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Informazioni generali sull'ente

Fondazione di Comunita
MILANO

CITTA, SUD OVEST, SUD EST, MARTESANA

FM

La Fondazione di Comunita Milano nasce

il 16/07/2018 nellambito del progetto
“Fondazioni di Comunita” di Fondazione
Cariplo che ha inteso realizzare fondazioni
territoriali autonome, in grado di promuovere
la filantropia, lo sviluppo della partecipazione
e della societa civile, sul modello statunitense
delle Coommunity Foundation.

Ragione Sociale: Fondazione di Comunita
Milano - Citta, Sud Ovest, Sud Est e Martesana
— Ente Filantropico - ETS (di seguito la
Fondazione di Comunita Milano)

Codice Fiscale: 97824120154

Partita IVA: 12909630969

Sede legale: Via Manin, 23 - 20121 Milano
Sede operativa: Via Zenale, 8 - 20123 Milano
Aree territoriali di operativita: Citta di
Milano e 56 Comuni delle aree Sud Est,

Sud Ovest e Adda Martesana della Citta
metropolitana

Forma giuridica: Fondazione

Registro: Registro Unico del Terzo Settore
(RUNTS) n° 92430

Codice ATECO: 949990

Numero REA: M| — 2539090

Valori e Finalita: La Fondazione & un

ente senza scopo di lucro, persegue
esclusivamente finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale nell'ambito territoriale della
Citta Metropolitana di Milano, promuove

la cultura del dono e sostiene e realizza
interventi di interesse generale per lo sviluppo
sociale, culturale e ambientale della propria
comunita, attraverso il coinvolgimento di enti
non profit, istituzioni, imprese e cittadini.

La Fondazione favorisce la creazione di reti
solidali in grado di attivare risorse, energie

e competenze su progetti innovativi e di
sviluppo del territorio.

Attivita Statutarie: La Fondazione ai sensi
dell'art. 37 del D.Igs 117/2017 eroga denaro,
beni o servizi a sostegno di soggetti che
vertono in condizioni di svantaggio e progetti
di interesse generale realizzati da enti non
profit del territorio di riferimento.

La Fondazione dispone di un proprio
patrimonio vincolato al perseguimento degli
scopi statutari e si propone come piattaforma
di partecipazione per incentivare nuove
forme di filantropia e di beneficenza per la
costruzione di una comunita coesa e solidale.
La Fondazione puo svolgere anche attivita
diverse nei limiti statutari e della normativa
ex art. 6 del D.lgs 117/17 (Codici Ateco 73.11.02 e
70.21.00).
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Premessa e nota metodologica

PRINCIPI E STANDARD ADOTTATI

Il Bilancio Sociale della Fondazione di Comu-
nita Milano riferito all'esercizio chiuso al 31 di-
cembre 2023 & redatto in conformita alle di-
sposizioni definite all'articolo 14 comma 1 del
Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e in os-
servanza delle “Linee guida per la redazione
del bilancio sociale degli enti del terzo settore”
di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e del-
le Politiche sociali del 4 luglio 2019.

Il Bilancio Sociale rendiconta, in maniera im-
parziale e indipendente da interesse di parte,
la situazione dell'ente e ha l'obiettivo di pre-
sentare i comportamenti e i risultati ottenuti
attraverso le attivita svolte nel corso dell'eser-
cizio 2023; rappresenta le scelte operate dalla
Fondazione di Comunita Milano e consente
ail diversi interlocutori di conoscere come in-
terpreta e realizza la sua missione sociale.
documento fornisce a tutti gli stakeholder la
panoramica complessiva delle attivita, offre il
qguadro dell'identita e del sistema di valori di
riferimento dell'ente e della loro declinazione
nelle scelte strategiche, nei comportamenti
gestionali e nei risultati conseguiti; informa-
zioni non ottenibili dalla sola rendicontazione
economica e patrimoniale contenuta nel bi-
lancio d'esercizio.

Il Bilancio Sociale 2023, al fine di rafforzare
il dialogo e il rapporto di fiducia con i diversi
interlocutori, intende attivare un processo
interattivo di comunicazione sociale, favorire
processi partecipativi, ampliare e migliorare
le conoscenze e le possibilita di valutazione e
di scelta degli stakeholder, fornire indicazioni
sulle relazioni con il territorio in cui opera, costi-
tuito da 57 Comuni di Milano Citta e delle aree
Sud Ovest, Sud Est e Adda Martesana della Cit-
ta Metropolitana nel corso dell'anno.

Il Bilancio Sociale € rivolto alla comunita e a
tutti i soggetti interessati a conoscere la fun-
zione e il ruolo della Fondazione di Comunita
Milano, illustrando le modalita e gli strumenti
attraverso cui ha perseguito le proprie finalita
filantropiche. Si rivolge, con particolare riguar-

do, ai propri donatori ed ai potenziali donatori,
affinché possano conoscere nuove forme di fi-
lantropia per lasciare un segno tangibile e du-
raturo a beneficio della comunita.

La Fondazione considera il Bilancio Sociale uno
strumento di confronto costante con i propri
stakeholder, per questo si propone: di incorag-
giare la collaborazione con le organizzazioni
non profit in termini innovativi per affermare
la funzione strategica del terzo settore nello
sviluppo del territorio; di sviluppare processi
di valutazione d'impatto per una gestione piu
efficace delle risorse; di favorire processi parte-
cCipativi nei confronti della comunita.

Il presente documento riporta alla pagina 125
il Bilancio d'esercizio 2023 e comprende gli
schemi di bilancio (Stato Patrimoniale e Ren-
diconto Economico) approvati dal Consiglio
di Amministrazione in data 22 Aprile 2024 e la
relazione di monitoraggio dell'Organo di Con-
trollo.

' Riferimenti utilizzati per la predisposizione del Bilancio Sociale: a) statuto Fondazione di Comunita Milano approvato
in data 18.04.2019; b) documento programmatico approvato in data 11.02.2021 ¢) bilancio di esercizio 2020 approvato in

data 15.04.2021.
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Nella redazione del presente Bilancio Sociale
sono stati rispettati i principi, previsti nel De-
creto del Ministero del Lavoro e delle Politi-
che sociali del 4 luglio 2019, i quali garanti-
scono la qualita del processo di formazione
e delle informazioni in esso contenute, nello
specifico:

- Rilevanza: sono riportate le informazioni ri-
levanti per la comprensione dell'andamen-
to della Fondazione e degli impatti dell'atti-
vita reputate d'interesse per gli stakeholder;

« Completezza: contiene tutte le informazio-
ni ritenute utili per consentire agli stakehol-
der di valutare i risultati sociali, economici e
ambientali conseguiti;

» Neutralita: le informazioni sono state rap-
presentate in maniera imparziale, senza fa-
vorire interessi di parte e senza distorsioni;

Attendibilita: i dati sono espressiin maniera
oggettiva e senza sovra o sottostime;

- Veridicita e verificabilita: i dati riportati
fanno riferimento alle fonti informative uti-
lizzate;

- Comparabilita: I'esposizione delle informa-
zioni rendono possibile il confronto sia tem-
porale, tra esercizi di riferimento sia rispetto
ad altre organizzazioni con caratteristiche
simili;

. Competenza di periodo: i dati e i risultati
sociali rendicontati sono quelli manifestatisi
nellanno di riferimento;

« Chiarezza: le informazioni sono esposte in
Mmaniera chiara e accessibile, senza tecnici-
smi

» Trasparenza: il procedimento logico segui-
to per individuare e classificare le informa-
zioni & espresso in modo esplicito
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Lettera del presidente

“Ascoltare, partecipare, cercare, con determina-
zione e pazienza, quel che unisce”. Sono parole
del Presidente Mattarella che, nel tradizionale
discorso di Fine anno, ha voluto indicare al pa-
ese la via della coesione, che pare sempre piu
stretta, eppure resta l'unica a disposizione per
cittadine e cittadini che possano — e vogliano -
dirsi comunita.

Il Bilancio Sociale che sta sfogliando sintetizza
il valore generato dalla Fondazione di Comu-
nita Milano nel corso del 2023. Abbiamo pro-
vato a far emergere il lavoro di “tessitura” per
e con Milano e i 56 comuni delle aree Sud Est,
Sud Ovest e Adda Martesana di nostra compe-
tenza. In questo 150 pagine desideriamo con-
dividere con gli stakeholder e la comunita di
riferimento la traiettoria del nostro agire, che
ha nel sostegno agli enti del Terzo Settore e
nella sinergia filantropica con donatori, istitu-
zioni pubbliche e organizzazioni private, la sua
missione.

Il Bilancio Sociale € anche I'antenna che rileva
gliavanzamenti nell’esecuzione della strategia
triennale (2023-2025) delineata dalla Gover-
nance, cui va la mia gratitudine per la compe-
tenza, il tempo e la serenita donati alla Fon-
dazione. Abbiamo scelto di lavorare attorno a

tre nuove sfide: Migrazioni, Anziani, Giovani e
luoghi. Per identificarle ci siamo fatti guidare
dalla ricerca E.S.P.L.O.R.A che ha incrociato da-
taset territoriali, statistiche economiche e circa
200 sperimentazioni a carattere sociale attive
sul territorio di competenza. Migrazioni, Anzia-
ni, Giovani e luoghi sono entrate nella nostra
azione filantropica e, in diversi casi, hanno gia
trovato declinazione in interventi che comple-
teremo nel 2024.

Concretamente, nel 2023 Fondazione di Co-
munita Milano ha ampliato il numero di dona-
zioni recepite fino a 1136 per un raccolto di 3 mi-
lioni e 860mila euro, cresciuto del 9% rispetto
al 2022. Nell'anno che qui analizziamo, inoltre,
la famiglia dei fondi solidali costituiti presso di
noi & cresciuta di 5 unita: essi si caratterizzano
per un comune intento, quello di contrastare
le poverta sia alimentare sia educativa, che va
crescendo in alcune zone dellarea milanese.
Le donatrici e i donatori dei cinque nuovi fondi
hanno compiuto un ulteriore gesto di genero-
sita lasciando in dote “un tesoretto” alla Fonda-
zione che e diventato patrimonio cui attingere
per finanziare nuovi interventi di utilita sociale.
Ad accrescere la solidita filantropica della Fon-
dazione hanno contribuito anche numerosi
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enti del Terzo Settore che, dall'estate alla fine
dell'anno, hanno attivato ventitré raccolte fon-
di su altrettanti interventi solidali attraverso i
nostri canali bancari (IBAN o carta di credito).
Cosl facendo le risorse economiche a disposi-
zione delle diverse progettualita sono cresciute
e centinaia di persone sono venute in contatto
con la Fondazione e la sua missione. Una spe-
rimentazione, questa, nata in seno al Bando 57
cui verra data continuita nel 2024 per consoli-
dare il ruolo della nostra istituzione quale pun-
to di riferimento per piccoli e grandi donatori
che vogliono contribuire al bene comune.

Nel 2023 sono cresciuti per numero e consi-
stenza i Progetti Speciali promossi direttamen-
te dalla Fondazione, coniugando le competen-
ze di progettazione e comunicazione interne
e la partnership con organizzazioni leader del
settore in cui si va a operare. Qui mi limitero a
seminare qualche spunto che il lettore puo ap-
profondire lungo le pagine di questo Bilancio
Sociale.

La citta dei giovani € senz'altro la novita del
2023: si tratta di un progetto cui il Consiglio ha
voluto destinare un budget consistente per
stimolare la progettazione e la successiva cre-
azione di spazi e luoghi per le persone piu gio-
vanidi Milano, a partire da “fermenti” territoria-
li captati — su nostro incarico — da un gruppo
congiunto di ricercatori del Politecnico di Mila-
no e dell'Universita Bicocca. L'interesse susci-
tato dalla presentazione pubblica del Bando,
che ha visto la partecipazione di oltre un cen-
tinaio di organizzazioni e gruppi informali di
giovani, da la consistenza di un processo che,
mentre scrivo, sta assumendo tratti davvero
promettenti.

Altra novita dell'anno € Musicami, ultima gem-
ma del programma Creativita Giovani che,
giunto al terzo anno di vita, ancora tante soddi-
sfazioni regala alla Fondazione. Abbiamo deci-
so di sfidare ragazze e ragazzi — accompagnati
da operatrici e operatori esperti di spettacolo
dal vivo — a produrre dei musical di comunita
portando in scena segnali deboli e bisogni forti
di chi vive a Milano ed ha meno di 25 anni.

Nel 2023 si & concluso Gioco al Centro-Parchi
Giochi per Tutti — progetto che la Fondazione
ha realizzato a partire dal 2018 (prima ancora di
costituirsi formalmente) con il Comune e una

fitta rete di realta che lavorano sulle disabilita —
che ha completato il suo ciclo con l'attivazione
della nona area gioco accessibile nel Municipio
9 a Milano. Desidero qui citare il Decalogo del
Parco Giochi Inclusivo, lascito teorico del pro-
getto e “guida” utile a chi vorra cimentarsi nella
progettazione di aree inclusive fuori da Milano.
Per concludere non pud mancare una rapida
panoramica sui bandi promossi e il loro impat-
to. Ho accennato brevemente nelle righe pre-
cedenti al Bando 57, il nostro principale stru-
mento erogativo che, nel 2023, ha “ricalibrato”
le sue priorita con l'introduzione della raccolta
fondi di cui ho gia parlato. Pubblicato a mar-
Zo, in meno di 9 mesi di “vita”, il Bando 57 ha
confermato il ruolo nevralgico che svolge per
gli enti che operano nel nostro territorio rac-
cogliendo 108 candidature, per 66 contribu-
ti effettivamente deliberati, pari a 3 milioni e
156mila euro.

Pare opportuno annotare il vivo interesse ver-
so il Bando Inclusione sociale delle persone
con disabilita uditiva, promosso dal Fondo
Sordita costituito dal Pio Istituto dei Sordi, che
ha toccato il numero massimo di progetti can-
didati dalla sua genesi: oltre 20 gli interventi
proposti di cui 7 finanziati che mirano allem-
powerment delle persone sorde e ipoacusiche
e ne fanno attori di vitalita culturale, economi-
ca e produttiva per le nostre comunita, come
abbiamo condiviso con gli ospiti della nostra
Agora dei Donatori grazie a due organizzazio-
ni esperte di integrazione e accessibilita che
hanno curare insieme al nostro staff l'evento
aprendo “finestre” sulla cultura sorda.

In queste poche righe ho tratteggiato la con-
sistenza dell'impegno e della passione civile
che, per tornare a citare il Presidente Matta-
rella, Fondazione di Comunita Milano incarna
e continuera ad incarnare a favore della coesio-
ne e del capitale sociale del territorio che tutte
e tutti chiamiamo Casa.

Ancora grazie, insieme facciamo comunita.

Carlo Marchetti

Co0- Wi
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Fondazione di Comunita Milano & un'orga-
nizzazione non profit che realizza e sostiene
progetti di utilita sociale, collaborando con
istituzioni, enti del terzo settore e cittadini. Si
propone come piattaforma di partecipazione
e strumento di nuove forme di filantropia per
rispondere ai bisogni della comunita di Milano
e di 56 Comuni delle aree Sud Est, Sud Ovest e
Adda Martesana della Citta Metropolitana.

Fondazione di Comunita Milano € un ente in-
dipendente nato nel luglio 2018 su iniziativa di
Fondazione Cariplo e fa parte del network di
16 Fondazioni territoriali attive nelle province

BILANCIO SOCIALE

lombarde e nelle province di Novara e Verba-
no-Cusio Ossola, fondazioni in grado di pro-
muovere la cultura del dono e di accompagna-
re lo sviluppo della comunita locale.

Il patrimonio di Fondazione di Comunita Mila-
No & costituito da risorse messe a disposizione
da Fondazione Cariplo cui siaggiungono quel-
le garantite da donatori e donatrici che con-
tribuiscono a creare un capitale economico e
sociale al servizio della comunita. Fondazione
Cariplo inoltre eroga ogni anno un contribu-
to di € 5000.000 per il funzionamento della
Fondazione e per il sostegno di interventi sul
territorio.

ATTIVITA

Confronto, dialogo
e sinergie con
istituzioni e realta
locali

Sostegno e
realizzazione di
progetti sociali,
culturali, ambientali

AMBITI D'INTERVENTO

Tutela e
valorizzazione
dell’lambiente

Assistenza sociale
e sociosanitaria

Promozione del
dono e della
moderna
filantropia

Costituzione e
gestione di un
patrimonio della
comunita

Ricerca scientifica

Promozione
dell’arte e della
cultura



ANNO 2023

| network

Fondazione Cariplo

Fondazione

CARIPLO

Fondazione Cariplo & una Fondazione di origine bancaria, viene for-
malmente istituita nel 1997, a seguito della legge “Amato-Carli’, ma
la sua storia ha un'origine piu lontana e risale al 1816 con la costi-
tuzione della Commissione Centrale di Beneficenza e successiva-
mente della Cassa di Risparmio delle Provincie Lombarde.
Fondazione Cariplo si dedica alla filantropia creando valore e op-
portunita per le persone e le comunita nel territorio della Lombar-
dia e delle Province di Novara e Verbano -Cusio Ossola attraverso |l
sostegno a progetti nel campo dell'arte e cultura, dell'lambiente, del
sociale e della ricerca scientifica.

A partire dal 1999 ad oggi la Fondazione Cariplo ha promosso la
costituzione di 16 Fondazioni di Comunita sul modello delle Com-
munity Foundations statunitensi in qualita di “antenne” ricettive
rispetto ai bisogni emergenti nel territorio, partner delle istituzioni
locali, agenti e promotrici della cultura del dono.

Attraverso un programma di intervento pluriennale, Fondazione
Cariplo & impegnata a potenziare le Fondazioni di Comunita sui
rispettivi territori con attivita di networking, di capacity building
e forme di finanziamento per l'attivazione di progetti comuni, su
specifici obiettivi. Ne & un esempio l'intervento di sostegno che, nel
2023, ha portato alla diffusione di una campagna lasciti testamen-
tari condivisa da 5 soggetti del network: Fondazione Fondazione
Comunitaria Nord Milano, Fondazione Comunitaria del VCO, Fon-
dazione della Comunita di Monza e Brianza, Fondazione Comuni-
taria del Ticino Olona e da Fondazione di Comunita Milano.

Il coordinamento e il dialogo con le diverse aree filantropiche di
Fondazione Cariplo & stato continuo e proficuo e si € declinato
nell’articolazione di bandi e progetti complementari volti ad accre-
scere la coesione delle comunita locali.

Al rapporto con Fondazione Cariplo si aggiunge il confronto con la
rete delle altre 15 Fondazioni di comunita, nellambito della perio-
dica cabina di regia. Una nota a parte merita la collaborazione su
specifici progetti con Fondazione Comunitaria Nord Milano e Fon-
dazione Comunitaria Ticino Olona con le quali, ad esempio, co-pro-
muoviamo il progetto ForestaMi di forestazione della Citta Metro-
politana di Milano e la Civil Week, la rassegna per la cittadinanza
nell’area metropolitana milanese, realizzata in collaborazione con
Corriere della Sera Buone Notizie, CSV Milano e Forum del Terzo
Settore.
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Fondazione di Comunita Milano & associata ad Assifero | Associazio-
ne Nazionale Fondazioni e Enti Filantropici dal 2020, che riunisce le
principali fondazioni private - di famiglia, d'impresa e di comunita - e
assifero altri enti filantropici attivi nel nostro paese. Nel 2023 si sono arricchiti
et il confronto e la sinergia con Assifero con la partecipazione a diverse
’ iniziative tra queste citiamo il Convegno Annuale delle Fondazioni di
Comunita che si & svolto il 14 e 15 settembre a Lecco e Monza. Effi-
cace e utile € anche la condivisione di best practice alimentato dagli
appuntamenti (C)officer un caffé tra officer e dalla ricca newsletter

di Assifero.

Istituto italiano della Donazione

Dal 2022 Fondazione di Comunita Milano ha ricevuto il marchio “Do-
nare con Fiducia” da parte dell'lstituto Italiano della Donazione (lID)
che ha attestato il rispetto di criteri di trasparenza, credibilita ed one-
sta dopo un rigoroso audit esterno che si ripete annualmente.

[l marchio “Donare con Fiducia”, concesso ai soci dell'lstituto della
Donazioneg, € una garanzia per chi doni, certifica il rispetto di regole
deontologiche e prassi internazionali e consente di accedere al da-
tabase lo Dono Sicuro, composto da sole realta non profit verificate.
L'lstituto Italiano della Donazione & un'associazione senza scopo di
lucro, indipendente, autonoma e apartitica che assicura che l'ope-
rato delle Organizzazioni Non Profit sia in linea con standard ricono-
sciuti a livello internazionale e risponda a criteri di trasparenza, credi-
bilita ed onesta.

AAN,
\.\;\\I \0/).9,
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DONARE CON FIDUCIA

o
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YouthBank International

Nel 2023 Fondazione di Comunita Milano ha approfondito la cono-
@ YOUTHBANK®  5conza del network di YouthBank International, un ecosistema di in-
NETWORK dividui, organizzazioni e aziende che condividono l'obiettivo di offrire
opportunita decisionali a chi e giovane.
Con oltre 20 anni di esperienza nel campo della formazione non tra-
dizionale, ha sviluppato una rete globale di giovani e organizzazio-
ni che utilizzano il modello YouthBank per creare un cambiamento
concreto e positivo nelle comunita in cui vivono.
Nata alla fine degli Anni Novanta a Belfast, in Irlanda del Nord,
YouthBank International € oggi una rete che copre 36 paesi con oltre
300 YouthBank attive. A chi fa parte del network, offre formazione,
modelli e tutoraggio per integrare nella propria struttura operativa il
punto di vista e le competenze “innovative” di giovani.

10
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@ VOCI DI COMUNITA

Grazie al progetto HERQY, con il contributo della Fondazione di
Comunita Milano, siamo stati in grado di raggiungere in 8 mesi
204 persone con attivita di orientamento e ricerca lavorativa, corsi
di formazione linguistica e soft skills. Questo progetto & stato il
mezzo tramite cui le persone ucraine arrivate in Italia con un de-
siderio di pace per sé e i propri cari, hanno potuto trovare risorse e
servizi per ricominciare.

Fondazione AVSI

Il rapporto con Fondazione di Comunita Milano per noi & fonda-
mentale perché in lei riconosciamo un soggetto che valorizza e
sostiene un approccio strategico che si costruisce su programmi
culturali di medio-lungo periodo. Il contributo di Fondazione di
Comunita Milano sui nostri progetti realizzati per e con la gene-
razione Z, ci consente di progettare azioni sistemiche che possa-
no produrre un reale impatto sociale; nello specifico, l'obiettivo su
cui la Fondazione ci sostieneg, € quello di eliminare le barriere che @
ostacolano la partecipazione culturale, affinché i linguaggi artisti-

ci diventino strumenti di empowerment e di immaginazione col-
lettiva per costruire futuri piu sostenibili, accoglienti e desiderabili.

Oxa Srl Impresa Sociale

L'originalita della Fondazione Comunita di Milano risiede nel suo
@ approccio di essere presente accanto alle organizzazioni dei pro-

getti finanziati durante la loro realizzazione, permettendo cosi di

conoscere sia le organizzazioni coinvolte che il progetto stesso.

Questo significa avere la possibilita di acquisire una conoscenza

diretta del territorio, il che a sua volta favorisce la creazione di nuo-
n vi bandi, basati sull'analisi diretta dei territori.

Coop. Tempo per I'Infanzia
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|| territorio d'intervento

Fondazione di Comunita Milano si rivolge agli
oltre 2 milioni di abitanti del territorio che com-
prende il Comune di Milano, 28 Comuni dell'a-
rea Adda Martesana, 15 dell'area Sud Est e 13
dell'area Sud Ovest della citta metropolitana,
per un totale di 57 Comuni.

Un'area estesa ed eterogenea con tratti fisici,
sociodemografici ed economici disomogenei,
che hanno determinato uno sviluppo differen-
ziato nelle diverse aree. La presenza di grandi
parchi, il nucleo metropolitano del Parco Agri-
colo Sud Milano e altri parchi locali, formano
una sorta di “cintura verde” intorno alla citta di
Milano. Sul territorio € presente un patrimonio
storico-architettonico - architetture religiose,
strutture rurali, dimore storiche - significativo
per diffusione e valore.

| Comuni del territorio vedono la presenza di
centri ad elevata densita abitativa e piu indu-
strializzati, altri a vocazione agricola; si alterna-
no Comuni storicamente ricchi e con poten-
zialita di crescita, ad altri con quartieri popolari
e forti disuguaglianze al proprio interno.

Condizioni di benessere si affiancano a situa-
zioni di marginalita, creando squilibri sociali
e territoriali che interessano - al contempo - il
rapporto tra la Citta di Milano e il suo hinter-
land, e le dinamiche interne al capoluogo, con
forti differenze tra quartieri e comuni. L'incre-
mento di stranieri, I'invecchiamento demogra-
fico, il precariato e la disoccupazione giovanile
e femminile, ancora elevati, creano situazioni
di disagio e fragilita.

9 municipi
1 041 70597 persone

SUD OVEST

13 comuni
225.033 persone

comuni

persone

ADDA MARTESANA

28 comuni
345.497 persone
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Assago
Buccinasco
Basiglio

Corsico

Cusago

Cesano Boscone
Lacchiarella
Locate di Triulzi
Opera

Pieve Emanuele
Rozzano

Trezzano sul Naviglio
Zibido San Giacomo

COMUNE
DI MILANO

SUD OVEST

Carpiano

Cerro al Lambro
Colturano

Dresano

Mediglia
Melegnano
Pantigliate

Paullo

Peschiera Borromeo

San Colombano al Lambro

San Donato Milanese
San Giuliano Milanese
San Zenone al Lambro
Tribiano

Vizzolo Predabissi

ADDA MARTESANA

SUD EST

Basiano

Bellinzago Lombardo
Bussero

Cambiago

Carugate

Cassano d’Adda
Cassina de’ Pecchi
Cernusco sul Naviglio
Cessate

Gorgonzola

Grezzago

Inzago

Liscate

Masate

Melzo

Pessano con Bornago

Pioltello
Pozzuolo Martesana
Pozzo d'’Adda
Rodano
Segrate

Settala
Trezzano Rosa
Trezzo sullAdda
Truccazzano
Vaprio d’Adda
Vighate
Vimodrone
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La relazione con il territorio

Il territorio della Citta Metropolitana di Milano
e l'area con il numero maggiore di enti non
profit - associazioni, cooperative sociali, fon-
dazioni e organizzazioni in genere - dell'intera
regione Lombardia, attivi in prevalenza negli
ambiti della Cultura, dello Sport, dell'Assisten-
za sociale e di Istruzione e Ricerca.

In questo contesto Fondazione di Comunita
Milano si ritaglia uno spazio d'azione specifico
quale piattaforma filantropica capace di "ricu-
cire" la trama sociale grazie al dialogo fra ini-
ziative promosse dal pubblico e interventi del
privato sociale.

Superate le numerose crisi che, dal 2020 al
2022, hanno impattato pesantamente il terri-
torio dicompetenza, la Fondazione ha un ruo-
lo riconoscibile quale promotore di reti sociali,

Gli obiettivi

BILANCIO SOCIALE

enzima di collaborazione tra pubblico, privato
sociale e mondo profit sensibile alle istanze fi-
lantropiche nel solco di quanto immaginato
da chi ha voluto la costituzione.

Nel 2023 Fondazione di Comunita Milano ha
operato in modo complementare a Fonda-
zione Cariplo, sempre al flanco degli enti del
Terzo Settore. Ha ampliato la mappatura e il
lavoro di “scouting” rispetto a soggetti locali -
formali e informali - impegnati nella risposta a
criticita e bisogni sociali con strumenti e pro-
cessi innovativi. Si & inoltre fatta promotrice di
nuove collaborazioni con istituzioni e organiz-
zazioni del settore pubblico che hanno inteso
il suo ruolo di “fascia di trasmissione” del bene
comune.

In estrema sintesi, elenchiamo di seguito i principali obiettivi e altrettante sfide per consolida-
re un tessuto economico e sociale coeso e sostenibile.

v/ SUPERARE LE CONTRADDIZIONI TRA
CENTRO E PERIFERIA

+/ RIDURRE LE DISUGUAGLIANZE

v/ INCORAGGIARE LA PARTECIPAZIONE
DELLA CITTADINANZA E DELLE
ORGANIZZAZIONI LOCALI

+/ VALORIZZARE LE PECULIARITA DI
CIASCUN CONTESTO

v/ FAVORIRE L'INTEGRAZIONE E LA
COESIONE SOCIALE

v/ CREARE OPPORTUNITA DI SVILUPPO
DURATURO E SOSTENIBILE PER LA
COMUNITA
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L'Impegno per un futuro sostenibile

La Fondazione ha fatto propri gli obiettivi di
sviluppo sostenibile (SDC's — Sustainable De-
velopment Goals) approvati dalle Nazioni Uni-
te e individuati nelllagenda 2030.

La Fondazione intende svolgere un ruolo pro-
positivo attraverso il sostegno e la realizza-
zione di interventi che contrastino le poverta
materiali, educative e relazionali, promuovano
la salute e il benessere, l'istruzione e il lavoro,
accompagnando le persone piu fragili e dando
speranza e opportunita a giovani ed anziani.
Inoltre, la Fondazione lotta per il contrasto al

cambiamento climatico supportando processi
di riqualificazione ambientale ed incentivando
la costruzione di citta e comunita sempre piu
coese e sostenibili.

Un ruolo rilevante nella realizzazione di questi
obiettivi dovra essere giocato a livello di singo-
la comunita, in un processo che mobiliti ener-
gie del territorio per la ricerca di soluzioni prati-
che il piu possibile condivise ed efficaci a livello
locale.

Questi grafici rappresentano visivamente gli obiettivi di sviluppo sostenibile che la Fondazione promuove

e le priorita attraverso cui intende agire.
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'azione della Fondazione & particolarmente
focalizzata sulle seguenti priorita che si decli-
nano in obiettivi specifici:

Frammentazione sociale dei legami
comunitari

Aiutare la ricostruzione di legami comuni-
tari nelle mutate condizioni della contem-
poraneita basta su un nuovo intreccio tra
spazi, mobilita, relazioni a distanza e relazio-
ni di prossimita.

Marginalita e disuguaglianze

Favorire processi di inclusione sociale, edu-
cativa e culturale delle fasce di popolazio-
ne piu marginali e fragili per contribuire al
raggiungimento di una maggiore equita e
coesione sociale.

eyjigow
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BILANCIO SOCIALE

Trasformazione demografica

Sostenere sistemi di welfare e servizi capaci
di favorire I'invecchiamento attivo e contra-
stare la solitudine e promuovere politiche
attive di inclusione, lavoro e partecipazione
dei giovani.

Crisi ambientale

Promuovere azioni di riqualificazione am-
bientale e una cultura della sostenibilita per
aziende e cittadini verso una maggiore as-
sunzione di responsabilita delle comunita
nella riduzione dell'impatto ambientale e
nella lotta al cambiamento climatico.
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| valori, ogni giorno

La Fondazione promuove e sostiene progetti
di utilita sociale senza trascurare gli effetti che
generano rispetto alla partecipazione giovani-
le, al coinvolgimento di soggetti fragili, all'in-
clusione di genere e allimpatto ambientale.

Diversita, equita e inclusione sono principi es-
senziali: la Fondazione si impegna a promuo-
vere un approccio basato sul rispetto e la valo-
rizzazione delle differenze di ciascuna persona
(genere, eta, orientamento, disabilita, etnia,
competenze, status socio-economico, creden-
ze politiche, religiose o di altra natura, etc)) in
ottica di sviluppo delle competenze, del talen-
to e delle energie fisiche e intellettuali di
ognuna di loro.

Non di meno la Fondazione pone sempre
Mmaggiore attenzione a comportamenti e pro-
cedure votate alla sostenibilita, che declina nel
proprio operato quotidiano. Nella sede di via
Zenale, ha raggiunto gia dei risultati di soste-
nibilita e mira a definire ulteriori obiettivi di mi-
glioramento per il futuro.

UN ANNO DI SOSTENIBILITA

- llluminazione a Led in ogni ambiente (uffi-
ci, sala riunioni, aree comuni)

- Ridotto consumo energetico per riscaldare
e/o raffrescare la sede

- Servizio di consegna e reso bottiglie di ve-
tro riutilizzabili

- Raccolta differenziata (plastica, carta e ve-
tro)

- Ridotto uso della stampante e laddove ne-
cessario, utilizzo di carta riciclata

- Spegnimento dei dispositivi elettronici
(monitor e computer) a fine giornata

- Utilizzo di mobilita sostenibile: treno, mezzi
pubblici o bicicletta per spostarsi sul terri-
torio di riferimento

PROGETTO E.S.P.L.O.R.A

Nel 2022 Fondazione di Comunita Milano
ha commissionato la ricerca E.S.P.LO.RA
(Energie Sociali e Progettualita LOcali - Ri-
cerca sull’Agentivita) ad Avanzi — Sostenibili-
ta per Azioni, in collaborazione con Associa-
zione Culturale Aprile.

La finalita del lavoro di indagine era com-
porre un quadro il piu possibile aggiornato
degli attori e delle pratiche dell'innovazione
sociale a Milano e nei 56 Comuni nell'area
Sud-Est, Sud-Ovest e Adda Martesana in cui
la Fondazione opera.

L'indagine - curata da un pool di ricercatori
coordinati da Claudio Calvaresi e dal team
Avanzicon il supporto del Laboratorio Maud
(Mapping and Urban Data Lab) del Politec-
nico di Milano - & costruita a partire da un
ampio set di dati socio-economici e territo-
riali, arricchito dai punti di vista di attori ed

esperti e dalla mappatura di circa 200 spe-
rimentazioni sociali (con I'approfondimento
di 20 casi studio).

La ricerca ha preso in esame sei ambiti di in-
tervento: giovani, cultura, poverta, ambien-
te, anziani, migrazioni le cui evidenze sono
stata presentata in anteprima all’Agora dei
Donatori del novembre 2023 quale “busso-
la" nel lavoro su un territorio molto vasto ed
eterogeneo.

A  partire dalle evidenze emerse da
ES.P.LORA, il Consiglio di Amministrazio-
ne ha orientato 'azione filantropica di Fon-
dazione di Comunita Milano nel triennio
2023-2025 indirizzando risorse e compe-
tenze su tre focus tematici quali migrazioni,
anziani e giovani, declinando quest'ultimo
punto verso la generativita urbana a partire
da spazi gestiti e animati da under 30.

17
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| modello d'intervento

La specificita di ogni Fondazione di Comunita
comprende ruoli differenti e integrati, essendo
di volta in volta portatore e collettore di risor-
se economiche, promotore di interventi diretti,
attore di conoscenze e competenze e “inter-
mediario” filantropico.

La linea che guida tutta l'attivita e la proget-
tazione e produzione congiunta di soluzioni di
welfare innovative, volte alla rigenerazione dei
legami, in grado di creare impatto e valore so-
ciale per la comunita.

ASCOLTO

DEL TERRITORIO
e

MONITORAGGIO
E VALUTAZIONE

AZIONE

SOSTEGNO A ENTI
E PROGETTI

ASCOLTO

INTERCETTAZIONE
DEI BISOGNI

INDIVI/UAZIONE
O PROMOZIONE
PROGETTUALITA

CONVERGENZA
DI RISORSE
“COMUNITARIE”"

L'ASCOLTO E L'AZIONE

Il modello d'intervento & basato sull'ascolto
delle istanze delle comunita locali e sull'azio-
ne, integrando attori e risorse per favorire la
cittadinanza attiva e la solidarieta.

18

Approfondimenti, audizioni e dialogo con
gli stakeholder sono gli strumenti con cui la
Fondazione individua i bisogni del territorio
su cui declinare interventi strategici.
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Gli strumenti

'I PROGETTI SPECIALI

Sono progetti promossi e realizzati
dalla Fondazione direttamente o in
collaborazione con partner pubblici

e privati. | progetti speciali nascono
dall’ascolto dei bisogni della comunita e
dal confronto con gli stakeholder.

Sono I'espressione dell'orientamento

al fare che caratterizza Fondazione di
Comunita Milano.

BANDI RYYLIR

Sono strumenti erogativi attraverso J

cui la Fondazione realizza gli interventi NV oy
di utilita sociale sostenendo I'attivita P,

degli enti non profit del territorio. | é F@

Bandi restituiscono uno spaccato delle
principali esigenze della comunita, in
particolare quelle che riguardano le
fasce piu vulnerabili della popolazione.

3 FONDI SOLIDALI

Sono fondi costituiti presso la
Fondazione da donatori privati
(cittadini, imprese, organizzazioni).

Chi dona puo indirizzare il proprio
fondo solidale verso finalita cui

e particolarmente sensibile e la
Fondazione da supporto nella scelta dei
progetti da sostenere.

19



F@ BILANCIO SOCIALE

Limpegno per la comunita
2023 in sintesi

L'anno 2023 ha confermato I'importante numero di progetti promos-
si e sostenuti dalla Fondazione in collaborazione con istituzioni, Terzo
settore, imprese e cittadini tramite tre principali strumenti: i bandi, i
progetti speciali e i fondi solidali. La Fondazione si posiziona come sog-
getto filantropico a sostegno di interventi di welfare locale, promotore
di partecipazione e innovazione, per il miglioramento del benessere e
delle qualita della vita delle comunita locali.

i

Progetti sostenuti complessivamente: 134

Totale importo stanziato: 5.555.570 €

E/Efpcr Galimberti

03

E




ANNO 2023 F@

BANDO 57
Progetti sostenuti: 66 Importo stanziato: 3.156.916 €
cop [2% 8% Irz%
48% 52%
44% 38%
PROGETTI PER AREA IMPORTO PER AREA
P Sociale Arte e Cultura mmmmmmm Ambiente Ricerca
ALTRI BANDI
Progetti sostenuti: 19 Importo stanziato: 355.560 €
32% 25%
68% 75%
PROGETTI PER AREA IMPORTO PER AREA

I Sociale Arte e Cultura

21
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PROGETTI SPECIALI

10% \

50%
’ 50% 90%
PROGETTI PER AREA IMPORTO PER AREA
I Sociale Arte e Cultura I Ambiente

PROGETTI SOSTENUTI DA FONDI SOLIDALI

8%\ 5%\

38% 249% 61%

54%

PROGETTI PER AREA IMPORTO PER AREA

P Sociale Arte e Cultura I Ambiente

*a questi si sommano quattro progetti gia conteggiati nei precedenti paragrafi, due nellambito del Bando 57 soste-

nuti in quota parte dal Fondo Claudio De Albertis sul progetto “Un nome in ogni quartiere” dell’Associazione Milano &

Partners e dal Fondo Bambini nel cuore De Albertis Spizzico sul progetto “Gorla Na! 0-99 anni” dellASD Sportinzona

Melina Miele, e due nellambito dei progetti speciali sostenuti in quota parte dal Fondo Cuore Visconteo sul progetto

“Cuore Visconteo” dell'Impresa Sociale Mirasole e dal Fondo Comolli Bernini sul progetto “Orizzonte Futuro” dell'Uni-
2 versita Cattolica del Sacro Cuore.
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Quadriennio 2020-2023

In relazione agli ultimi quattro anni di attivita
della Fondazione, emergono alcuni fattori utili
ad un approccio analitico.

'emergenza sanitaria causata dal Covid19 che
hasegnato il 2020 e il 2021, con bisogni eccezio-
nali e un'altrettanta eccezionale risposta in ter-
mini di donazioni, puo considerarsi conclusa; il
2022 e stato contrassegnato dalle conseguen-
ze della pandemia sulle fasce piu vulnerabili
della popolazione e dalla crisi in Ucraina che
ha visto una grande migrazione di profughi sul
nostro territorio con una conseguente Mobi-
litazione di risorse e generosita. || 2023, infine,
ha rappresentato il primo anno in cui la Fon-
dazione ha potuto concentrarsi sulle criticita
esistenti sul territorio in un'ottica di program-
mazione e assestamento delle attivita, dopo le
varie emergenze degli anni precedenti.

Nel corso del 2023, pertanto, la Fondazione si e
concentrata su UN NUOVO pPosizionamento, sia
in relazione alle strategie di raccolta fondi, sia
in relazione ai bisogni e alle priorita del territo-
rio, sviluppando ricerche e confronti e attivan-
do alcuni nuovi interventi, quali i progetti di
sostegno per chi versa in condizione di pover-
ta materiale ed educativa, azioni di contrasto
all'abbandono scolastico e programmi volti a
incentivare il lavoro e il protagonismo giovani-
le, oltre alla promozione dell'autonomia e dei
diritti delle persone con disabilita. Parallela-
mente & preseguito il potenziamento in chiave
innovativa delle attivita artistiche e culturali sul
territorio e nelle scuole e ad attuare interventi
di tutela, valorizzazione e riqualificazione del
verde e dell'ambiente.

RISORSE STANZIATE

€ 23.901.298

€ 9.125.252

2020

2021

B Jo Fondazione
Cariplo

€ 7.151.232
€ 5.555.570

2022 2023

s da terzi
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RACCOLTA CONTRIBUTI

€ 33.163.510

€ 8.896.552
€ 7.374.800 € 8.572.141

2020 2021 2022 2023
B Ca Fondazione I da terzi
Cariplo

PROGETTI SOSTENUTI

187

141 151 134

2020 2021 2022 2023

24



ANNO 2023

AREE DI INTERVENTO

2023

2022

202 SO 29
2020 14 q
0 20 40 60 80 100
PERCENTUALE SU NUMERO PROGETTI
2020 — 6 __

o

20 40 60

PERCENTUALE SU RISORSE STANZIATE

Arte e Cultura

I Sanitario

P Sociale [ Ricerca

s Ambiente
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Prime evidenze dell'impatto sul territorio

Le Fondazioni di Comunita forniscono un con-
tributo significativo al secondo welfare, espri-
mendo il proprio tratto distintivo di enti filan-
tropici attraverso il sostegno e/o I'attivazione di
organizzazioni, istituzioni e comunita per dare
risposte ai bisogni e promuovere attivazione e
coesione.

Le risorse impiegate mirano ad attivare una
pluralita di soggetti (enti del Terzo Settore, so-
cieta civile, istituzioni pubbliche e imprese),
per creare reti, sperimentare interventi inno-
vativi calibrati sulle esigenze dell'ecosistema
locale, sullempowerment dei beneficiari e la
capability delle comunita. Con riferimento a
gueste considerazioni la Fondazione di Co-
munita Milano propone un'analisi degli effetti
prodotti a partire dal questionario di fine pro-

getto compilato dagli enti in occasione della
rendicontazione finale; la survey ha interessato
259 progetti che si sono conclusi tra il 2022 (110
progetti) e il 2023 (149 progetti). Di seguito si
riportano le principali indicazioni emerse. Nel
biennio i progetti presentati hanno interessa-
to tutti i 57 Comuni del territorio di riferimento
con una predominanza della citta di Milano e
un sostanziale equilibrio nei vari municipi.

Cli ambiti di intervento dei progetti (grafi-
co sotto) riguardano per circa il 50% I'ambito
strettamente sociali, per il 33% la promozione
di attivita culturali, artistiche o ricreative e per
il 9% I'ambito ambientale, proporzione che si
ritrova in misura simile nei singoli anni di rife-
rimento.

AMBITI D'INTERVENTO

2023 |
2022 3 3
0 150
B |Nnterventi e servizi sociali Promozione attivita s Ambiente
culturali
BN nterventi e prestazioni I |nterventi ditutela del I Conservazione e

socio sanitarie

Economia circolare

patrimonio artistico

valorizzazione di beni
Immateriali

I Ricerca scientifica di

particolare interesse sociale
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Un ulteriore dato interessante riguarda le ini-
Ziative attivate grazie ai progetti (grafico sotto):
sono stati quasi 2500 gli interventi realizzati
nel biennio 2022-2023 (1430 nel 2023), con una
media di 1.200 iniziative I'anno.

INTERVENTI REALIZZATI PER TIPOLOGIA

Iniziative/eventi di comunita e aggregazione
Laboratori/attivita educative

Attivita e laboratori di animazione artistico-culturale

Corsi di formazione

Spettacoli in ambito artistico-culturale

Iniziative di volontariato/cittadinanza attiva

Iniziative sportive e/o del tempo libero

Percorsi di inserimento lavorativo

Percorsi di integrazione sociale

Iniziative di educazione ambientale

Percorsi di formazione professionale

Prestazioni e servizi sociosanitari o sanitari

Attivita di ricerca

Interventi di riqualificazione di beni comuni

Interventi di cura e assistenza sociale

Interventi di conservazione del patrimonio artistico-culturale
Interventi di tutela di luoghi naturali e della biodiversita
Interventi di rigualificazione di luoghi della cultura

Interventi di riqualificazione paesaggistica e/o territoriale di luoghi
Iniziative di mobilita sostenibile

Percorsi di accoglienza abitativa/Housing sociale

B 2022 I 0023

400
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Da uno sguardo ai beneficiari, &€ possibile fare
una stima di 1,8 milioni di persone che, nel
biennio, sul territorio, sono venute a contatto
con progetti finanziati dalla Fondazione. Se si
guarda ai profili dei beneficiari (grafico sotto),
nel 2022 prevalgono le persone malate e non
autosufficienti (80%) — trattandosi di proget-
ti che si sono svolti negli anni successivi alla
pandemia da Covid-19 (2021-2022) - seguite da

BILANCIO SOCIALE

persone con svantaggio (7%). Nel 2023 torna
un andamento piu tradizionale nel quale cala
il numero di soggetti malati (20%), crescono
il numero di persone immigrate con fragilita
(18%) e le persone con svantaggio (43%).

BENEFICIARI

2023

Disoccupati/ inoccupati

I Persone con svantaggio

h-

75.000

150.000

s Indigenti

s Detenuti

2022
0
e Malati/ non
autosufficienti
I Pcrsone con disabilita
I mmigrati con fragilita I Altro

Le organizzazioni coinvolte direttamente sono
state oltre 485, di cui 259 come capofila e 226
come partner. A loro si aggiungono oltre 1.000
realta, tra enti del terzo settore, enti religiosi,

enti pubblici, universita e imprese, che hanno
sostenuto a diverso titolo le attivita di progetto
(grafico sotto).

ORGANIZZAZIONI COINVOLTE

2023

2022

mmmmm Capofila

s Partner

500

e Rete
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Nel biennio 2022-23, alla realizzazione dei pro-
getti hanno preso parte 7.000 lavoratori, tra di-
pendenti, collaboratori e professionisti e oltre
4. 000 volontari, di cui il 30% giovani, con una
media di 16 volontari a progetto (grafico sot-
to), valori che dimostrano livelli importanti di
civic engagement. La natura comunitaria dei
progetti si riflette anche nei dati sull'ingaggio
di persone, organizzazioni e imprese nelle ve-
sti di donatori non solo di risorse economiche,
ma anche di beni e servizi. Sono stati 6.500 |
donatori degli enti promotori di progetti soste-
nuti da Fondazione di comunita, di cui il 97%

rappresentato da persone fisiche, con oltre
€18 milioni di donazioni economiche, cui si
aggiungono donazioni di beni per il valore di €
450.000 e donazioni di servizi per il valore di €
100.000, con una media di € 9.000 a progetto.
Nel 2023 si registrano valori inferiori all'anno
precedente in termine di donazioni, verosimil-
mente in ragione di un contesto "normalizza-
to" grazie al superamento della pandemia e ad
altri picchi emergenziali che hanno generato
un'impennata della raccolta fondi da parte
delle organizzazioni.

RISORSE UMANE DEGLI ENTI COINVOLTI

2023

0

s \/olontari

4.000

8.000
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VALORE DONAZIONI VERSO | PROGETTI SOSTENUTI

0 900.000 €

B Contributi economici

s Beni

1.800.000 €

I Servizi



Un'ultima osservazione riguarda i dati sulla
prospettiva dei progetti conclusi: € interessan-
te notare che nel 70% dei casi le organizzazioni
prevedono di dare continuita a quanto realiz-
zato e nel 20% vi e l'intenzione di farlo.

| canali individuati per proseguire sono soprat-
tutto le risorse proprie (30%), seguite dai con-
tributi - di enti pubblici (19%), imprese (18%),
enti non profit/religiosi (12%) — e da donazioni
di cittadini (15%); solo in piccola parte i proget-
ti hanno sviluppato una capacita di sostenersi
da soli, grazie alle risorse generate dalle attivita

© Elena Galimberti

awiate (5%), un aspetto che la Fondazione si
auspica di poter incentivare e vedere crescere
nei prossimi anni; infine, solo '1% si rivolgera a
banche/assicurazioni per avere prestiti o finan-
Ziamenti.

Queste prime rilevazioni mostrano l'azione di
stimolo propria della missione della Fonda-
zione di Comunita e il ruolo propulsivo che un
welfare supportato da iniziative filantropiche
puo fornire per il rafforzamento di comunita
eque e solidali.
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Gli stakeholder

Nello svolgere la propria missione, la Fondazione si confronta con diversi
interlocutori che rappresentano categorie portatrici d'interesse ed aspetta-
tive, collegati alle finalita e agli effetti delle sue attivita. Ognuno di questi
stakeholder interagisce con la Fondazione attraverso specifiche forme di
supporto e partecipazione.

Enti del terzo settore

Istituzioni e enti pubblici pPartner

Governance e personale Donatori e sostenitori

Comunita locale

Stakeholder di missione: comunita locale

Comprende i beneficiari diretti cui sono indirizzate le attivita filantropiche.
Comprende inoltre la collettivita cui e rivolta I'attivita di advocacy per la cul-
tura del dono.

- Cittadinanza di Milano e dei 56 comuni delle aree Sud Ovest, Sud Est e
Martesana; Enti privati senza scopo di lucro; Beneficiari e beneficiarie delle
attivita della fondazione (si veda appendice per tutte le specifiche).
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Governance e personale
Racchiudono gli organi strategici e operativi della Fondazione per la realizza-
zione dei suoi obiettivi statutari.

- Consiglio di Amministrazione;
- Organo di controllo;

- Comitato Esecutivo;

- Comitato dei Donatori;

+- Assemblea dei Donatori,

- Personale dipendente, collaboratrici e volontari

Istituzioni e enti pubblici

Interagiscono con la Fondazione, in quanto definiscono politiche e quadro
normativo. Rappresentano un interlocutore costante per individuare le pri-
orita e i bisogni locali; partecipano agli interventi progettuali come partner;
beneficiano dei servizi realizzati sul territorio.

- AFOL - Agenzia Metropolitana per la Formazione I'Orientamento e il Lavoro
per AdAstra Projects

- Ambito Distrettuale Visconteo Sud Milano (Comuni di Rozzano, Pieve Ema-
nuele, Basiglio, Binasco, Casarile, Lacchiarella, Locate di Triulzi, Noviglio,
Opera, Vernate, Zibido San Giacomo) per il progetto Cuore Visconteo

- Ambito Distrettuale Sociale 3 Est Milano (Comuni di Pioltello, Rodano, Se-
grate e Vimodrone) per Cittadinanza al lavoro

- ATS Milano Citta Metropolitana per il progetto Cuore Visconteo

- AS.S.EMI. - Azienda Sociale Sud Est Milano per il progetto YouthBank Sud
Est Milano

- Comuni di Carpiano, Cerro al Lambro, Colturano, Dresano, Mediglia, Mele-
gnano, Pantigliate, Paullo, Peschiera Borromeo, San Colombano al Lambro,
San Donato Milanese, San Giuliano Milanese, San Zenone al Lambro, Tribia-
no, Vizzolo Predabissi per il progetto YouthBank Sud Est Milano

- Comuni di Basiano, Bellinzago Lombardo, Bussero, Cambiago, Carugate,
Cassano d’Adda, Cassina de Pecchi, Cernusco sul Naviglio, Gessate, Gorgon-
zola, Grezzago, Inzago, Liscate, Masate, Melzo, Pessano con Bornago, Piol-
tello, Pozzuolo Martesana, Pozzo d'’Adda, Rodano, Segrate, Settala, Trezzano
Rossa, Trezzo sull’Adda, Truccazzano, Vaprio d’Adda, Vignate, Vimodrone per
il progetto YouthBank Adda Martesana

- Assessorato alla Cultura del Comune di Milano per il patrocinio al progetto
FigurArsi

- Assessorato al Welfare e Salute del Comune di Milano per il progetto #Mi-
lanoAiutaUcraina

- Assessorato allAmbiente e Verde del Comune di Milano per il progetto Gio-
co al Centro

- Assessorato allo Sviluppo Economico e Politiche del Lavoro del Comune di
Milano per il patrocinio ad AdAstra Project

- Assessorato alla Casa e al Piano Quartiere del Comune di Milano per il pro-
getto Rigenerazione Urbana

- Assessorato all'lstruzione, Formazione, Lavoro di Regione Lombardia per il
patrocinio ad AdAstra Project

- Citta Metropolitana di Milano per il patrocinio al progetto FigurArsi
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- Comune di Milano, Citta Metropolitana di Milano, Regione Lombardia per il
progetto Forestami

- Direzione Comunicazione del Comune di Milano per il progetto #MilanoA-
iutaUcraina

- Ersaf - Ente regionale periservizi all'agricoltura e alle foreste | Regione Lom-
bardia

- Fondazione Milano — Scuole Civiche per il progetto FigurArsi

- MM Spa per il progetto AdAstra Project

- Municipio 9 di Milano per il progetto Gioco al Centro

- Parco Nord Milano e Parco Agricolo Sud Milano per il progetto Forestami

- Regione Lombardia per i centri vaccinali in Fiera Milano e al Palazzo delle
Scintille, e per il patrocinio ad AdAstra Project

- Ufficio scolastico territoriale di Milano per il Fondo Gattai: Diritto allo Studio

- Procura della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni di Milano per il
Fondo Giustizia e Tutela, Infanzia e Adolescenza

- Istituto Comprensivo llaria Alpi per il progetto Obiettivo Futuro

Enti del terzo settore

Costituiscono il riferimento diretto per la realizzazione delle attivita e dei ser-
vizi a beneficio di diverse categorie. Attraverso i bandi sono destinatari dei
contributi della Fondazione. Come partner collaborano ai progetti speciali.

- A&l Cooperativa Sociale onlus per la selezione e il tutoraggio dei partecipan-
ti ad AdAstra Project

- Progetto Arca in qualita di capofila degli enti del progetto Food's Ways

- Croce Rossa Sud Milano, Banco Alimentare Lombardia, Progetto Mirasole,
in rete e in collaborazione con la Food Policy del Comune di Milano, Politec-
nico di Milano e Regione Lombardia per il progetto Food’'s Ways

- Associazione Amici di Edoardo per la partnership relativa al Premio Specia-
le Edoardo Kihlgren Opera Prima — Fondazione di Comunita Milano per la
scrittura

- Associazioni delegate al Tavolo Permanente Disabilita: LAbilita, Anffas, Pio
Istituto dei Sordi, UILDM e Ledha Milano, Unione Italiana dei Ciechi e degli
lpovedenti, Inter Campus per il progetto Gioco al Centro

- Associazione Fedora, Laboratorio Silenzio, AllegroModerato per la collabora-
zione alla produzione all'evento annuale dell’Agora

- Legambiente Onlus; Opera in Fiore Cooperativa Sociale; Associazione Parco
Nord Milano; Associazione Italia nostra Onlus - sezione Milano nord cintura
metropolitana; Associazione Italia nostra Onlus - sezione Milano nord cintu-
ra metropolitana; Demetra Societa Cooperativa Sociale Onlus; Solaris lavoro
ambiente Societa Cooperativa Sociale Onlus; Il Giardinone Societa Coopera-
tiva Sociale; Associazione Parco Nord Milano per Forestami

- CSV Milano - Associazione Ciessevi Milano per Civil Week 2023

- Diocesi di Milano - Parrocchie del Distretto Visconteo per il progetto Cuore
Visconteo

- Codici Ricerca e Intervento per il monitoraggio dei progetti #MilanoAiutaU-
craina e Cuore Visconteo

- Cooperative sociali Libera Compagnia di Arti & Mestieri Sociali, Ripari e CS&L
Consorzio Sociale per il progetto Cittadinanza al lavoro

- Forum del Terzo Settore Citta di Milano per Civil Week 2023
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- Spazio Giovani Impresa Sociale, Codici Ricerca e Intervento per il progetto
YouthBank Milano (Sud Est e Adda Martesana)

- Fondazione Comunitaria del Ticino Olona e Fondazione Comunitaria Nord
Milano per i progetti Civil Week 2023 e Forestami

- Avanzi - Sostenibilita per Azioni per il progetto La Citta dei Giovani e per la
ricerca E.S.P.LO.R.A.

- Progetto Mirasole Impresa Sociale S.rl. in qualita di capofila degli enti del
progetto Cuore Visconteo

- Banco Alimentare, Banco Farmaceutico, Caritas Ambrosiana, Croce Rossa
[taliana - Comitato Sud Milano, Associazione Ciessevi Milano, Codici, Fonda-
zione Adecco, Progetto Arca e le Cooperative sociali Libera Compagnia di
Arti e Mestieri, Marta, Pratica e Spazio Aperto Servizi per il progetto Cuore
Visconteo

- Fondazione ISMU Iniziative e Studi sulla Multietnicita in qualita di capofila
degli enti del progetto #MilanoAiutaUcraina

- Cooperativa Progetto Integrazione; Cooperativa Cascina Biblioteca; Asso-
ciazione Villa Pallavicini; Ai.Bi. Associazione Amici dei Bambini; Cooperativa
La strada; Cooperativa Zero 5; Cooperativa La Cordata; Cooperativa Spazio
Aperto Servizi; Associazione Comunita nuova ; Cooperativa Equa; APS Mi-
tades; Cooperativa Diapason; Associazione Franco Verga; Fondazione Mon-
serrate; Cooperativa Tempo per I'Infanzia; Cooperativa AME.LIN.C.; Coope-
rativa Comunita Del Giambellino; Associazione Arcobaleno; Associazione
Mamme a Scuola Onlus; CeAS Cas Pusiano; Fondazione Francesca Rava;
Fondazione Broletto CAS IL PAVONE; Associazione Telefono Donna onlus;
Fondazione AVSI; Associazione Refugees Welcome ltalia; Onlus; Coopera-
tiva Farsi Prossimo; Cometa Formazione scs; UNHCR quali enti partner del
progetto #MilanoAiutaUcraina

Partner

Sono le realta che collaborano per I'implementazione di progetti ed iniziative
di sviluppo del territorio. Garantiscono professionalita e supporto per fornire
servizi di “welfare territoriale”, stimolare raccolta fondi e per promuovere la
cultura del dono

- Fondazione Cariplo per il Progetto Qubi

- Centro Cardiologico Monzino per il progetto di ricerca sostenuto dal Fondo
Fondazione Giacomo Ponzone

- Fondazione Fiera Milano per la realizzazione delllOspedale Policlinico Fiera
Milano e per i centri vaccinali di Fiera e Palazzo delle Scintille

- Fondazione Housing Sociale per la progettazione e la realizzazione delle
aree gioco inclusive del progetto Gioco al Centro

- McDonald's per interventi di contrasto alllemergenza sanitaria e la realizza-
zione dell'Ospedale Policlinico in Fiera

- Politecnico di Milano per I'attivita di monitoraggio e analisi del progetto Gio-
co al Centro e per la ricerca “Giovani e Milano. Un percorso di ricerca-azione
tra Protagonismo, Politiche, Spazi e Territorio” e per il progetto Forestami

- Universita degli Studi di Milano Statale per le borse di ricerca sostenute dal
Fondo Prof. Bellobono, per il Fondo Gattai: Diritto allo Studio e per il proget-
to Forestami

- Universita degli Studi Milano Bicocca per la ricerca “Giovani e Milano. Un
percorso di ricerca-azione tra Protagonismo, Politiche, Spazi e Territorio”,
per le borse diricerca sostenute dal Fondo Prof. Bellobono e per il progetto
Forestami

- Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano per il tutoraggio rispetto alla
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borsa di studio finanziata dal Fondo Fondazione Giacomo Ponzone e per il
progetto Obiettivo Futuro

- Fondazione Falck e Fs Sistemi Urbani per il progetto Forestami

- Accademia Teatro alla Scala, Ricordi Music School, OpenStage, FringeMi Fe-
stival, Teatro Franco Parenti per le menzioni attribuite al progetto FigurArsi

- AGIS Lombarda, OneDay Group e ScuolaZoo per il progetto FigurArsi

- BonelliErede with LOMBARDI e ITA2030 nellambito del progetto #Milano-
AiutaUcraina

- Ordine degli Psicologi della Lombardi per il Fondo Giustizia e Tutela, Infan-
Zia e Adolescenza

Donatori e sostenitori

Rappresentano l'interlocutore che sostiene progetti e iniziative della Fonda-
zione. Comprende donatori individuali, aziende, altri enti erogativi che attra-
verso la donazione di risorse e beni perseguono obiettivi filantropici.

- Intesa Sanpaolo Private per la piattaforma di crowdfunding “ForFunding”
- Intesa Sanpaolo Private e QUAESTIO SCR per la gestione del patrimonio

- Intesa Sanpaolo Private per la gestione del Patrimonio e Intesa Sanpao-
lo Wealth Management per l'offerta di opportunita filantropiche ai propri
clienti

- Lavazza Group, Campari Group, HEINEKEN Italia - Universita della Birra,
ASPI - Associazione Sommellerie professionale italiana per il progetto AdA-
stra Project

- ACCOR ltalia per i progetti #MilanoAiutaUcraina e AdAstra Project
- Nexi per il sostegno ai progetti Cuore Visconteo e #MilanoAiutaUcraina

- Borio Mangiarotti Spa per il sostegno al progetto OUT Cortile Sociale
nellambito del Fondo Fondazione Claudio De Albertis

- Studio legale Gattai, Minoli, Partners per la costituzione del Fondo Gattai,
Minoli, Partners: Diritto allo Studio

- Giacomo Poretti, Elio, Biagio Caravano per il supporto pro-bono al contest
per le arti visive FigurArsi

- Simonetta Festorazzi per la costituzione del Fondo Cristina e Francesco Fe-
storazzi

- Fondo Manfredo Manfredi per il sostegno ai progetti Cuore Visconteo

- Fondo Marco Abramo Lanza per il sostegno ai progetti Orizzonte Lavoro e
AdAstra Project

- Fondo Giacomo Ponzone per la borsa di studio riservata studentesse e stu-
denti meritevoli dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore

- Fondo T. Rowe Price per il sostegno al progetto Le Piccole Case: un nuovo
centro per l'autismo

- Fondazione Umano Progresso per il fondo Focus Giovani

- Fondazione Pio Istituto dei Sordi per il bando Inclusione sociale delle perso-
ne con disabilita uditiva 2023

- Fondo Comolli Bernini per il progetto Obiettivo Futuro

0
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Customer satisfaction survey

Conoscere | propri stakeholder significa co-
struire rapporti di trasparenza e fiducia e va-
lutare l'efficacia e la coerenza delle azioni e
delle attivita intraprese. Sono state raccolte le
opinioni di 149 organizzazioni che, nel corso

del 2023, hanno completato un progetto con
il contributo dalla Fondazione e hanno restitu-
ito il questionario finale sugli esiti di progetto e
sulla Customer Satisfiction.

VALUTAZIONE SULLA FONDAZIONE DA PARTE DEGLI ENTI

Supporto in fase di presentazione dei progetti
Accessibilita e fruibilita del portale
Condivisione delle attivita di comunicazione

Cestione e tempi di rendicontazione

Relazioni istituzionale
con la Governance della Fondazione

0%

I Molto buona
s Scarsa

Le rilevazioni confermano un buon grado di
soddisfazione generale degli enti nel rapporto
con la Fondazione, confermando il trend degli
anni precedenti. Particolarmente apprezzato e
il supporto degli uffici nella fase di presentazio-
ne di progetto cosi come la relazione con la Go-
vernance. Migliora I'opinione sulla condivisione
delle attivita di comunicazione e sulla gestione
e tempi di rendicontazione. Si rilevano delle ri-
gidita del portale in termini di accessibilita e

Buona
I (nsufficiente

25% 50% 75% 100%

Sufficiente

fruibilita, aspetti su cui la Fondazione sta sensi-
bilizzando il fornitore di servizi informatici pure
nella consapevolezza che il controllo degli
importi erogati e la gestione formale tramite
piattaforma digitale siano elementi imprescin-
dibili per una verifica corretta e puntuale degli
oltre 700 progetti con 50 milioni di euro in 5
anni di attivita.

QUAL E IL RUOLO DELLA FONDAZIONE DI COMUNITA MILANO?

Un partner con cui realizzare
progetti per la comunita

Un ente che eroga risorse
sul territorio

Un aggregatore di risorse
e competenze

In linea con gli anni precedenti, 'opinione sulla
Fondazione resta quella di un partner con cui
realizzare i progetti per la comunita e non piu
solo un mero erogatore di contributi.

Interessante anche annotare che la Costumer

67%

18%

14%

Satisfaction Survey rileva la crescita del ruolo
della Fondazione di Comunita quale aggrega-
tore di risorse e competenze: tale valore e infat-
ti cresciuto del 5% rispetto al 2022.
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Il sostegno di Fondazione Comunita di Milano ha avuto per noi un
valore importante: non solo la Fondazione ha creduto in un nostro
progetto biennale dedicato alla formazione in assetto lavorativo
per giovani con disabilita intellettiva, ma ci ha anche supportato
in tutto cid che da quel progetto & nato. Abbiamo, infatti, avuto
l'opportunita di far nascere nuove progettualita collegate e Fon-
@ dazione Comunita di Milano ha partecipato con interesse e calore
a ogni momento importante legato alla vita della nostra Fonda-
zione. Non un mero "ente erogatore" ma persone appassionate

che credono in quello che fanno e si impegnano personalmente
per partecipare alla vita delle comunita che sostengono.

Fondazione La Comune

Crazie al contributo di Fondazione di Comunita Milano stiamo
ampliando un servizio unico per la citta di Milano, mettendo a di-
sposizione, non solo dei senza fissa dimora ma anche delle fami-
glie indigenti, benidi prima necessita e cure veterinarie gratuite al
fine di garantire il benessere dei loro animali. Proprio per chi vive
periodi emotivamente complessi, gli animali rappresentano una @
presenza non giudicante, che rasserena le giornate e che permet-
te divivere esperienze preziose quali la cura e 'accudimento di un
essere vivente. Siamo grati a Fondazione di Comunita Milano per

aver creduto in questo progetto e per tutelare un rapporto unico
persona-animale anche in situazioni di difficolta.

Fondazione Save the Dogs and Other Animals

Crazie alla Fondazione un giovane afferente alle attivita di pro-
getto ha ottenuto una borsa di studio che gli permettera di re-
@ alizzare il suo sogno di diventare avwocato. Alcune professioniste
della Fondazione hanno incontrato i nostri giovani, alle prese con
la scelta del loro futuro, per portare la loro esperienza formativa e
lavorativa. Il senso della collaborazione sta proprio qui, nell'unire

le competenze, le esperienze, la voglia di esserci per i giovani e la
comunita.

Associazione ALA Milano
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L3 comunicazione

Nel 2023 la comunicazione della Fondazione
si & mossa nel solco di quanto deliberato dal
Consiglio di Amministrazione attuando una
strategia mirata all'awareness e alla reputation
verso gli stakeholder, la cittadinanza e i media
cui ha raccontato valori, storie e best practice
di cui & artefice.

Per motivare le ragioni che hanno spinto ad
agire su alcuni strumenti comunicativi in
modo prevalente, pare utile “fotografare” l'e-
sistente. Mentre scriviamo la Fondazione puo
contare su una comunita di riferimento arti-
colata in due macro-filoni: i canali social Face-
book, Instagram e LinkedIN (cui si aggiunge
YouTube, pur con metriche residuali) seguiti
complessivamente da circa 9mila persone, cui
sisormmano le circa 8mila che ricevono la new-
sletter per un complessivo di 17mila soggetti
interessati ai messaggi diffusi dalla Fondazio-
ne in qualita di follower o iscritti alla newsletter.
Ne deriva che i social siano il primmo aggancio
con la cittadinanza, come vedremo dai dati
analitici. La frequentazione del sito e, infatti,
legata a ricerche mirate — o strumentali - di
documenti efo accesso alla piattaforma ROL
(in linea con le tendenze globali della Rete che
vedo un progressivo tramonto dei siti a favore
di altri canali) e conta circa 80mila visualizza-
zioni per un numero di 17mila utenti unici.

Andando piu a fondo, i dati ci dicono che l'au-
dience della Fondazione sui social e riconduci-
bile alle fasce degli adulti e dei giovani adulti.
Su Facebook, il 33% dei follower ha tra i 35 e i
44 anni, mentre su Instagram la maggioranza
dei seguaci, pari al 31%, hatrai25e i34 anni. A
loro si unisce un interessante 6% di giovanissi-
mi di eta compresa tra i 18 e i 24 anni. Rispet-
to alle metriche di LinkedIN emerge che il 19%
di chi ci segue & un professionista afferente al
Terzo Settore, a seguire figure della consulenza
aziendale (6%) e della pubblica amministrazio-
ne (4,5%).

A partire dallo stato dell’'arte brevemente deli-
neato, nel 2023 si & agito per posizionarsi qua-
li risorsa del territorio agli occhi dell'opinione
pubblica e ottenere maggior visibilita attraver-
so due macro-declinazioni operative della sud-
detta strategia.

Dare voce - Come detto, i social sono lo stru-
mento owned piu pervasivo a disposizione del-

BILANCIO SOCIALE

la Fondazione pertanto & stato la prima scelta
per declinare la strategia indicata dal piano
programmatico.

La predilezione dei social media per storie
“vere” e contenuti brevi ed emotivi ha indotto
alla creazione di video brevi o brevissimi che
avessero per testimonial soggetti beneficiari di
progetti ideati e promossi direttamente dalla
Fondazione. Chi segue i canali, specialmente
Instagram e Facebook, ha potuto “guardare in
faccia” e ascoltare I'impatto del supporto ga-
rantito a chi & stato accompagnato. Una mo-
dalita che ha premiato, come si evince dalle
metriche che seguono.

Nel 2023 la copertura della pagina Facebook
(ovvero il numero stimato di soggetti che han-
no visto i contenuti pubblicati dalla pagina) &
cresciuta del 92% e ha pubblicato 160 conte-
Nnuti (post, foto, video) nei 12 mesi del 2023. Per
quanto concerne la pagina Instagram, la co-
pertura & cresciuta del 62% con 144 contenuti
(post, foto, reel) prodotti nell'arco dell'anno. La
pagina Linkedln — nata nel luglio 2022 - & pas-
sata da 284 a 730 follower senza mai avvalersi

L'ECOSISTEMA SOCIAL
DELLA FONDAZIONE

ﬂ @fondazionecomunitamilano

@fondazionecomunitamilano

m @fondazione-di-comunita-milano

u @fondazionedicomunitamilano

A destra, il “feed” del profilo Instagram, ovvero
la pagina che racconta interventi, progetti e
azioni di Fondazione di Comunita Milano con
immagini e grafiche
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di inserzioni, che su quel canale hanno costi
importanti.

Si & sperimentato anche un nuovo uso del di-
rect mailing. Per promuovere le campagne di
raccolta fondi sui progetti sostenuti dal Ban-
do 57, si & scelta la strada delle DEM, ovvero
di mail dedicate esclusivamente ad un tema,
che invitassero i lettori ad una azione concreta
e “misurabile”. Gli invii DEM dedicati al Bilan-
cio Sociale e alla Raccolta Fondi a patrimonio
progettati con questa modalita sono risultati i
piu letti dell'anno lasciando emergere quanto
la community prediliga informative mirate e
molto dirette.

Nella stessa direzione di disintermediazione
& andata l'azione intrapresa verso i media tra-
dizionali. In occasione del primo anniversario
dalla guerra in Ucraina, sono state organizza-
te diverse interviste a beneficiarie del progetto
#MilanoAiutaUcraina con giornalisti di testa-
te di primo piano come Rai TGR Lombardia,
SkyTg24 e Radio24 nel corso del quale il nostro
ruolo di pivot — progettuale e non solo eroga-
tivo - rispetto alla taskforce cittadina € emerso
con chiarezza. Cosl facendo, e stato possibile
sedimentare il ruolo della Fondazione di Co-
munita quale risorsa per e della citta di Milano
per mezzo di autorevoli fonti giornalistiche e
restituire ai donatori di #MilanoAiutaUcraina
il rendiconto di quanto attuato grazie alla loro
generosita.

Farsi spazio - Nel 2023 ¢ stata approcciata per
la prima volta la comunicazione Out Of Home,
ovvero cartellonistica e affissioni in luoghi chia-
ve come cavalcavia di ingresso e uscita dalla
citta e stazioni di metropolitana, a cui si & asso-
ciato l'acquisto di alcune pagine pubblicitarie
nei quotidiani locali. L'occasione e stata offerta
dalla campagna per i lasciti testamentari “Fino
in fondo” realizzata con risorse di Fondazione
Cariploinsieme ad altre quattro Fondazioni co-
munitarie del network. L'esperimento ha dato
modo di valutare come e quando avviare nuo-
ve azioni della stessa tipologia che rispondano
all'intento di accrescere I'awareness della Fon-
dazione verso la cittadinanza - specialmente
guella matura - che non conosce lo strumento
del fondo solidale.

Nella logica di “accreditamento” verso con-
testi e pubblici chiave per il raggiungimento
della Sfida, & stato essenziale a livello di rela-
zioni esterne il coinvolgimento dei Consiglieri
e delle Consigliere nell'attivazione di relazionie
sinergie con organizzazioni del territorio. Caso
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emblematico in tal senso & quello relativo ad
Assolombarda, che & stata la sede dell'evento
promosso da Fondazione di Comunita Milano
in occasione di Civil Week 2023. ['associazione
delle imprese lombarde di Confindustria ha
aperto le sue porte al nostro confronto sull'E-
conomia Civile - moderato dal vicedirettore del
Corriere della Sera, Venanzio Postiglione — por-
tando i valori, le istanze e le opportunita filan-
tropiche offerte dalla Fondazione.

Altro caso e quello relativo a OneDay Group,
gruppo milanese a cui fanno capo realta come
ScuolaZoo e WeRoad rivolte alla Generazio-
ne Z (1997-2012), che ha accettato di essere
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YouthPartner del contest Figurarsi, ospitando
pro bono momenti di confronto e presenta-
zioni rivolte a under 30. Cio ha dato modo di
raccontare la Fondazione alla fascia piu gio-
vane della popolazione e ha consentito a chi
lavora su quel cluster di percepire la Fondazio-
ne come agente di cambiamento e potenzia-
le destinatario di risorse da donare a specifici
interventi.

Terzo caso che qui riteniamo utile menzionare
e quello dell’Agora Donatori 2023 che ha visto
la partecipazione di un gruppo di ospiti della
GCovernance in qualita di potenziali donato-
riTale azione ha dato stimoli per un piano di
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networking “per ambiti di competenza” a par-
tire dai contatti personali propri del Consiglio
di amministrazione.

Nel 2023 la Fondazione si € impegnata a pro-
muovere presentazioni verso stakeholder e
cittadinanza, € stato il caso delle cerimonie
finali dei progetti speciali Figurarsi, AdAstra e
Gioco al Centro. Ognuno di questi eventi ha vi-
sto il coinvolgimento di figure professionali del
mondo degli eventi e dell'audiovisivo (event
manager, fotografo, videomaker) affinché la
modalita espressiva e il risultato iconografi-
co fosse allo stesso livello dei contenuti pro-
gettuali espressi dalla Fondazione. Si tratta di
una scelta che intende posizionare l'istituzione
al pari di realta filantropiche nazionali consa-
pevoli che l'estetica comunicativa ha un peso
specifico sulle organizzazioni sensibili al dono e
anche sui filantropi, diversamente dal passato.

Nelle foto in basso sono riprodotti alcuni degli articoli che
la stampa ha dedicato alle nostre attivita.

Per una panoramica completa della rassegna stampa
inquadra il QR Code.
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INniziative di Comunita

¢ O

Workshop del concorso FigurArsi - 18 aprile

Per valorizzare lo spirito comunitario del concorso creativo per giova-
ni FigurArsi, la Fondazione ha promosso un workshop negli spazi di
ScuolaZoo | OneDay Group presso C30 riservato alle ragazze e ai ragazzi
iscritti al contest tenuto dall'attore e sceneggiatore Giacomo Poretti sul
tema della performance, dei successi e dei fallimenti connessi al me-
stiere di chi fa spettacolo dal vivo. Il saluto di avvio lavori & stato tenuto
dal Consigliere di Amministrazione della Fondazione Franco Aletti.

Cerimonia di Premiazione 2° Edizione Premio Scrittura
Giovani - 3 maggio

Si e tenuta al Teatro EDI, nel quartiere Barona, la serata finale della 2°
edizione del Premio Scrittura Giovani, concorso per narrazioni inedite
scritte da studenti e studentesse delle scuole superiori di Milano e hin-
terland organizzato e promosso dall'’Associazione Amici di Edoardo, con
Fondazione di Comunita Milano. Nel corso della serata sono stati letti
stralci dagli oltre 50 elaborati candidati e, al termine, si € svolta la pre-
miazione dei migliori lavori con consegna del premio da parte della Pre-
sidente dell’Associazione Amici di Edoardo, Rosella Milesi Saraval e del
Vicepresidente della Fondazione di Comunita Milano, Massimo Cremo-
na. La serata ha visto una partecipazione massiccia di giovani, parenti e
amici.

“Economia civile, generatrice di innovazione per I'lm-
presa e la Citta”, un confronto nell’ambito di Civil Week
- 5 maggio

Si & tenuta presso la sede milanese di Assolombarda la mattinata di
confronto promossa da Fondazione di Comunita Milano in occasione di
Civil Week 2023. La mattinata e stata aperta dal Presidente di Assolom-
barda Alessandro Spada seguita dai saluti di Gabriella Magnoni Dompé
in qualita di Presidente dell'’Advisory Board di Assolombarda per il So-
ciale e del nostro Presidente Carlo Marchetti. Sono intervenuti inoltre gli
Assessori Alessia Cappello e Lamberto Bertolé, che gestiscono rispet-
tivamente le politiche economiche e quelle sociali di Palazzo Marino,
la vicepresidente di Fondazione Cariplo Valeria Negrini e la Portavoce
del Forum del Terzo Settore di Milano, Rossella Sacco. Ha preso parte
all'evento - moderato dal Vicedirettore del Corriere della Sera, Venanzio
Postiglione - anche la donatrice Marta Stella in rappresentanza del Fon-
do Solidale Claudio De Albertis e l'imprenditrice ed esperta di societa
benefit Nicoletta Alessi.
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“Giochiamo insieme?” Presentazione del Decalogo del
Parco Giochi Inclusivo - 26 maggio

E stato presentato alla Casa dei Diritti di Milano il Decalogo del Parco Gio-
chi Inclusivo elaborato a partire dal “Gioco al Centro”, progetto promosso da
Fondazione di Comunita Milano con Comune di Milano. Alla presentazione
sono intervenuti tra gli altri, Elena Grandi, Assessora Ambiente e al Verde del
Comune di Milano; Carlo Marchetti, Presidente di Fondazione di Comunita
Milano; Mara Tanelli, Delegata della Rettrice del Politecnico di Milano a Diver-
sita e Inclusione; Lara Lagonegro, Direzione Generale Politiche Sociali, Abita-
tive e Disabilita di Regione Lombardia; Marco Rasconi, Presidente di UILDM
| Unione Italiana Lotta alla Distrofia Muscolare; Carlotta Moratti, Presidente
di Inter Campus. Il Decalogo del Parco Giochi Inclusivo e stato realizzato dal
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani DAStU — Politecnico di Milano
su incarico di Fondazione di Comunita Milano ed e il frutto del monitoraggio
sulle aree realizzate nei vari municipi, con osservazioni e interviste a fruitori e
residenti nei quartieri coinvolti. Per leggere il Decalogo vai a pagina 87.

Premiazione del concorso FigurArsi - 29 maggio

La seconda edizione del concorso Figurarsi dedicato alla creativita dei e
delle giovani e ideato da Fondazione di Comunita Milano si & conclusa a
Mosso, nel cuore del quartiere NoLo nel Municipio 2 di Milano. Lo spazio
allestito come un club dove ascoltare musica dal vivo ha accolto piu di
cento persone accorse per applaudire i finalisti del contest che si sono
esibiti davanti ai mentor: l'attore e sceneggiatore Giacomo Poretti, il
musicista Elio, il danzatore e coreografo Biagio Caravano. Hanno par-
tecipato inoltre il Presidente della Fondazione, Carlo Marchetti; Stefa-
no Mirti, Presidente di Fondazione Milano - Scuole Civiche e i numerosi
partner dell'iniziativa tra cui AGIS Lombarda, ScuolaZoo | OneDay Group
e alcune organizzazioni “amiche di FigurArsi” come Accademia Teatro
della Scala e Ricordi Music School.

Inaugurazioni opere Make Arts not War - date varie

Sono state inaugurate 9 opere di arte pubblica, esito di altrettanti per-
corsi laboratoriali di educazione alla pace, realizzati attraverso il Bando
Make Arts Not War promosso dalla nostra Fondazione. | principali bene-
ficiari sono stati bambine e bambini delle scuole primarie e secondarie
di primo grado dell'area milanese guidati da Campoteatrale, Caracol,
Coi Ludosofici, CIAI - Centro Italiano Aiuti all'lnfanzia, Fondazione Mus-e
Italia, ilVespaio, Istituto Comyprensivo Italo Calvino Milano, We Run the
Streets e Parrocchia Sant’Apollinare in Baggio. Bimbe e bimbi hanno
lavorato intorno al tema della pace insieme ad artiste/i e al personale
docente. Gli eventi di inaugurazione delle opere collettive (murales, tan-
gram su playground, calendario senza confini, fioriere, installazione-gio-
co) hanno visto oltre 2.500 partecipanti tra studenti, docenti, famiglie e
cittadini.
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Consegna attestati di partecipazione AdAstra Project
3° Edizione - 20 giugno

Si e tenuta presso Campari Academy la consegna degli attestati di
partecipazione della 3° edizione di AdAstra Project, il progetto di for-
mazione-lavoro per NEET promosso da Fondazione di Comunita Mi-
lano con Campari, HEINEKEN Italia e Lavazza con il supporto di A&I
Cooperativa Sociale. Alla cerimonia hanno preso parte I'Assessora allo
Sviluppo Economico e al Lavoro del Comune di Milano, Alessia Cap-
pello e il Consigliere d/Amministrazione di Fondazione di Comunita
Milano, Franco Aletti.

Inaugurazione area giochi inclusiva presso Giardini
Santa Maria alla Fontana - 17 settembre

Nel Municipio 9 e stato inaugurato il nono e ultimo parco giochi ac-
cessibile del progetto “Gioco al Centro-Parchi gioco per tutti” promos-
so e realizzato da Fondazione di Comunita Milano con il Comune di
Milano. Sono intervenuti la Presidente del Municipio 9 Anita Pirovano,
il Direttore Area Verde del Comune di Milano Paola Vigano; la Consi-
gliera di Fondazione di Comunita Milano Maria Chiara Roti, Daniele
Donzelli, Presidente Pio Istituto dei Sordi di Milano; Laura Borghetto,
Direttrice Generale L'abilita; Lucia Anna Salvati, Presidente Teatro del
Buratto. Grazie alla collaborazione del Teatro del Buratto, fino al set-
tembre 2025 si terranno laboratori e momenti di sensibilizzazione su
disabilita e inclusione nelle scuole primarie e secondarie del Munici-
pio 9.

Introduzione alla citta del Fondo Solidale Giustizia e
Tutela Infanzia e Adolescenza - 26 settembre

Al Teatro Elfo Puccini si e tenuta la presentazione con raccolta fondi
del Fondo Solidale Giustizia e Tutela Infanzia e Adolescenza costituito
dall’Avv. Laura De Rui presso Fondazione di Comunita Milano. Sono in-
tervenuti i co-fondatori Marina Gualandi, Mauro Mogno e Lela Talia, il
direttore della Fondazione Filippo Petrolati e il condirettore artistico del
teatro, Ferdinando Bruni. Agli ospiti, il teatro ha offerto 'anteprima na-
zionale di “Re Lear”.

Presentazione “La citta dei giovani” - 24 ottobre

Presso la sala Agora del C30 di OneDay Group, si e tenuta la presenta-
zione del programma “La citta dei giovani” alla presenza dell’Assessora a
Sport, Turismo e Politiche giovanili del Comune di Milano, Martina Riva,
del Presidente Carlo Marchetti e della Professoressa associata in Tecnica
e pianificazione urbanistica presso il Politecnico di Milano, Francesca
Cognetti, curatrice della ricerca “Giovani e Milano, un percorso di ricer-
ca-azione tra protagonismo, politiche, spazi e territorio” realizzata in
collaborazione con Universita degli Studi di Milano Bicocca su incarico
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della nostra Fondazione. A partire dalla ricerca, gli uffici hanno progettato
il bando “La citta dei giovani” per stimolare la creazione e la promozione di
spazi di socialita destinati a giovani nel capoluogo lombardo.

“Sguardi: chi osserva le poverta e le combatte” -
14 novembre

In occasione della Giornata Mondiale dei Poveri, la Fondazione ha par-
tecipato alla mattinata di confronto “Sguardi: chi osserva le poverta e le
combatte” su invito dell'Opera Cardinal Ferrari, che & stata moderata dal
giornalista del Corriere della Sera Giangiacomo Schiavi. In quell’'occasione
Fondazione di Comunita Milano ha presentato il programma Cuore Vi-
sconteo a contrasto delle poverta - alimentare, educativa, psicologica, la-
vorativa nel Sud Milano di cui € promotore e principale finanziatore.

Soggiorno residenziale YouthBank Adda Martesana - 17,
18, 19 novembre

In occasione dell'avvio del progetto YouthBank Adda Martesana, la Fonda-
zione ha promosso un soggiorno residenziale per i giovani del team sot-
to la supervisione e con I'accompagnamento dell'ente guida, Cooperativa
Sociale Spazio Giovani, e di alcuni membri dello staff di Fondazione di Co-
munita Milano e con un workshop a cura di Codici Ricerca e intervento.

Agora dei Donatori - 21 novembre

L'Agora dei Donatori della Fondazione si & tenuta negli spazi di Fattoria
Vittadini presso Fabbrica del Vapore a Milano e si & aperta con un focus
“performativo” sulla sordita a cura di Associazione Fedora e Laboratorio
Silenzio, gia assegnatarie di contributo da parte del Fondo Sordita Milano.
Condotta dall'attrice Laura Locatelli, la serata ha visto I'intervento del Pre-
sidente Carlo Marchetti, che ha illustrato lo scenario e le traiettorie della
Fondazione, seguito dall'analisi sullo stato patrimoniale ed economico da
parte del Direttore Filippo Petrolati. Al termine & stato offerto un concerto
dell’lensemble AllegroModerato composto da musicisti neurotipici e con
fragilita psichiche, mentali e fisiche.

Premi giornalistici Franco Bomprezzi e Maria Grazia Ca-
pulli - 1 dicembre

In ragione del suo impegno verso le disabilita, Fondazione di Comunita
Milano ha voluto attribuire il suo patrocinio ai Premi giornalistici Franco
Bomprezzi e Maria Grazia Capulli dedicati all'informazione sociale. La ceri-
monia si & tenuta in contemporanea a Milano presso la Casa dei Diritti di
Milano, intitolata proprio al giornalista ed attivista Franco Bomprezzi con
un intervento della Consigliera di Amministrazione Arianna Petra Fonta-
na, e a Roma presso I'Associazione della Stampa Estera.

=

Agora dei Donatori

2023
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Agora dei Donatori

C'e una comunita dentro la Fondazione di Co-
munita Milano. E animata da chi ha costituito
un Fondo solidale, nel tempo ha donato e so-
stenuto un progetto solidale. Persone e orga-
nizzazioni che credono nel bene comune e si
impegnano per cause e finalita diverse, tutte
legate al territorio milanese.

Fondazione di Comunita Milano ritiene essen-
ziale alimentare il rapporto difiducia e scambio
con donatrici e donatori e per farlo ha ideato
I'Agora dei Donatori che arricchisce la formula
istituzionale dell’Assemblea dei donatori, pre-
vista dallo Statuto, e valorizza il capitale sociale
di una istituzione filantropica votata al fare “a
chilometro zero” come la nostra.

Ogni anno, una volta all'anno, 'Agora dei Do-
natori si riunisce, chiamando a raccolta le per-
sone che condividono i valori e la visione della
Fondazione — i donor in primis, le istituzioni
pubbliche e i partner - ed & progettata come
un momento serale dal carattere informale
durante il quale “abbandonare I'io e dirsi noi".

Con questi presupposti, il 21 novembre 2023
I'Assemblea dei Donatori ha convocato I'Agora
presso lo spazio Fattoria Vittadini all'interno
della Fabbrica del Vapore a Milano. Com'e tra-
dizione, la serata & stata costruita intorno ad

© Eleha Galimberti
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un tema connesso alle attivita solidali sostenu-
te dalla Fondazione.

Il focus prescelto & stata la privazione sensoria-
le, tema affidato alla curatela di Associazione
Fedora e Laboratorio Silenzio, organizzazioni
locali esperte di integrazione e accessibilita,
sotto la supervisione degli uffici. CGrazie a spe-
ciali pedane su cui sdraiarsi, in molti hanno
potuto “sentire” la musica grazie alle vibrazioni
emesse e riverberate su parti diverse del corpo.
Indossando cuffie che isolano totalmente dal
suono, chi lo ha desiderato ha sperimentato
I'utilizzo del labiale, del gesto e del mimo per
comunicare. L'atmosfera giocosa ha permesso
di stimolare riflessioni ed accendere curiosita
in molti donatori sulla cultura sorda, aspetto su
cui il Fondo Sordita Milano — costituito in seno
alla Fondazione dal Pio Istituto dei Sordi — da
tempo lavora, attivando annualmente un ban-
do di cui parleremo a pagina 144.

Nel corso dell'evento sono stati presentati dal
Presidente e dal Direttore le diverse attivita in
cuila Fondazione & impegnata, non sono man-
cate le voci di donatori e partner. A conclusio-
ne, i partecipanti allAgora dei Donatori hanno
goduto di un concerto dellensemble Allegro-
Moderato composta da musicisti neurotipici e
con fragilita psichiche, mentali e fisiche.

© Elena Galimberti

A sinistra, ospiti dell’/Agora si “mettono alla prova” simulando un‘esperienza di privazione sensoriale.
A destra, il presidente Carlo Marchetti tratteggia scenari e prospettive della Fondazione.
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Il sostegno ricevuto dalla FCM tramite il bando 57 per il progetto
"Volturno a porte aperte" ha offerto a Dora e Pajtimit APS e alle
associazioni ATS, DEAFAL e Isola Solidale APS un'opportunita pre-
ziosa per ristrutturare e attivare lo spazio socio culturale Slow Mill
invia Volturno 32. Grazie alla Fondazione, lo spazio si e trasformato
da luogo dismesso a elegante centro culturale per la cittadinan-
za. In questi due anni, abbiamo avviato attivita artistiche e sociali
come spettacoli teatrali e musicali, incontri letterari e laboratori
per adulti e bambini, resi possibili dal sostegno ricevuto.

Associazione Dora e Pajtimit

ay

Avere il sostegno di Fondazione di Comunita per SanNolo 2023
ci ha permesso di dare a giovani artisti emergenti 'occasione per
farsi conoscere e ascoltare in un contesto serio e professionale,
come ci hanno detto loro stessi successivamente. Inoltre, siamo
riusciti a raccontare il nostro progetto ad un pubblico sempre at-
tento e partecipe che ci ha seguito in giro per le varie tappe disse-
minate per la citta di Milano.

Podium

Lavorare nelle dipendenze significa fare un lavoro duro, difficile,
dove i risultati sono faticosi, i cambiamenti sono lenti e procedono
a piccoli passi. Le dipendenze si insinuano piano piano e cambia-
no la vita delle persone che ne soffrono ma anche tutti quelli che @
stanno vicino a loro. Riuscire a realizzare progetti come il Centro
Diametro che la Fondazione ha contribuito a costruire ci permet-

te di dare nuove risposte alle diverse problematiche che stanno
emergendo e soprattutto a non lasciare indietro nessuno.

Dianova
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|| valore della solidarieta

La Fondazione considera la raccolta fondi una
funzione strategica per promuovere la parte-
cipazione diffusa della comunita sulle priorita
e le emergenze individuate. L'obiettivo & infat-
ti quello di aumentare la capacita filantropica
del proprio territorio e di rispondere ai bisogni
e alle criticita delle comunita locali dell'ecosi-
stema milanese, affiancando i donatori nell'in-
dividuazione dei progetti piu coerenti alle loro
finalita e garantendo efficacia ed efficienza
nell’utilizzo delle risorse, nel raggiungimento
degli obiettivi e nel monitoraggio dei risultati
nel tempo. In quest'ottica, la “dimensione co-
munitaria”, la capacita cioé di coinvolgere un
ampio spettro di attori — individuali e colletti-
Vi — appartenenti a settori diversi della societa,
e I'elemento che caratterizza l'operato di una

LE DONAZIONI NEL 2023

324.376€

Donazioni
a patrimonio

Fondazione di Comunita perché amplia il valo-
re e le potenzialita dell'impegno filantropico. A
conferma dell'importanza dei donatori nel suo
operato, la Fondazione prevede a Statuto sia
una Assemblea dei Donatori che un Comitato
di Donatori.

Il Comitato Donatori € composto da 27 mem-
bri che, oltre ad effettuare le nomine previste
da statuto, pud formulare proposte in ordine
alla programmazione strategica della Fonda-
zione e rendere parerei sui bilanci preventivi e
consuntivi.

L'Assemblea dei Donatori attualmente ¢
composta da 73 membri, che si riuniscono una
volta all'anno per essere informati sulle attivita
istituzionali e sulla situazione economica e pa-
trimoniale della Fondazione.

+9% rispetto al 2022

3.535.546€

Donazioni
a disponibilita
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CARATTERISTICHE DELLE DONAZIONI

L'anno 2023 ha registrato un aumento del 9%
delle donazioni ricevute rispetto al 2022 per
un totale di oltre 3,8 milioni di euro di raccol-
ta e 1136 donazioni, un incremento dovuto
principalmente al Fondo Rigenerazione Ur-
bana costituito da Fondazione Cariplo per
sostenere lo sviluppo di programmi strategi-
ci che consentano la rigenerazione urbana di
quartieri ad alta intensita di edilizia residen-
ziale pubblica nella citta di Milano.

Nel complesso, le donazioni si sono indiriz-
zate prevalentemente su Fondi Solidali co-
stituiti da persone, enti non profit e aziende
o attivati direttamente da Fondazione di Co-
munita Milano. Si segnalano, in particolare,
i positivi risultati del Fondo Forestami e dei
Fondi Giacomo Ponzone, Festorazzi, Bam-

bini nel Cuore Spizzico De Albertis, Comolli

Bernini e Manfredi.

Nel 2023 sono stati inoltre costituiti 5 Nuovi

fondi:

- da persone fisiche: il Fondo Bambini nel
Cuore De Albertis Spizzico, il Fondo France-
sco e Cristina Festorazzi e il Fondo Cuochi
Ma Buoni;

-da Fondazione di Comunita Milano: il
Fondo Food's Ways;

- da enti non profit: il Fondo Rigenerazione
Urbana.

Tutti i Fondi Solidali hanno un regolamento

che disciplina finalita e gestione delle risorse

e un'informativa privacy pubblicati sul sito

internet della Fondazione.

CROWDFUNDING

Nel 2023 & continuata la campagna di crow-
dfunding attivata dalla Fondazione sulla
piattaforma For Funding di Intesa Sanpao-
lo sul Fondo Forestami e si & aggiunta una
nuova iniziativa che coinvolge i progetti e gli
enti sostenuti tramite il Bando 57.

E stato infatti messo a punto un meccani-
smo a incentivo per il quale sono premiati gli
enti beneficiari del Bando 57 che raccolgono
risorse sul patrimonio della Fondazione en-
tro 3 mesi dalla delibera di concessione del
contributo: queste organizzazioni ricevono
un importo pari al triplo di quanto raccolto
sino al 10% del contributo concesso, da desti-
narsi a favore del progetto.

Questa novita vedra il suo pieno svolgimento
nel 2024, ma la prima sperimentazione con-

Crowdfunding € 183.681

Forestami:

Donazioni: 447

Nel 2023 infine la campagna 5x1000 e stata in-
centrata sul sostegno alle attivita istituzionali
della Fondazione. In particolare, i contributi
raccolti sono stati destinati alle spese per la co-

clusasi a dicembre 2023 ha fornito buone
indicazioni per il futuro: la proposta ha infat-
ti riscontrato un'ottima adesione e raccolta
fondi da parte degli enti: ha gia infatti per-
messo di raccogliere € 22.683, di cui € 15.867
sul patrimonio della Fondazione. Tale primo
risultato, permette di ipotizzare una raccolta
a patrimonio di circa 50/60 mila euro all'an-
no. Il meccanismo prevede infatti continue
campagne di fundraising dei nuovi enti fi-
nanziati sul Bando 57 con una dinamica che
permettera alla Fondazione di essere mag-
giormente conosciuta anche dai donatori
finali e, al contempo, permettera ai progetti
piu proattivi e radicati sul territorio di riceve-
re un ulteriore contributo per le loro attivita.

Crowdfunding € 22.683
Bando 57:

Donazioni: 164

municazione e la grafica di due progetti spe-
ciali rivolti ai giovani: il programma YouthBank

e il concorso Figurarsi.
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Provenienza delle donazioni

L'analisi sulla provenienza delle donazioni- di-
stribuzione numerica e importo - evidenzia, da
un lato, la “diffusione e capillarita” della raccolta
presso i privati cittadini, segno della fiducia dif-
fusa di cui gode la Fondazione; dall'altro, mostra

come il contributo delle aziende e del mondo

imprenditoriale risulti imprescindibile per inci-
dere e realizzare un welfare territoriale efficace.
Anche nel 2023 si registra la donazione di un
ente pubblico, nello specifico il Comune di Bol-
late sul Fondo Forestami.

PROVENIENZA DELLE DONAZIONI PER NUMERO

87%

Persone fisiche

2%

Enti ed istituzioni
1%

Enti pubblici

10%

Aziende

PROVENIENZADELLEDONAZIONIPERIMPORTO

44%

Aziende

Nella tabella a pagina 51:

43%

Enti ed istituzioni

1%

Persone fisiche

1%

Enti pubblici

* |l Consiglio di Amministrazione della Fondazione nel 2023 ha deliberato di integrare il patrimonio indistinto con una
quota delle donazioni ricevute in occasione dellAgora dei Donatori 2022 per un importo di € 3.360.

**|I Consiglio di Amministrazione ha definito in base a quanto previsto dallo statuto (8 punto N) I'indirizzo generale
dell'investimento a patrimonio mentre al Comitato Esecutivo e stata delegata la gestione. Il patrimonio e stato investito
in: a) Gestione Patrimoniale di Intesa Sanpaolo Private Banking S.p.a, costituito da un asset di investimenti al servizio
della sostenibilita (Linea Mix sustainable); b) Fondi QSF Multi Asset Conservative e Global Enhanced Casch Class WD
di Quaestio Capital SGR, anch'essi costituiti da un asset di investimenti con un'attenzione ai principi di responsabilita

sociale.
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| patrimonio della comunita

Le Fondazioni di Comunita nascono per rac-
cogliere fondi filantropici e reindirizzarli verso
aree di bisogno prioritarie per la comunita. La
Fondazione di Comunita Milano e fortemente
impegnata per la creazione di una base pa-
trimoniale tale da poter finanziare nel temypo,
con le rendite derivanti, i progetti sostenuti sul
territorio.

Si tratta di costituire un patrimonio comune
a beneficio della collettivita. Tanto piu consi-
stente si fara il patrimonio, tanti piu nuMerosi
saranno gli interventi a favore della comunita
nel lungo periodo. Donare diventa cosi un im-
pegno collettivo e la Fondazione rappresenta
lo strumento per una nuova responsabilita alla
solidarieta e alla coesione sociale.

€ 348.067

€ 317.432 € 324.376

€ 288.994

2020 2021 2022 2023

RACCOLTA A PATRIMONIO 31.12.2023

‘

Fondo di Dotazione 150.000
Fondo Indistinto FCM* 136.204
Fondo Comolli-Bernini 10.000
Fondo Sordita 50.560
Fondo Gippi Cavallotti 1.483
Fondo Forestami 430.597
Fondo Ad Astra Project 1.587
Fondo Giacomo Ponzone 178.536
Fondo Manfredo Manfredi 100.000
Fondo Associazione per Milano 100.000
Fondo Marco Abramo Lanza 78.912
Fondo Claudio De Albertis 25.000
Fondo Focus Giovani 40.000
Fondo Giustizia, Tutela, Infanzia e Adolescenza 25.000
FondoMcDonaldsltahaeFondamoneperllnfanmaRonalndDonaldSOOOO
Jperllemergenza COVIDTO 2021 e e
Fondo Gattai, Minoli, Partners: Diritto allo Studio 10.000
Fondo Cristina e Francesco Festorazzi 20.000
Fondo Bambini nel cuore 50.000
TOTALE 1.507.879




Come diventare protagonista della

propria Comunita?

@ Dona il tuo 5x1000

Le nostre forze, da sole, non bastano a dare
risposte ai bisogni del territorio, per questo
vogliamo diventare un attivatore di capitale
sociale, sollecitando a contribuire al bene
della comunita di cui si fa parte.

Fondazione di Comunita
F \1 MILANO

CITTA, SUD OVEST, SUD EST, MARTESANA

Sostieni un progetto

L'obiettivo & creare un sistema di solidarieta
operosa per il progresso umano e civile della
nostra comunita.

Fondazioni
di Comunita
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Vincere |la sfida insieme

Costituire un patrimonio comune ¢ |imperativo della Fondazione di Co-
munita Milano: obiettivo raggiungere i 5 milioni di euro di raccolta a pa-
trimonio. Al raggiungimento di questo traguardo Fondazione Cariplo rad-
doppiera la cifra, mettendo a disposizione della comunita e del territorio
10 milioni di euro. Cio significa che tutti coloro che doneranno anche solo 1
euro contribuiranno a creare un patrimonio comune di 15 milioni di euro
a beneficio della comunita.

Diamoci insieme questo obiettivo

Ciascuno di noi € chiamato a partecipare a questa sfida di solidarieta.
Costituire il patrimonio della comunita e il nostro e il vostro impegno che
sollecita il senso civico di tutti i cittadini, le imprese, gli enti, le istituzioni
locali della citta di Milano e delle aree Sud Ovest, Sud Est e Adda Martesana.

Fondazione

CARIPLO

TUTE SERVARE MUNIFICE DONARE - 1816

In merito alla raccolta a Patrimonio la Fonda- che e stato raggiunto e riconosciuto da Fonda-
zione di Comunita Milano si e posta l'obiettivo  zione Cariplo il secondo obiettivo sfida grazie
di vincere la sfida in un tempo inferiore ai 10 ad una raccolta in conto patrimonio pari ad
anni previsti da Fondazione Cariplo. Si segnala  euro 1.038.890,22
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| Fondi solidali

Attraverso un Fondo Solidale, privati, imprese
ed enti possono perseguire le proprie finalita
filantropiche o di responsabilita sociale. La Fon-
dazione accompagna in modo personalizzato il
donatore nell'individuare e sostenere i progetti,
mette a disposizione competenza ed esperien-
Za, garantisce la rendicontazione e il monitorag-
gio dei progetti realizzati.

| Fondi rientrano in tre tipologie:

« Fondo corrente
Costituito da donazioni finalizzate a proget-
ti specifici che rispondono a bisogni mirati o
emergenze circoscritte

« Fondo patrimoniale
Costituito da donazioni importanti e lasciti, il
donatore decide gli scopi e gli ambiti, utilizzan-
do le rendite nel tempo

« Fondo misto
Costituito da donazioni con quote destinate ad
obiettivi di lungo periodo ed altre disponibili
nel breve

BILANCIO SOCIALE

Ogni Fondo & dotato di un regolamento, sot-
toscritto da Fondazione e dal fondatore che ne
definisce la destinazione, la modalita di gestione
e di erogazione delle risorse. Per la selezione dei
progetti da sostenere, il fondatore pud nominare
un Comitato di Gestione o affidarsi all'esperien-
za di Fondazione.

Le caratteristiche dei Fondi solidali sono:

« Flessibilita:
il donatore stabilisce nome, importo, finalita,
durata, gestione, destinazione, visibilita o ano-
nimato

- Semplicita:
operativita immediata, gestione amministra-
tiva e burocratica semplificata, una sola dona-
zione a favore di piu enti o progetti

- Efficacia:
nessun rischio, indipendenza, competenza,
trasparenza, monitoraggio e rendicontazione
dei progetti

- Efficienza:
benefici fiscali, economie di scala e valorizza-
zione dei rendimenti, apertura ad altri donato-
ri e ad integrazioni da parte della Fondazione
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UNA FONDAZIONE NELLA FONDAZIONE

Chi desidera donare o promuovere raccol-
te fondi per finalita specifiche, pud creare un
Fondo Solidale nominativo conservando pie-
na decisionalita su come indirizzare le risorse.
E uno strumento di partecipazione innovati-
vo e peculiare della Fondazioni di Comunita.
Puo essere creato da persone fisiche, imprese,

o4
3

LASCITI TESTAMENTARI

Fare testamento € un gesto di consapevolezza.
Permette di determinare il destino di un patri-
monio, dichiarare le proprie volonta, tutelando
le persone care e le cause piu affini.

Il testamento € anche lo strumento giusto per
compiere un gesto di solidarieta in trasparenza
e con le dovute garanzie. Con un lascito testa-
mentario alla Fondazione di Comunita Milano
si diventa “ambasciatori” di una finalita sociale,
ambientale, culturale in cui si crede a favore del
territorio milanese.

La Fondazione si impegnera a trasformare |l
lascito in aiuto concreto seguendo le volonta
espresse nel testamento. Grazie alla compe-
tenza filantropica che le € propria e alla solida
struttura amministrativa, valorizzera le risorse
donate in modo corretto ed efficiente, moltipli-
candone il valore.

Ma come si fa un lascito testamentario?

Sono due le tipologie di testamento: il testa-
mento olografo, ovvero scritto di proprio pugno
in modo leggibile indicando data, luogo e firma
e conservato in luogo sicuro, e il testamento
pubblico redatto alla presenza di due testimoni

associazioni, enti pubblici, parrocchie e ha le
stesse possibilita di una fondazione privata,
senza oneri burocratici e senza costi.

Il donatore dispone di soluzioni personalizza-
te, & assistito in tutte le fasi dalla Fondazione
di Comunita, in modo semplice, flessibile e si-
curo, usufruendo di tutti i benefici fiscali.

e — -
L S

e di un notaio che, in qualita di pubblico ufficia-
le, attestera il valore legale del documento e si
occupera di custodirlo.

In entrambi i casi e possibile lasciare una som-
ma in denaro, un bene mMmobile (un'opera d'arte,
un gioiello..), un bene immobile (un apparta-
mento, un terreno, un casale..) alla Fondazio-
ne di Comunita Milano. Un'altra modalita ¢ la
stipula di una Polizza Vita con la Fondazione
in qualita di beneficiario. In questo ultimo caso
I'importo maturato non sara parte del patrimo-
nio ereditario.

Le disposizioni a favore della Fondazione di
Comunita sono esenti da qualungue imposta
quindi il valore del lascito sara interamente de-
voluto senza oneri fiscali.

Nel 2023, grazie a risorse messe a disposizione
da Fondazione Cariplo, Fondazione di Comu-
nita Milano ha realizzato una campagna di co-
municazione per promuovere lo strumento del
lascito testamentario come risorsa per il bene
comune che supera i limiti di una vita e va “fino
in fondo”. Il visual di questa campagna e a pa-
gina 56.
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la tua comunita fino in

Fondo

Dai un futuro migliore ai luoghi e alle persone che
hanno sempre fatto parte della tua vita. Dona nel
testamento alla tua Fondazione di Comunita e crea
un FONDO SOLIDALE

iy ¢ .'.‘\m‘

Fondazione di Comunita
F(M miLano

CITTA, SUD OVEST, SUD EST, MARTESANA
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Lofferta di Fondi personalizzati

La Fondazione di Comunita ha messo a punto una proposta articolata per ogni
esigenza o desiderio del donatore.

Fondo Futuro

Fondo nominativo rivolto alle persone che intendono destinare alla fi-
lantropia una parte del loro patrimonio personale, con uno sguardo alle
nuove generazioni. L'alternativa, pitu semplice ed efficiente, rispetto alla
costituzione di una propria fondazione. Un modo per restituire, condivi-
dere, partecipare e, soprattutto, dare un senso diverso e piu profondo al
benessere raggiunto.

Fondo Sfida

Fondo dinamico, destinato a crescere nel tempo grazie a “scommesse”
SuU uno specifico risultato conseguito dal donatore o dalla sua azienda.
L'obiettivo € fissato dai fondatori: ottenuto un certo risultato, ad esem-
pio in ambito professionale, ci si impegna ad effettuare una donazione al
Fondo. La donazione puo esser fatta dal soggetto che promuove il Fondo,
oppure pud coinvolgere i singoli partecipanti, o entrambi (match giving).

Fondo Ricordo

Fondo costituito in memoria di una persona scomparsa, per volonta dei
congiunti o frutto di raccolte fondi promosse da amici e parenti, allo sco-
po di mantenere vivo il suo ricordo attraverso un impegno di solidarieta
ed altruismo destinato a durare nel tempo. Lo scopo del Fondo viene indi-
viduato al momento del conferimento, in continuita con gli interessi della
persona a cui viene intestato o a sostegno di finalita scelte dai fondatori.

Fondo Impresa Responsabile

Fondo rivolto alle imprese, che nasce con l'obiettivo di coinvolgere i di-
pendenti in un’attivita filantropica sul territorio. Le risorse sono messe a
disposizione dall'azienda attraverso la destinazione di una percentuale
fissa dell’'utile o di un budget annuale CSR. | progetti da sostenere pos-
sono essere affini alla missione dell'azienda, indicati dall'imprenditore o
proposti dai dipendenti.
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Fondo AdottaMI

Propone di adottare un progetto della comunita di appartenenza attra-
verso la partecipazione ad uno dei Fondi tematici della Fondazione. Si
puo adottare una singola iniziativa con una donazione concordata con la
Fondazione, oppure sostenere genericamente il Fondo con un importo a
discrezione del donatore. .

Fondo Sogno nel Cassetto

Fondo speciale creato appositamente per la realizzazione di un progetto
inedito e ad alto impatto sulla comunita. Una proposta esclusiva capace
di garantire nuove risorse ad iniziative innovative. |l fondatore mette a
disposizione risorse proprie e/o avvia una raccolta fondi in collaborazione
con la Fondazione per iniziative di particolare rilevanza.

Lascito Solidale

Fondo costituito tramite un lascito testamentario per sostenere un mon-
do migliore, un segno indelebile del proprio impegno a favore della co-
munita, un ricordo sempre vivo nella mente dei cittadini.

Un lascito testamentario € un atto volontario, che permette di manife-
stare all'interno del testamento l'intenzione di effettuare una donazione,
che, di norma, si concretizza alla morte del donatore. E possibile lasciare
una somma in denaro, un bene mobile, un bene immobile o l'intero pa-
trimonio; decidere l'importo del lascito, le modalita di erogazione e la loro
destinazione a favore di progetti sociali, culturali o ambientali. La Fonda-
zione si impegna nel tempo a seguire le volonta espresse.

fondazionecomunitamilano.org/fondisolidali



| progetti speciali

Le Fondazioni di Comunita sono istituzioni
ibride, svolgono infatti una funzione erogativa
e una produttiva, tra loro connesse, entrambe
votate al potenziamento del benessere e della
coesione del territorio.

Fondazione di Comunita Milano ha impresso
alla propria azione un modello di intervento
basato sull'ascolto e sull'azione. Dopo aver in-
dividuato bisogni e opportunita del territorio,
la Fondazione aggrega attori e risorse per so-
stenere interventi di utilita sociale vicini alle
esigenze quotidiane delle persone. Questo
orientamento prevede la realizzazione di Pro-
getti Speciali promossi dalla Fondazione che
supportano e valorizzano le energie presenti
sul territorio per creare occasioni per crescere
insieme.

Due sono gli elementi che caratterizzano i Pro-
getti Speciali: una progettazione che intende
“prototipare”, ovvero ideare e testare modelli di
intervento innovativi, che siano da stimolo ad
altre realta, e 'aggregazione di competenze e
risorse fra privati e imprese su priorita e bisogni
delle comunita locali. Nelle immagini, alcuni
scatti dei progetti speciali che la Fondazione
ha promosso e sostenuto nel 2023.

FigurArsi

AdAstra Project

Gioco al Centro

#MilanoAiutaUcraina

YouthBank Adda Martesana
59



0

60

#MilanoAiutaUcraina
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#MilanoAiuta
m

Ucraina

E proseguito anche nel 2023 I'impegno della
Fondazione di Comunita Milano su #Milano-
AiutaUcraina. Costituito nel marzo 2022 come
fondo solidale destinato a sostenere le perso-
ne giunte in citta per sfuggire alla guerra, dal
maggio 2022 & diventato 'omonimo interven-
to progettuale che ha visto impegnata la no-
stra Fondazione e il Comune di Milano nella
regia complessiva di una operazione caratte-
rizzata da un approccio sperimentale e dalla
stretta sinergia fra pubblico e privato sociale.

Per valorizzare al meglio la generosita di 350
donatori - cittadinanza, imprese, istituzioni cul-
turali e dello spettacolo dal vivo e il supporto di
Fondazione Cariplo — che hanno permesso di
raccogliere un milione e trecento mila euro in
poco piu di due mesi, Fondazione di Comunita
Milano, in stretta sinergia con la Direzione Wel-
fare del Comune di Milano, ha messo in rete
oltre 30 partner del Terzo Settore capofilati da
Fondazione ISMU | Iniziative e Studi sulla Mul-

'1 N

tietnicita che hanno intercettato sul territorio
cittadine e cittadini ucraini, rilevandone i biso-
gni per attivare servizi di sopporto e accompa-
gnamento a domanda collettiva e individuale.

A svolgere un ruolo cardine nell'identificazione
di bisogni e criticita raccogliendo domande e
richieste di varia natura grazie al passaparola
fra persone rifugiate & stato il contact center
020205 con operatrici di madrelingua ucraina
disponibili gratuitamente dal lunedi al vener-
di. Awiato nel maggio 2022 grazie ad una pri-
ma donazione dell’ex giocatore e gia capitano
della nazionale ucraina, Andriy Shevchenko, il
servizio e stato il pivot progettuale anche nel
2023.

Dalle 5.600 richieste giunte al Contact Center
e dall'ascolto sul territorio dei referenti di rete
si sono configurati servizi sempre piu puntuali
e articolati, che andavano dai corsi di italiano
agli interventi di mediazione linguistica e psi-
cologici fino ai sostegni diretti alle famiglie.

© Mattia Marzorati

Una fotografia dell'ingresso dello spazio HelpUkraine attivato da Fondazione AVSI in Porta Venezia con il contributo

di #MilanoAiutaUcraina
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FONDO SOLIDALE #MILANOAIUTAUCRAINA

Al 31 dicembre 2023 |a raccolta complessiva
del fondo solidale #MilanoAiutaUcraina si
attesta ad € 1.320.852,52. Come stabilito dal
Consiglio di Amministrazione, a quella data
le attivita si sono concluse. Le risorse residue
sul fondo - pari a 1.240,00 - sono state valoriz-

Al 31 dicembre 2023, data di chiusura degli
interventi di #MilanoAiutaUcraina che ha cri-
stallizzato i risultati, erano 2.415 le persone be-
neficiate direttamente dalla task force, il 75%
donne, quasi sempre accompagnate da mino-
ri. Aprendo lo sguardo ai nuclei familiari coin-
volti — & noto che la comunita ucraina rifugiata
potesse contare sull’accoglienza abitativa di fa-
miliari gia residenti in Italia per ragioni di lavo-
ro—sistima che almeno 4.500 siano le persone
“impattate” complessivamente dal progetto.

Il monitoraggio rileva 3.850 servizi erogati, la
stragrande maggioranza afferenti ai corsi di
ltaliano L2 (623) seguiti dagli inserimenti in
attivita estive e corsi sportivi o ricreativi (270),
dalla mediazione linguistica (175) e dai colloqui
psicologici individuali (173).

Di grande rilevanza sono i sostegni diretti
(2.292) garantiti sotto forma di doti economi-
che e materiali, ad esempio abbigliamento
per bambini e adulti, materiale scolastico, stru-
menti sanitari, abbonamenti al trasporto loca-

zate attraverso alcune progettualita nell'am-
bito di Bando 57 cosi da dare continuita a
servizi e percorsi di autonomia e stabilizza-
zione della popolazione ucraina rifugiata sul
territorio di riferimento della Fondazione.

© Giacomo Bolzani

le. L'attivita di monitoraggio e valutazione si &
estesa anche alle azioni dedicate all'inserimen-
to lavorativo, realizzate da Cooperativa Cometa
e Fondazione AVSI in parallelo alle attivita del-
le reti territoriali e del contact center 020205.
Complessivamente queste azioni hanno inte-
ressato 885 persone, prese in carico a livello
diverso, di cui 658 hanno portato a termine i
percorsi di formazione e reskilling. Sul totale
dei beneficiari coinvolti, la percentuale di inse-
rimenti lavorativi di successo & del 25,4%.

[1 2023 si & configurato inoltre come il momen-
to della restituzione alla comunita dei risultati
di #MilanoAiutaUcraina. Il 22 febbraio, ad un
anno esatto dallo scoppio del conflitto ucraino,
gli oltre 350 donatori, la stamypa, le cittadine, i
cittadini sono stati invitati nella Sala Alessi di
Palazzo Marino per ringraziare della solidarieta
e condividere dati e informazioni sulle attivita
awviate a favore delle persone ucraine rifugiate
nel capoluogo lombardo.

ol
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Alla presenza del Sindaco Beppe Sala, dell'As-
sessore a Welfare e Salute Lamberto Bertolé e
del Presidente Carlo Marchetti, i partner han-
no presentato i dati frutto del lavoro di analisi e
monitoraggio affidato a Codici Ricerca e Inter-
vento. Particolarmente commovente é stata la
partecipazione di decine di donne con bambi-
ni che, indossando con orgoglio abiti tradizio-
nali ucraini, hanno voluto esprimere pubblica-
mente la loro gratitudine verso la cittadinanza
milanese. Fondazione di Comunita Milano ha
inoltre stimolato e ottenuto 'attenzione della
stamypa per disseminare “il modello #MilanoA-
iutaUcraina” attraverso la voce e i volti di bene-

Enti coinvolti nel progetto

- Fondazione ISMU

- Cooperativa CODICI| Ricerca e intervento
sociale

- Cooperativa Progetto Integrazione

- Cooperativa Cascina Biblioteca

- Associazione Villa Pallavicini

- Cooperativa La strada

- Cooperativa Zero 5

- Cooperativa La Cordata

- Cooperativa Spazio Aperto Servizi

- Associazione Comunita nuova

- Cooperativa Equa

- APS Mitades

- Cooperativa Diapason

- Associazione Franco Verga

- Fondazione Monserrate
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ficiarie diverse. Articoli, servizi e interviste han-
no avuto il pregio di presentare il lavoro della
taskforce, superando il racconto dei soli servizi
di prima necessita per valorizzare le proposte a
carattere socio-culturale attivate, di pari passo
con la maggior fiducia della comunita ucraina
rifugiata. In questa traiettoria la Fondazione ha
inteso realizzare un cortometraggio che, attra-
verso cinque storie di altrettante donne ucrai-
ne rifugiate a Milano, presenta la rete, i servizie
il lascito umano di #MilanoAiutaUcraina.

E possibile vederlo qui:

- Cooperativa Tempo per I'lnfanzia

- Cooperativa AAME.LIN.C.

- Cooperativa Comunita Del Giambellino

+ Associazione Arcobaleno

+ Associazione Mamme a Scuola Onlus

- CeAS Cas Pusiano

- Fondazione Francesca Rava

- Fondazione Broletto CAS I PAVONE

- Associazione Telefono Donna onlus

« Fondazione AVSI

- Associazione Refugees Welcome
Onlus

- Cooperativa Farsi Prossimo

- Cometa Formazione scs

- BonelliErede with LOMBARDI

- ITA2030

- UNHCR

Italia

© Giacomo Bolzani

Le immagini a pagina 61 e 62 sono tratte dal cortometraggio dedicato a 5 storie di altrettante beneficiarie: Marian-
na, 0ggi assunta presso una importante catena alberghiera, e Lesya, gia operatrice del contact center 020205 oggi

stabilizzata.
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YouthBank Milano

“u
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YouthBank

I 2023 ha visto lo sviluppo del Progetto
YouthBank, che era stato avviato nel 2022 con
la sua prima edizione nei territori dei Comuni
del Sud Est di Milano. YouthBank & un “mo-
dello” nato a Belfast, alla fine degli anni '90
nel pieno del conflitto nordirlandese tra cat-
tolici indipendentisti e protestanti unionisti.
Il modello della YouthBank unisce filantropia,
imprenditorialita e protagonismo giovanile: at-
traverso un percorso di formazione, ragazze e
ragazzi imparano a gestire il sistema di proget-
tazione e finanziamento di interventi a favore
della comunita. Le figure coinvolte nel proget-
to sono tre: gli YouthBanker, gli YouthPlanner
e 'Ente Guida.

GCli YouthBanker sono giovani under 25 che,
per motivi di residenza, studio, lavoro frequen-
tano il territorio di riferimento e desiderano
impegnarsi per risolvere problemi sociali, cul-
turali ed ambientali della loro comunita. Per

>

© Br_dng. Pulici

diventare YouthBanker, i giovani devono par-
tecipare a una call di selezione e frequentare
I'intero percorso di formazione cosi da acqui-
sire competenze specifiche (analisi dei bisogni
locali, conoscenza di base del terzo settore,
elementi di progettazione) necessarie per poi
progettare, scrivere e gestire il Bando che do-
vra sostenere progetti ideati e realizzati da altri
giovani, gli YouthPlanner.

Cli YouthPlanner sono anch'essi giovani tra
i 16 e | 26 anni che hanno le stesse caratteri-
stiche dei giovani YouthBanker. Per diventare
YouthPlanner & necessario proporre un pro-
getto che agisca sul territorio di interesse e par-
tecipare al Bando promosso dalla YouthBank.
Il progetto deve essere presentato per il trami-
te di un ente ammissibile che & tenuto ad ac-
compagnare il gruppo di YouthPlanner nelle
attivita progettuali, ma garantisce la loro piena
autonomia gestionale.

La squadra della YouthBank Adda Martesana durante il residenziale in Valchiavenna
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L'Ente Guida e l'organizzazione esperta di po-
litiche giovanili operativa sul territorio di in-
tervento della YouthBank che accompagna il
percorso di YouthBanker e YouthPlanner e fa-
vorisce l'accoppiamento fra enti ammissibili e
giovani che vogliono proporre un progetto.

Il successo di questo modello ha portato alla
creazione di YouthBank International, rete at-
tiva in 36 paesi del mondo che oggi conta oltre
300 YouthBank. In Italia, la prima esperienza di
YouthBank e stata realizzata nel 2007 su inizia-
tiva della Fondazione Provinciale della Comu-
nita Comasca per poi estendersi progressiva-
mente ad altri territori, tra cui Milano, Monza e
Brianza, Valle d'Aosta e Torino, grazie all’'azione
di diverse Fondazioni di Comunita.

YouthBank Sud Est Milano

Nel corso dellanno e entrata quindi nel vivo
la sperimentazione nel territorio del Sud Est
Milano con il Bando “YouthBank Sud Est Mi-
lano - Dai giovani per i giovani’ che e rimasto
aperto dal 14 dicembre 2022 fino al 28 aprile
2023 e, come previsto, ha messo a disposizio-
ne € 50.000 per progetti presentati da giovani
tra i 16 e | 26 anni accompagnati da un Ente
non profit. Durante la promozione del bando,
sono da ricordare in particolare i World Cafe
condotti dalla Cooperativa Codici Ricerche e
Intervento, che hanno riunito YouthBanker,
enti del Terzo settore e potenziali YouthPlan-
ner in due momenti di confronto, uno a Paullo
e uno a San Giuliano Milanese, per discutere
delle criticita, delle opportunita e di possibili
idee e progetti da candidare sul bando. Alla
data di chiusura del bando, sono stati presen-
tati 13 progetti, che hanno coinvolto oltre 30
YouthPlanner provenienti da sei comuni diver-
si del Sud Est, per un valore totale di € 111.421 e
una richiesta di contributo di € 101.526 a fronte
di un contributo massimo richiedibile per sin-
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golo ente di € 10.000. La selezione dei progetti
& stata condotta dai giovani YouthBanker con
il supporto di Spazio Giovani Impresa Sociale
e della Fondazione e ha portato al sostegno di
8 progetti per una erogazione complessiva di
€ 54 460, superiore quindi a quanto stanziato
sul bando, grazie al sostegno aggiuntivo del
Fondo Giacomo Ponzone su una progettualita
sulle malattie invisibili.

A settembre 2023, sono poi partite le attivita
dei progetti finanziati che si andranno a con-
cludere entro la fine del 2024, anno in cui sono
previste attivita di monitoraggio e di confron-
to con YouthPlanner e YouthBanker di questa
prima edizione.

YouthBank Adda Martesana

Parallelamente, sempre nel 2023, la Fondazio-
ne ha portato il progetto della YouthBank an-
che nel territorio delllAdda Martesana. Dopo
il bando di selezione delllEnte Guida in aprile,
in cui & stata nuovamente selezionata I'Spazio
Giovani Impresa Sociale ed e stato confermato
il supporto esterno della Cooperativa Codici Ri-
cerche e Intervento, si & ripetuta la medesima
programmazione gia collaudata nel Sud Est. E
stata quindi aperta una call a cui si sono candi-
dati 13 YouthBanker che, dopo una formazione
residenziale di tre giorni in Valchiavenna e nu-
merosi incontri preparatori, il 15 dicembre 2023
hanno definito il Bando “YouthBank Adda
Martesana “SVOLTA! Spazio alle tue idee, Sor-
prendi/ Valorizza / Organizza / Lancia / Trasfor-
ma / Attiva”, con il budget previsto di € 50.000.

Le priorita individuate dagli YouthBanker nel

bando sono state:

1. la riqualificazione di spazi fisici per la co-
munita

2. attivita rivolte a bambini, ragazzi e giovani
di tipo: ludico-ricreativo, laboratoriale, cul-
turale, sportivo e di sostegno al benessere
psicofisico.

3. nuove forme di gestione e autogestione di
servizi per i giovani: implementazione di
nuovi servizi o sviluppo di quelli esistenti
che prevedano una gestione innovativa e/o
autogestione da parte di adolescenti e gio-
vani indicativamente tra i 16 e i 26 anni.

Nel 2024 si svolgeranno tutte le attivita di pro-
mozione del bando presso i giovani del territo-
rio e glienti interessati, con momentidianima-
zione territoriale, tra cui due World Cafe gestiti
dalla Cooperativa Codici Ricerche e Intervento,
per favorire il matching tra giovani YouthPlan-
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ner ed enti ammissibili. | progetti potranno
essere presentati fino al 18 aprile 2024 e il pro-
cesso di valutazione avverra nei mesi succes-
sivi con la delibera delle proposte selezionate
a giugno. | progetti vincitori inizieranno quindi
nel mese di settembre e potranno avere dura-
ta massima di un anno.

Sempre nel 2024, il progetto YouthBank ar-
rivera anche nel territorio del Sud Ovest e at-
tivera una seconda edizione nel Sud Est, con
lo schema oramai collaudato: call e selezione
dellEnte Guida, individuazione degli e delle
YouthBanker, loro formazione e definizione del
Bando a fine 2024.

PROGETTI SOSTENUTI NELL'AMBITO
DEL PROGRAMMA YOUTHBANK NEL
2023

Bando YouthBank Sud Est Milano
“Dai Giovani per i Giovani”

Sandoswap

Ente: Libera Compagnia Arti & Mestieri Coo-
perativa Sociale

Comune: Melegnano, Peschiera Borromeo,
San Giuliano Milanese

“To swap" significa “scambiare” e fa riferimento
al riciclo, al riutilizzo e al recupero di abiti e ac-
cessori per stimolare un consumo sostenibile
e un awicinamento alleconomia circolare. |l
progetto intende organizzare iniziative lungo
12 mesi sulle tematiche care all'associazione
Sandoswap, attiva dal 2021 e animata da gio-
vani sandonatesi, in collaborazione con la coo-
perativa Libera Compagnia Arti & Mestieri. Ver-
ranno proposti laboratori di cucito base, pittura
sui vestiti, uncinetto, accessori handmade da
materiali di recupero; talk sul mondo dell'indu-
stria tessile, sulla moda circolare e documen-
tari.

Cinemattivo
Enti: Associazione Sando Calling — Filmeeting
Comune: San Donato Milanese

Il progetto consiste in laboratori di attivismo
cinematografico sviluppato dalle associazioni
giovanili Filmeeting e Sando Calling che pre-
vedono dei percorsi nelle classi del liceo Stata-
le “Primo Levi" di San Donato Milanese nell'an-
no scolastico 2023-2024 ed e finalizzato alla
nascita del Sando Fest, il primo festival per gio-

vani della citta, pensato come una manifesta-
zione di chiusura dell'anno scolastico. L'obiet-
tivo e formare ragazzi e ragazze al linguaggio
e alle tecniche del cinema, anche come leva
di promozione di temi sociali. Nello specifico,
il ciclo di laboratori sara costituito da 5 incon-
tri di approfondimento, finalizzati da un lato a
sensibilizzare su tematiche come la sostenibi-
lita ambientale, l'inclusione etnica e di genere
e dall'altro proporre percorsi artistici che con-
sentano agli studenti di diventare protagonisti
del Festival.

The game is on the table
Ente: La Strada Societa Cooperativa Sociale
Comune: Carpiano

La Consulta giovanile del Comune di Carpiano,
supportata dalla Cooperativa La Strada, instal-
lera due tavoli con relative panchine in legno
in due parchi del Comune di Carpiano, su que-
sti tavoli saranno disegnati in modo indelebile
giochi e attivita ricreative a tema ambientale.
In particolare i temi dei giochi riguarderanno
la flora, la fauna e in generale I'ecosistema del
territorio. L'intento & di porre attenzione sulla
tutela dell'lambiente tramite modalita di edu-
cazione informale. In occasione dell'inaugura-
zione delle panchine & previsto un evento che
vertera sull’educazione ambientale.

Kasamahan - Ricostruiamo insieme

Ente: Associazione di Promozione Sociale Lupo
Rosso

Comune: Peschiera Borromeo

Il progetto Kasamahan nasce dal desiderio di
uno spazio libero e accessibile nella frazione di
San Bovio a Peschiera Borromeo dove offrire la-
boratori gratuiti e interattivi a cura dei giovani
dell’Associazione Lupo Rosso e destinati a bam-
binie bambine su temiqualil’ecologismo, la pa-
rita di genere, il contrasto alle discriminazioni di
ognitipo e la cittadinanza attiva. Inoltre, si vuole
proporre un accompagnamento nel percorso
scolastico a ragazze e ragazzi della zona attra-
verso un approccio metodologico peer-to-peer
e di collaborative learning. Nello specifico i labo-
ratori riguarderanno: laboratori di ciclofficina e
meccanica femminista, laboratorio di filosofia,
ascolto e comunicazione non violenta, labora-
torio di cittadinanza attiva, laboratorio ecologi-
sta, laboratorio artistico, laboratorio teatrale. Il
progetto e rivolto anche a volontari e volontarie
delle scuole superiori che si intende ingaggiare
tramite percorsi di PTCO.
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Social Football (foto sopra)
Ente: Parrocchia San Giuliano Martire
Comune: San Giuliano Milanese

Il progetto consiste in un torneo di calcio setti-
manale con focus sociale, realizzato da ragazzi
tra i 16 e i 29 anni che si svolgera in oratorio a
San Giuliano Milanese. Liniziativa, accompa-
gnata dalla Parrocchia San Giuliano Martire, si
prefigge difare conoscere ragazzi di provenien-
ze etniche differenti promuovendo coesione a
partire dallo sport. Per aumentare I'impatto del
progetto & previsto un breve corso finalizzato
alla creazione diun podcast che vertera su temi
sociali. Il progetto si articola in quattro fasi: a)
sistemazione dei campi da gioco ad opera dei
ragazzi, b) ideazione del torneo e suddivisione
temi abbinati a ciascuna partita, c) corso web
radio, d) produzione del podcast con interviste
agli ospiti del torneo.

Giardino della Conoscenza: Dioniso

Ente: Croce Rossa Italiana Comitato di San Do-
nato Milanese

Comune San Donato Milanese

Il progetto, nato dall'idea di una classe quarta
dell'lstituto Primo Levi di San Donato e sup-
portato dalla sezione locale della Croce Rossa,
vuole riqualificare un’area attualmente inutiliz-
zata all'interno della scuola, dove studenti e stu-
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dentesse possano interagire durante l'intervallo
fra le lezioni o I'attesa dei corsi pomeridiani. In
particolare si dotera una porzione del giardino
con alcune panchine e una sorta di tribuna sul-
la discesa che da verso l'auditorium, di modo da
creare degli spalti. Parallelamente, sulla parete
opposta dell'auditorium si vuole realizzare un
murales ben visibile dai nuovi spalti.

Una cucina per tutti

Ente: La Strada Societa Cooperativa Sociale
Comune: San Donato Milanese e San Giuliano
Milanese

Il progetto, su iniziativa di un giovane educato-
re, propone alcuni laboratori domiciliari rivolti a
minori con disabilita e/o con situazioni di svan-
taggio e marginalita, residenti nel comune di
San Donato e San Giuliano. A loro verra propo-
sto di vivere una esperienza di preparazione cu-
linaria dalla spesa alla tavola, da condividere in
famiglia e con amici. Dopo un primo momento
conoscitivo, le cene verranno preparate insieme
all'educatore durante il pomeriggio per poi es-
sere consumate in compagnia della famiglia e
di qualche invitato la sera stessa.

Sono previsti 3 percorsi, con 3 persone coinvol-
te in qualita di beneficiari. A fine progetto verra
organizzato un laboratorio collettivo in una cu-
cina professionale durante il quale verra prepa-
rato un pasto per un numero piu consistente di
ospiti e amici.
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Lontano dagli occhi, lontano dal cuore (so-
stenuto dal Fondo Giacomo Ponzone)

Ente: AICCA — Associazione Italiana dei Cardio-
patici Congeniti bambini e adulti

Comune: San Donato Milanese

Avvicinare ragazze e ragazzi sani e malati, due
“categorie” che raramente siincontrano parten-
do da una passione “generazionale” che supera
ogni barriera, quella perivideo. Il progetto e pre-
sentato da giovani associati di AICCA — Associa-
zione lItaliana dei Cardiopatici Congeniti bam-
bini e adulti e intende formare giovani di San
Donato all'uso del linguaggio visivo con esperti
videomaker, offrendo anche aperitivi con affon-
di sulle malattie invisibili grazie all'esperienza
diretta di giovani cardiopatici congeniti dell'As-
sociazione. Nello specifico sono previsti 5 in-
contri cosi strutturati: a) incontri apeducational
con approfondimento scientifico, b) formazione

tecnica per realizzare video professionali per |
social media sotto la guida di un videomaker, c)
collaborazione e squadre per creare un video, d)
aperitivo o merenda di presentazione a conclu-
sione del progetto.

Bando Costruiamo la YouthBank
Adda Martesana

A.Ma la YouthBank - Giovani protagonisti
Ente: Spazio Giovani Impresa Sociale

Progetto per la creazione e la gestione della
YouthBank nel territorio dellAdda Martesana.

La Scuola delle Competenze di Cittadinanza

Il progetto “Scuola delle competenze di citta-
dinanza” & sostenuto dal fondo solidale Next
GCeneration Milano costituito da e presso Fon-
dazione di Comunita Milano ed e realizzato
da Fondazione WeWorld - GVC con i partner
L'impronta e Libera Compagna di Arti e Me-
stieri Sociali. L'iniziativa si e realizzata negli anni
scolastici 2022/2023 e 2023/2024 all'interno di
tre scuole secondarie di | grado della Citta Me-
tropolitana di Milano: l'lstituto Comprensivo
Sant'/Ambrogio, nel Quartiere Barona; I'lstituto
comprensivo Madre Teresa, nel quartiere Ponte
Lambro; I'lstituto Comprensivo Claudio Abba-
do, nelcomune di Vimodrone. Il progetto si fon-
da sul concetto di “didattica per competenze di
cittadinanza”, la quale si declina in 3 principali
aree di intervento: gli spazi di apprendimento,
le metodologie di didattica attiva e il processo
di progettazione partecipata con la cosiddetta
comunita educante. La finalita e prevenire I'ab-

bandono scolastico a partire da partecipazione,
metodologie di studio e ambiente circostante,
spesso caratterizzato da inadeguatezza delle
strutture e carenza dei materiali tecnologici e
laboratoriali. Alle comunita scolastiche coinvol-
te sono stati offerti formazione, coaching e un
intervento architettonico di riqualificazione at-
traverso la progettazione partecipata. Gli spazi,
progettati dalle architette Silvia Nessi e Mariella
Bianchin, nascono infatti da un percorso che
docenti, studenti e studentesse hanno fatto
insieme. Dopo la raccolta di istanze, attraverso
colloqui individuali con le dirigenti scolastiche
e la veicolazione di un questionario a insegnan-
ti, allievife, famiglie, personale scolastico, gl
studenti e le studentesse delle classi seconde
si sono resi protagonisti del processo di copro-
gettazione g, insieme alle architette, hanno la-
vorato all'analisi e al trattamento dei dati emer-
si, fino alla scelta del progetto da realizzare.

A sinistra i nuovi spazi dell'lstituto Comprensivo SantAmbrogio, a destra, il consigliere Nicola Saldutti interviene

all'inaugurazione degli spazi.
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Food's Ways e Cittadinanza al lavoro

Nell'ambito del programma “Contrasto alla poverta” - avviato nel 2021 attraverso
l'istituzione di fondi solidali dedicati alla poverta in ogni Fondazione di Comunita
- nel 2022 Fondazione Cariplo, insieme a Fondazione Peppino Vismara e al Fon-
do di Beneficenza Intesa San Paolo, ha voluto sostenere alcune co-progettazioni
territoriali volte a mitigare emarginazione e poverta di persone fragili e di famiglie
con minori, e rafforzare |la capacita di “intercettare” persone in stato di vulnerabilita
attraverso le reti locali.

Su questa proposta, da marzo a ottobre 2022, Fondazione di Comunita Milano ha
costruito due tavoli di co-progettazione con attori pubblici e privati dai quali sono
nate altrettante progettualita candidate al sostegno di Fondazione Cariplo, che
hanno avuto esito positivo con contributo complessivo di € 958.000. In entramlbe
le progettualita, Fondazione di Comunita Milano fa e fara parte della cabina di regia
e, attraverso fondi dedicati, catalizza ulteriori risorse economiche per consentire alle
reti progettuali di accedere alla seconda fase di contributo da parte di Fondazione
Cariplo.

In caso venga raggiunto l'obiettivo di raccolta fondi, Fondazione Cariplo raddop-
piera il budget di progetto di ulteriori € 240.000 tramite cui i due progetti potranno
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sviluppare azioni aggiuntive utili alle finalita degli interventi.

Il primo progetto, denominato Food's Ways,
nasce da uno spin-off di Cuore Visconteo del
quale potenzia gli interventi in ambito di po-
verta alimentare. Il progetto, di durata trien-
nale, coinvolge Fondazione Progetto Arca in
qualita di capofila, in partenariato con Croce
Rossa Sud Milano, Banco Alimentare Lombar-
dia, Progetto Mirasole e 'Ambito Distrettuale
Visconteo Sud Milano in rete e in collaborazio-
ne con la Food Policy del Comune di Milano,
Politecnico di Milano — Food Sustainability Lab,
Regione Lombardia e Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano. Attraverso la realizzazio-
ne di un hub di zona di Banco Alimentare e un
Emporio Solidale a Rozzano, si intende favorire
l'accesso a cibo sano, nutriente e sostenibile da
parte di soggetti fragili residenti nellAmbito
Visconteo Sud grazie a un sistema efficiente
di raccolta e ridistribuzione delle eccedenze
alimentari che coinvolga i principali attori del
mondo agroalimentare, gli enti pubblici, il ter-
Zo settore e la comunita.

Durante la prima annualita, I'l1 ottobre 2023
& stato inaugurato il nuovo Emporio solidale
di Rozzano in via degli Oleandri, e sono state
distribuite (1.300 persone) oltre 64 tonnellate
di eccedenze alimentari (fresco e secco) e pro-
dotti per la prima infanzia e I'igiene personale.

L'Hub solidale di Opera, gestito da ABAL insie-
me a CRIl e aperto 5 giornisu 7, & attivo nel ritiro
quotidiano presso le GDO aderenti, con scari-
co, verifica e stoccaggio della merce ritirata
(selezione dei prodotti, deposito negli scaffali,
etichettatura, scadenza, composizione pacchi
alimentari/buste del fresco) e redistribuzione
dei prodotti agli enti caritatevoli principalmen-
te con ritiro presso I'Hub da parte degli ETS e,
residualmente, con consegna a domicilio.

L'Hub, anche grazie a 16 volontari e 2 persone
in “messa alla prova”, supporta 17 enti carita-
tevoli che raggiungono 1.272 famiglie per un
totale di circa 4.000 persone.
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Un volontario all'opera nel nuovo Emporio solidale di Rozzano in via degli Oleandri

CITTADINANZA
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Il secondo progetto, denominato Cittadinan-
za al Lavoro, prende le redini di un intervento
nato dal Bando “Comunita Solidali nellAdda
Martesana" della nostra Fondazione e si realiz-
za nei quattro comuni del Distretto Sociale 3
Est Milano (Pioltello, Rodano, Segrate e Vimo-
drone).

La Fondazione ha candidato sul programma
di Fondazione Cariplo lo sviluppo e I'amplia-
mento triennale delle attivita, con capofila la
Cooperativa Sociale Libera Compagnia di Arti
& Mestieri Sociali, in partenariato con il Co-
mune di Pioltello, quale capofila del Distretto
Sociale 3 Est Milano, CS&L Consorzio Sociale e
Cooperativa Sociale Ripari, in rete e in collabo-
razione con gli enti e le altre organizzazioni del
Terzo Settore e le imprese del territorio, tra gli
altri, Fondazione Adecco, Caritas, Fondazione
Welfare Ambrosiano, Afol Metropolitana, Asso-
lombarda, Confcommercio ed Esselunga, oltre
alla comunita locale.

L'intervento sostiene il rientro nel mercato
del lavoro di persone che possiedono risorse
personali e professionali, ma che si trovano al
margine del mercato a causa di situazioni con-
tingenti, e di disoccupati con risorse personali
scarse e/o desuete (i cosiddetti “cronici”).

Crazie ad una équipe mista composta da ser-
vizi pubblici ed operatori del privato sociale, a
conclusione del primo anno di progetto, sono
stati orientati 131 cittadini, di cui 59 sono sta-
ti accompagnati in un percorso che, per 40 di
loro, si & tradotto in un inserimento lavorativo.

Circa 30 fra i cittadini presi in carico hanno be-
neficiato di un contributo di natura economica,
attraverso un sistema di doti, e di agevolazioni
grazie a una rete di convenzioni stipulate tra il
progetto e aziende del territorio quali asili nido,
scuole guida, enti di formazione. Inoltre, sono
stati awviati 11 percorsi di incubazione d'impre-
sa con 32 partecipanti, di cui uno gia arrivato a
realizzazione.
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Cuore Visconteo
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CUORE
VISCONTEO

Reti solidali contro le poverta

A 4

Cuore Visconteo ¢ il programma contro le nuo-
ve poverta delle famiglie con minori nelllAm-
bito Distrettuale Visconteo, che comprende 11
Comuni a sud di Milano.

Promosso da Fondazione di Comunita Mila-
no nella primavera 2021 in collaborazione con
un'ampia rete di partner e sostenitori, Cuore
Visconteo nel 2023 & giunto alla sua terza an-
nualita, a conclusione di tre anni di attivita nei
quali ha realizzato nel territorio un esperimen-
to concreto di welfare territoriale articolato nei
seguenti filoni:

- Poverta alimentare

- Poverta educativa

- Poverta sanitaria

- Formazione e lavoro

- Sostegno alle emergenze economiche

IL MODELLO E LA RETE

Cuore Visconteo ha come obiettivo la costi-
tuzione di una rete solidale contro le diverse
poverta delle famiglie con minori e per il so-
stegno alla formazione e al lavoro. Il progetto
promuove un modello di welfare “di prossimi-
ta" che, grazie al radicamento territoriale, inter-
cettalevulnerabilita sormmerse e accompagna
i nuclei colpiti in un percorso di re-inserimento
economico-lavorativo e sociale per interrom-
pere il circuito di trasmissione generazionale
della poverta. A coordinare la rete diffusa, sotto
la supervisione della Fondazione, € Progetto
Mirasole insieme ad un partenariato composto
da Associazione Banco Alimentare della Lom-
bardia “Danilo Fossati”, Associazione Banco

BILANCIO SOCIALE

Farmaceutico Milano, Associazione CSV Mila-
no, Codici, Croce Rossa Comitato dell’Area Sud
Milanese, Fondazione Adecco, Fondazione Ca-
ritas Ambrosiana, Fondazione Progetto Arca, le
quattro cooperative sociali Libera Compagnia
di Arti & Mestieri Sociali, Marta, Pratica, Spazio
Aperto Servizi e dal Comune di Rozzano, qua-
le capofila dellAmbito Distrettuale Visconteo
Sud Milano, e in rete con ATS Milano Citta Me-
tropolitana.Oltre a portare nel progetto com-
petenze diverse e complementari, la forza del-
la rete sta nella capillarita sul territorio capace
di far emergere situazioni non conosciute dai
Servizi sociali o nuclei che non hanno stru-
menti per orientarsi nella rete dei servizi di so-
stegno e per questo, se non adeguatamente
supportati, rischiano di scivolare in una condi-
zione di cronicita. A costituire il team di Cuore
Visconteo & un'équipe multidisciplinare com-
posta da 13 educatrici ed educatori, 2 assistenti
sociali, 1 psicologo, 1 counselor, 1 infermiera di
comunita, insieme a operatori dell'inserimen-
to lavorativo e a un educatore finanziario per
affrontare le diverse dimensioni delle poverta
incontrate. Si aggiungono a loro un pedagogi-
sta che partecipa ad incontri mensili di super-
visione e una referente della comunicazione,
che aggiorna il sito (www.cuorevisconteo.it) e
i canali digitali.

LE ATTIVITA E | LUOGHI

A manifestare concretamente I'azione di Cuo-
re Visconteo nellAmbito Visconteo contribui-
scono gli otto luoghi attivati su quel territorio,
in primis I'Hub Solidale di Opera per la distri-
buzione capillare di pacchi alimentari attraver-
so il recupero delle eccedenze alimentari della
Crande Distribuzione Organizzata, a cui si ag-
giungono i sette spazi di comunita dislocati a
Locate di Triulzi, Opera, Pieve Emanuele e Roz-
zano dove si tengono attivita diverse e sempre
gratuite come laboratori educativi, momenti
ludici, incontri psicologici per bambine, bam-
bini e famiglie. Questi luoghi e queste attivita

Cuore Visconteo ha sviluppato diverse attivita in risposta ai seguenti filoni di intervento:

Intercettazione di nuove
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sono stati nodali per raggiungere anche le po-
verta sommerse, sconosciute ai servizi sociali,
quindi piu difficili da individuare e coinvolgere
in un percorso di fuoriuscita da una condizione
di fragilita.

| RISULTATI

Nei primi due anni di attivita si € concentrato
su Rozzano, Pieve Emanuele, Opera e Locate
di Triulzi, realta molto popolose dove si registra
una fragilita crescente fra le famiglie, mentre
nel terzo sono stati coinvolti, in diverse forme,
anche altri comuni dellAmbito.

Stando al Rapporto di Valutazione curato da

Codici Ricerca & Intervento - organizzazione

specializzata in ricerca e analisi - da aprile 2021

al dicembre 2023 sono state oltre 2.000 le per-

sone supportate da Cuore Visconteo, fra cui:

- 478 nuclei familiari intercettati dall’équipe
psico-socio-educativa, di cui 171 accompa-
gnati con un'azione integrata di case mana-
gement e un progetto di inclusione in colla-
borazione con i servizi territoriali;

- 1.000 famiglie coinvolte in laboratori e percor-
si di sostegno alla genitorialita;

- 472 minori coinvolti direttamente nei labora-
tori, negli spazi compiti e in attivita di orien-
tamento;

- 137 nuclei familiari hanno ricevuto un soste-
gno economico per sostenere spese sanita-
rie, abitative o per l'istruzione dei figli;

- 59 persone inserite o re-inserite nel mondo
del lavoro;

- 37 persone coinvolte nel percorso di educa-
zione finanziaria;

- 64 persone destinatarie di prestazioni sanita-
rie gratuite o agevolate o accompagnate in
percorsi di cura;

- 1.235 nuclei familiari beneficiari di pacchi ali-
mentari.

E particolarmente significativo il dato relativo

alla modalita di accesso ai servizi offerti: oltre la

meta dei beneficiari chiede sostegno in modo
autonomo alla rete di Cuore Visconteo, segno

di fiducia negli operatori da parte di chi abita

il territorio. Anche le modalita di queste solle-

citazioni dimostrano relazioni virtuose: | dati

evidenziano che il 61% dei nuclei beneficiati
stato raggiunto attraverso la rete territoriale.

A sinistra un'immagine di una delle feste di comunita promosse da Cuore Visconteo, a destra alcune partecipanti al
Gruppo Donne.

L

FONDO SOLIDALE “CUORE VISCONTEO”

La Fondazione ha costituito il Fondo Cuore
Visconteo nel 2021. Nei tre anni di progetto,
Fondazione di Comunita Milano ha agito
come pivot per attrarre risorse economiche a
favore del progetto, mettendo a disposizione
la sua rete di contatti, di donatori e di Fondi
per sostenere alcune linee d'azione specifi-
che. Un esempio concreto sono i Fondi Man-
fredo Manfredi e Nexi, che hanno individua-
to in Cuore Visconteo alcune azioni coerenti
con le loro finalita e hanno percio scelto di
sostenerle. Esempi significativi sono il contri-
buto all'awio delllHub solidale di Opera per
il contrasto alla poverta alimentare da parte

del Fondo Manfredi, e gli interventi di edu-
cazione finanziaria sostenuti dal Fondo Nexi.
Questa azione di supporto della Fondazione
di Comunita Milano si & svolta in maniera
complementare rispetto alle attivita di fun-
draising previste e gestite direttamente dal
progetto e stimolando in piu occasioni la
responsabilita del partenariato nel reperire
risorse a favore di Cuore Visconteo, per ga-
rantirne la copertura corrente e la sosteni-
bilita futura, accanto ad importanti partner
e donatori quali Gruppo CAP, Kia Motors e
Unione Buddhista Italiana.

71



Forestami

Forestami ¢ il progetto di forestazione urbana
promosso da Comune di Milano, Citta metro-
politana di Milano, Regione Lombardia — ERSAF
(Ente regionale per i servizi all'agricoltura e alle
foreste), Parco Nord Milano, Parco Agricolo Sud
Milano e Fondazione di Comunita Milano, in-
sieme a Fondazione Comunitaria Nord Milano
e Fondazione Comunitaria Ticino Olona, che
prevede la messa a dimora di 3 milioni di alberi
entro il 2030 per migliorare la qualita della vita
della grande Milano e contrastare gli effetti del
cambiamento climatico.

BILANCIO SOCIALE

Nato da una ricerca del Politecnico di Milano -
Dipartimento Architettura e Studi Urbani, oggi
il progetto vanta anche la collaborazione delle
Universita Bicocca e Statale.

La cooperazione tra i soggetti promotori ha
permesso di elaborare una visione strategica
sul verde nell'area metropolitana milanese e ha
innescato un processo di censimento, valorizza-
zione e implementazione di tutti i sistemi verdi
per favorire attivita di forestazione urbana e la
progettazione di un parco metropolitano nell'a-
rea di Milano.

OBIETTIVI DI FORESTAMI

« Aumentare la tree canopy cover del 5%
Incrementare il numero di piante nella Citta metropolitana di Milano
per rendere l'ambiente cittadino piu vivibile, verde, attrattivo

« Ridurre I'inquinamento atmosferico
GCrazie alla fotosintesi degli alberi, che assorbono I'anidride carbonica
dei gas serra e gli inquinanti nell’aria

« Aumentare le aree verdi urbane
Per contribuire al benessere fisico e mentale delle persone che abita-
no nel territorio della Citta metropolitana

- Ridurre i consumi energetici
Posizionare correttamente alberi intorno agli edifici per diminuire il
ricorso a condizionamento e raffrescamento dell’aria

- Riqualificare i nostri quartieri

Favorire l'inclusione e la coesione sociale attraverso forme condivise e
comunitarie di gestione del verde

« Connettere le aree verdi
Individuare una serie di zone da forestare per costruire connessioni
ecologiche tra settori dell'area metropolitana e aumentare la biodiver-
sita delle specie viventi vegetali e animali

- Incentivare il dialogo tra pubblico e privato
Collaborazione tra enti pubblici e privati per generare un impatto po-
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sitivo, partecipando attivamente al progetto di forestazione urbana

8& IL COMITATO SCIENTIFICO

A definire l'indirizzo scientifico e coordinare
i rapporti con le istituzioni e gli enti coinvolti
nel progetto Forestami e il Comitato Scienti-
fico, presieduto da Stefano Boeri e composto
da membri nominati dalla Fondazione di Co-
munita Milano. Ne fanno parte rappresentan-
ti del Comune di Milano, Citta Metropolitana,
Regione Lombardia-Ersaf; Politecnico di Mi-
lano, Universita degli Studi di Milano Statale,

Universita degli Studi di Milano Bicocca; Fon-
dazione Cariplo, Fondazione IRCCS Ca' Gran-
da Ospedale Maggiore Policlinico, Fondazio-
ne Comunitaria del Ticino Olona, Fondazione
Comunitaria Nord, Parco Nord Milano, Italia
Nostra Bosco in citta. Il Comitato Scientifico
indirizza le risorse verso iniziative di interesse
ambientale, incentivando forme di partecipa-
zione, cittadinanza attiva e solidarieta.
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Il progetto Forestami nel 2023 ha consentito
di mettere a dimora 17.058 piante e arbusti nei
Comuni di Albairate, Arese, Bollate, Inveruno,
Legnano, Milano, Rosate e Vittuone. Complessi-
vamente gli alberi e gli arbusti messi a dimora
grazie ai contributi del Fondo Forestami sono
pari a 59.975 piante, di cui ne sono morte 10.027,
sostituite in parte con la piantagione di 7.640
nuove piante. Il totale delle piante vive al 31 di-
cembre 2023 risulta quindi pari a 57.588, che si
stima a maturazione possano contribuire al se-
questro di 2303 t di anidride carbonica (circa
40kg CO2 per albero) per le piante messe a di-
mora, di 123,07 t di biossido d'azoto assorbito e di
312t di PMI10. Forestami ha dimostrato una par-
ticolare attenzione alle categorie fragili del terri-
torio metropolitano, coinvolgendo nell'iniziativa
la cooperazione sociale diinserimento lavorativo,
attraverso le associazioni di categoria Confcoo-

perative Milano e dei Navigli e Legacoop Lom-
bardia, incaricate di coordinare la partecipazione
di cooperative sociali di tipo B specializzate nel
settore del verde. Le cooperative coinvolte dall'i-
nizio del progetto e operative sono 8: Cascina
Biblioteca, Il Giardinone, Il Ponte, La Goccia, Of-
ficina, Opera in Fiore, Solaris, Demetra. Gli inseri-
menti lavorativi sono stati di 60 persone subordi-
nate, per una media di 270 ore lavoro a persona
svantaggiata, per un totale di 18.490 ore lavora-
te. Gli inserimenti lavorativi lg 381/91 riguardano
prevalentemente invalidi fisici, psichici, soggetti
da inserire in affidamento ammessi alle misure
alternative alla detenzione e al lavoro all'esterno,
persone con problemi di dipendenza e detenuti
(art. 21). Lattivita ha permesso anche l'attivazione
di cinque tirocini in collaborazione con i diversi
Servizi Sociali comunali, di cui uno si € concluso
con l'assunzione.

FONDO SOLIDALE “FORESTAMI”
| .L - n
Farestani;

Nel corso del 2023 sono proseguite le attivita
diraccoltafondiasupportodel progetto Fore-
stami raggiungendo nell'anno € 1.475.205,53
- grazie al contributo di 42 aziende e 368 cit-
tadini o piccole imprese - che sormmmati alle
donazioni degli scorsi anni porta ad una rac-
colta complessiva di € 4.426.74353.

Rispetto alle entrate del 2023, il Fondo Fore-
stami ha investito € 1125013 per la realizza-
zione del progetto, che comprendono, oltre

alle spese di gestione: interventi di piantagio-
ne, con la messa a dimora di 17058 piantine
forestali e arbusti; progetti educativi per stu-
denti, docenti e cittadini, con la prosecuzione
di Progetto Scuola che complessivamente ha
coinvolto 12.600 persone tra cui 10.360 studen-
ti di 508 classi, con una maggiore concentra-
zione nella Scuola Primaria e Secondaria di
Primo Grado e l'awio del Progetto Forestami
Academy, un programma di incontri, seminari
e workshop, con il coinvolgimento dialcunitra i
piu grandi esperti nazionali e internazionali del
verde e della forestazione.

FORESTAMI ACADEMY

Nel 2023 e stata lanciata la prima edizione di
Forestami Academy, un programma strut-
turato su tre anni con incontri, seminari e
workshop, con il coinvolgimento di alcuni tra
i pit grandi esperti nazionali e internaziona-
li del verde e della forestazione. Forestami
Academy si rivolge ai cittadini amanti del
verde che desiderano accrescere le proprie
conoscenze in questo campo, con l'obiettivo
di divulgare i principi, i valori e la scientificita
della forestazione urbana. La metodologia
prevede due incontri in aula e una lezione

outdoor, una vera e propria sperimentazione
sul campo dove mettere in pratica, ampliare e
verificare le conoscenze acquisite. Il percorso
di formazione si struttura su tre anni, ognunNo
dei quali & caratterizzato da una tematica che
funge da fil rouge tra i vari incontri: nel 2023
il tema e stato “Conoscere le foreste e i luoghi
della forestazione”, nel 2024 sara “La Foresta-
zione urbana: benessere e salute”, il 2025 sara
dedicato al tema “Le piante e la loro presenza
nelle citta”.

F&
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Creativita Giovani

Programma

CREATIVITA
GIOVANI

Creativita Giovani & un programma trien-
nale (2021-2023) rivolto a ragazze e ragazzi
del nostro territorio. Attraverso i linguaggi
espressivi e artistici, invita le persone piu
giovani a raccontare le sfide sociali del pre-
sente.

Le molteplici sfide del tempo che viviamo han-
no toccato e toccano le corde piu profonde del-
le persone, specialmente di quelle piu giovani.
Pur generando incertezza e disorientamento,
gli ostacoli di questo periodo complesso han-
no stimolato passioni e voglia di cambiamen-
to. Molte ragazze e molti ragazzi sentono oggi
piu che mai l'urgenza di costruire un percorso
“a propria misura” nel mondo.

Crediamo che l'espressione artistica - libera,
‘ostinata e contraria” - costituisca un enzima
fondamentale per favorire la crescita persona-
le in un contesto dove spinta alla performance
e conformismo sembrano prevalere. | linguag-
gi espressivi con il loro portato dirompente e
creativo, per sua natura “né giusto né sbaglia-
to”, e la leva adatta per accogliere ed esplicitare
sentimenti, fragilita e ricerca di senso.

In questa traiettoria, il programma Creativita
giovani attiva diverse iniziative che promuo-
vono il protagonismo di bambine, bambini,
ragazze e ragazzi del nostro territorio. Lo fa at-
traverso diverse proposte:

- Premio Scrittura Giovani, concorso per ope-

re letterarie inedite scritte da studenti e stu-
dentesse delle scuole secondarie, realizzato
in collaborazione con I'Associazione Amici di
Edoardo Onlus

- FigurArsi, concorso che promuove la speri-

mentazione nell'ambito dei diversi linguag-
gi espressivi, realizzato in collaborazione con
Fondazione Milano - Scuole Civiche

- Musicami, bando per l'ideazione e messa in

scena di Musical di Comunita che vede prota-
gonisti ragazze e ragazzitrailsei24 annigui-
dati da esperti del settore artistico- culturale.

99

“| risultati del programma Creativita Giova-
ni nel 2023 sono stati stupefacenti: la capa-
cita di riflettere con leggerezza e insieme
profondita, l'inclinazione ad aprirsi e condi-
videre sentimenti e pensieri delle ragazze
e dei ragazzi del nostro territorio ci hanno
commosso. Si & aperta una breccia: le ra-
gazze e i ragazzi si sono fidati, hanno cre-
duto che nel mondo degli adulti c'e qual-
cuno che li prende sul serio e crede in loro.
Non smetteremo di stimolare la scoperta
di talenti ancora inesplorati. Adulti e istitu-
zioni hanno il dovere sociale di sostenere |
giovani in questa ricerca, la nostra Fonda-
zione € orgogliosa di fare la sua parte.”

Carlo Marchetti,
Presidente Fondazione di Comunitd
Milano
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FigurArsi

Concorso per giovani trailo e i18 anni

Anche nel 2023 la Fondazione ha realizzato |l
concorso artistico FigurARSI, rivolto a ragazze
e ragazzi tra i 16 e i 20 anni desiderosi di spe-
rimentarsi nelle arti performative. Sono 24 le/i
giovani artiste e artisti che si sono sperimenta-
te/i in progetti inediti, individuali o collettivi, di
teatro, musica e danza sul tema “Pionieri del
futuro”, per dare spazio ai loro sogni e al loro
slancio verso il futuro.

Oltre alla stretta collaborazione con Fondazio-
ne Milano-Scuole Civiche, partner dell’iniziativa
sin dall'awvio, e al patrocinio del Comune di Mi-
lano e della Citta Metropolitana, questa secon-
da edizione ha visto ampliarsi la rete di enti a
supporto di FigurARSi grazie al coinvolgimen-
todiScuolaZoo in veste di Youth Partner e Agis
Lombardia in qualita di partner di categoria. A
loro si @ aggiunta la rete degli “Amici di Figu-
rarsi" composta da enti artistico-culturali che
hanno messo a disposizione diverse menzioni
speciali: Accademia Teatro alla Scala due posti
per lo stage estivo di danza; Teatro Franco Pa-
renti un abbonamento per la nuova stagione;
FringeMi Festival la partecipazione alle attivita
organizzative del Festival; BASE Milano la par-
tecipazione a un percorso formativo nelle arti
performative; Ricordi Music School un'esibizio-
ne sul palco della Santeria Toscana 31 e la par-
tecipazione a un corso di produzione; il proget-
to Cuore Visconteo un buono per l'acquisto di

“La collaborazione tra Fondazione di Co-
munita Milano e Fondazione Milano-Scuo-
le Civiche ha dato vita al concorso Figu-
rArsi, con l'obiettivo di offrire a ragazze e
ragazzi opportunita per il loro futuro attra-
verso la formazione e occasione di awvici-
narsi o approfondire i linguaggi artistici e
creativi. | giovanissimi partecipanti si sono
Messi in gioco per esprimersi e racconta-
re le loro aspirazioni attraverso i linguaggi
performativi, che da sempre sono propri di
Fondazione Milano, un polo universitario,
unico in ltalia, attivo nell'lambito del teatro,
danza, musica, cinema, lingue.”

Fondazione Milano-Scuole Civiche

materiali artistici per un residente nel territorio
a sud di Milano; Officine Buone l'esibizione su
uno dei "palchi metropolitani" di Open Stage.

Il concorso ha mantenuto la forma di percorso:
a seguito della candidatura delle opere, i ra-
gazzi e le ragazze hanno partecipato a un wor-
kshop alla presenza di Giacomo Poretti, attore
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e sceneggiatore, nonché mentor di Figurarsi
(teatro) insieme al cantante Elio (musica) e al
coreografo Biagio Caravano (danza).

Dei 9 semifinalisti, ascoltati in audizione dai
Commissari e dai tre Mentor, 4 si sono esibiti in
occasione della cerimonia di premiazione, che
si e tenuta il 29 maggio a Mosso Milano, nel
quartiere di NolLo davanti a un pubblico di 150
persone e alla Giuria, formata dai Mentor, da
Carlo Marchetti, Presidente della Fondazione
di Comunita Milano, insieme a Stefano Mirti,
Presidente della Fondazione Milano Scuole Ci-
viche. Sono stati premiati complessivamente
dodici partecipanti.

Sul podio sono salite: Elsa Turco per la catego-

ria Musica, Francesca Pascarella per la cate-
goria Teatro e Sonia Maurelli per la categoria
Danza. Le tre giovanissime artiste hanno rice-
vuto un Premio di 3.000 euro ciascuna, offerto
da Fondazione di Comunita Milano per soste-
nere i loro studiin qualunque campo e l'acqui-
sto di materiali e attrezzature per sviluppare la
propria passione artistica.

A sei partecipanti singoli - una band, un duo di
rapper e un trio di attori - sono andate le men-
zioni speciali, destinate a lavori meritevoli dalla
giuria tecnica composta da Giorgina Cantalini,
Roberto Favaro, Davide Montagna delle Civi-
che Scuole Paolo Grassi e Claudio Abbado.

In queste pagine, foto della cerimonia di premiazione di FigurArsi. Nella foto qui sopra i finalisti sorridono insieme ai

mentor Giacomo Poretti, Elio, Biagio Caravano. Sul palco insieme a loro il Presidente di Fondazione di Comunita Mila-
no Carlo Marchetti, la conduttrice Laura Locatelli, il Presidente di Fondazione Milano - Scuole Civiche Stefano Mirti e
I'Assessore alla Cultura del Comune di Milano Tommmaso Sacchi.



Premio Scrittura Giovani
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Premio Speciale Edoardo Kihlgren Opera Prima
Fondazione di Comunita Milano per la scrittura

Il programma Creativita Giovani comprende
anche il Premio “Scrittura Giovani Edoardo
Kihlgren — Fondazione di Comunita di Milano”,
che diseguito abbrevieremo in Premio Scrittu-
ra Giovani. Sulla scorta dell'expertise accumu-
lata in oltre 20 anni di attivita del Premio Let-
terario Edoardo Kihlgren Opera Prima, dopo il
successo della prima edizione I'Associazione
Amici di Edoardo ha rinnovato lI'impegno a re-
alizzare, insieme alla Fondazione, un concor-
so di scrittura dedicato a giovani studentesse
e studenti delle Scuole Superiori che vivono a
Milano o nei 56 comuni dell'hinterland a Sud

Est, Sud Ovest e Adda Martesana della Citta
Metropolitana. Ragazze e ragazzi sono stati in-
vitati ad esprimere il loro sguardo sul mondo
presentando un racconto, una poesia, un arti-
colo, un saggio, una graphic novel o comun-
gue un elaborato originale ed inedito.

[l 2023 e stato I'anno della seconda edizione
del Premio, rivolto agli studenti delle classi ter-
ze delle scuole secondarie di primo grado e a
tutte le classi delle scuole secondarie di secon-
do grado del territorio (13 — 18 anni) per candi-
dare opere scritte di ogni genere letterario (po-
esie, graphic novel, saggi, racconti, ecc...) su un

Tutti i partecipanti del Premio Scrittura Giovani 2023 raccolgono l'applauso del pubblico al termine della cerimonia di
premiazione.
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tema di grande attualita peri piu giovani: “Nar-
rare l'equilibrio: la salute tra mente, corpo e co-
munita”. La giuria del concorso, composta da
uno scrittore finalista di una passata edizione
del Premio letterario EK; una ex professoressa
coordinatrice super partes; un ex studente rap-
presentante della giuria delle scuole; un espo-
nente delegato dalla Fondazione di Comunita
Milano; la Presidentessa dell’Associazione Ami-
ci di Edoardo; un membro della giuria d'onore
del Premio Letterario Edoardo Kihlgren Opera
Prima e una psicologa, ha selezionato, tra le 55
opere ricevute da studentesse e studenti di 17
scuole, i lavori che si sono distinti per qualita
della forma, struttura della trama, originalita e
capacita di affrontare in modo critico temi di
attualita. Novita di questa edizione sono stati
i laboratori di scrittura nelle scuole che hanno
coinvolto oltre 70 partecipanti in un'attivita in
orario curricolare che li ha accompagnati nel-
la riflessione sul tema del concorso e nella sua
rielaborazione attraverso la scrittura. Il 3 mag-
gio 2023 si e svolta la cerimonia di premiazione
presso il Teatro Edi, nel polo di aggregazione
sociale e culturale Barrio's del quartiere Baro-
na, con la presenza della Presidente dell'Asso-
ciazione Amici di Edoardo, Rosella Milesi Sa-
raval e del Vicepresidente della Fondazione di
Comunita Milano, Massimo Cremona insieme
a circa 200 partecipanti, tra concorrenti, fami-
glie e amici.

Tra premi economici e menzioni speciali, sono
stati premiati complessivamente otto giova-
ni scrittori e scrittrici, suddivisi per fasce d'eta
nelle categorie di concorso Junior (dalla classe
terza della scuola secondaria di primo grado
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alla classe seconda della scuola secondaria di
secondo grado) e Senior (dalla classe terza alla
quinta della scuola secondaria di secondo gra-
do comprese) con sette brani di scrittura crea-
tiva e una graphic novel.

Il primo Premio, delllammontare di 400 euro,
& andato per la categoria Junior a" La quarta
foglia" di Francesca Piras, mentre per i Senior a
“l ragazzi sono felici” di Caterina Zucchetti.

Il secondo Premio, per un importo di 200 euro,
& andato alla graphic novel “Crescere” di Fe-
derico Di Pilato per i Junior e, pari merito, a
“Stringendo a me il cielo” di Elisa Lucia Molteni
e “Acquisto quindi sono” di Meryem Karim per
i Senior.

Le menzioni speciali, assegnate a opere che si
sono distinte per la loro forma espressiva origi-
nale, sensibile e l'attualita del tema proposto,
sono state attribuite a: “La ragazza della mia
classe” di Laura Cazzamali, “PORTAre al futuro”
di Habiba El Bana e “I sensi della vita” di James
Andrades.
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MusicaMi. Batte forte il cuore

A il

[l Bando “MusicaMi. Batte forte il cuore” e la no-
vita del 2023 nell'ambito del programma Creati-
vita Giovani e si affianca ai progetti “Figurarsi” e
“Premio Scrittura Giovani”. Il Bando ha stimolato
'aggregazione di gruppi eterogenei di persone
giovani attorno a un progetto artistico comune,
owvero la creazione di un Musical di Comunita
avente come tema portante “la passione” con
l'obiettivo di stimolare la collaborazione di rete
tra enti di diversa natura, la messa in comune
di energie e competenze a favore dei giovani e
della comunita, e favorire sconfinamenti e in-
contri tra gruppi, provenienze e appartenenze
diverse.

Attraverso questo Bando, gli enti operanti nel
settore artistico-culturale sono stati invitati a
coinvolgere giovani dai 15 ai 24 anni nell'ide-
azione e produzione di Musical di Comunita,
favorendo il loro protagonismo nella progetta-
zione e realizzazione di un'opera teatrale che
abbraccia diversi linguaggi artistici (recitazio-
ne, danza, musica e canto) e competenze nei
mestieri dello spettacolo, sia on stage che back
stage. Delle 11 proposte progettuali presentate
e valutate attentamente da una Commissio-
ne di Esperti sulla base dell'interpretazione del
tema, della qualita del partenariato, del coinvol-
gimento dei giovani, della qualita del concept e
della struttura progettuale, delle professionalita
coinvolte e della dimensione inclusiva, sei sono
state ammesse a finanziamento per un impor-

to complessivo di € 267.600. | progetti selezio-
nati, che vedono come capofila Fondazione La
Nuova Musica, La Dual Band, Milano Mediterra-
nea, Casci-net, Le Belle Arti e Oltre Generazioni,
sono distribuiti sia sul territorio di Milano citta
che nell'area metropolitana, e coinvolgono oltre
400 ragazzi e ragazze e 70 enti di diversa na-
tura: da operatori del settore artistico, a Istituti
scolastici, a enti del terzo settore che lavorano
con i giovani nei doposcuola o nelle comunita
di accoglienza sino agli Istituti penali, a testi-
monianza dell'eterogeneita di provenienze e di
persone che caratterizza questa iniziativa.

Nelle vesti di performer, autrici e autori, tecnici
e creator, i giovani artisti e artiste, formati e ac-
compagnati da professionalita esperte del set-
tore, saranno coinvolti in percorsi laboratoriali
che, tra l'autunno 2023 e la primavera 2024, |i
condurranno sino alla messa in scena.

A conclusione del percorso laboratoriale, i Musi-
cal saranno performati davanti al pubblico con
una prima rappresentazione in un Teatro e al-
meno due repliche nel territorio di riferimento
della Fondazione di Comunita Milano, queste
ultime preferibilmente in luoghi piu periferici.
| Musical, che andranno in scena tra maggio e
giugno 2024, costituiscono una vera e propria
Rassegna che li vedra insieme in un unico ca-
lendario di spettacoli diffusi per la citta, in luo-
ghi piu tradizionali, ma anche in contesti piu
informali come piazze e spazi pubblici.

| PROGETTI SELEZIONATI

TRaCk_Trap Community Opera
Ente proponente: Milano Mediterranea
Contributo: 50.000 euro

FORMELADb

Ente proponente: CasciNet Associazione di
Promozione Sociale

Contributo: 49.000 euro

Era nell’aria - Sbadaradan

Ente proponente: Le Belle Arti Associazione
di Promozione Sociale

Contributo: 24.600 euro

BE LOVING SPARKS
Ente proponente: La Nuova Musica
Contributo: 49.000 euro

SOGNO DI UNA NOTTE D’ESTATE:

IL MI-USICOL

Ente proponente: Associazione culturale La
Dual Band

Contributo: 47.000 euro

GENZ ACTING
Ente proponente: Oltre Generazioni ETS
Contributo: 48.000 euro
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AdAstra Project

AD.__ As_ TRA

Project | spazio al tuo futuro

AdAstra Project - Spazio al tuo futuro é il
progetto di formazione-lavoro per ragazzi
e ragazze tra i 18 e i 27 anni residenti nella
citta metropolitana di Milano che non stu-
diano né lavorano e vogliono lavorare nel
settore Food & Beverage.

3 Academy d'eccellenza, 70 persone under 30
formate per il settore Beverage, 75% dei parte-
cipanti assunto dopo un tirocinio retribuito di
4 mesi in oltre 50 esercizi commerciali nell'a-
rea milanese. Sono solo alcuni dati relativi a
AdAstra Project, il programma di formazio-
ne-lavoro per giovani NEET ("Not in Education,
Employment, or Training") promosso da Fon-
dazione di Comunita Milano in collaborazione
con Campari Group, HEINEKEN Italia, Lavazza
GCroup e A&l Societa Cooperativa Sociale On-
lus. AdAstra Project gode del patrocinio di Co-
mune di Milano e di Regione Lombardia e del
supporto dello Studio Legale Biscozzi Nobili
Piazza. ldeato nel 2019 a contrasto a partire dai
dati sull'occupazione della Citta Metropolitana,
che evidenziano forme di polarizzazione socia-
le, tra cui lavori precari a bassa scolarizzazione
e disoccupazione giovanile nei quartieri peri-
ferici e in alcuni Comuni dell'hinterland, AdA-
stra Project & cresciuto fino a diventare uno
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A&l SCS Onlus, da piu di 30 anni si occu-
pa di servizi di inclusione socio-lavorativa
per persone a rischio di marginalita. Que-
sta mission ha trovato una sintesi perfetta
nella collaborazione con Fondazione di Co-
munita Milano su AdAstra Project, nel qua-
le ogni realta ha portato il proprio know
how per creare la sinergia vincente.
L'ingaggio dei ragazzi e ragazze non e sta-
to semplice, il target di progetto porta con
se diverse sfide che i case manager di A&l
hanno superato brillantemente. Il suppor-
to che il team di lavoro ha dato ai parteci-
panti, non solo a livello formativo ma an-
che educativo, ha consentito la creazione
di un clima disteso, in cui mettersi in gioco
dawvvero per costruire un futuro migliore e
all'altezza dei propri desideri.

A&I Societa Cooperativa Sociale Onlus

dei progetti “emblematici” della Fondazione di
Comunita Milano.

In queste pagine, immagini della formazione AdAstra
Project e della consegna dei diplomi con brindisi finale

@ PROFILO DEI GIOVANI SELEZIONATI

-Eta: - Occupazione:
18-27 NEET / Not in Education, Employment or
Training

- Residenza:
Citta metropolitana di Milano - Titolo di studio:

Licenza media
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IL PERCORSO FORMATIVO

Il percorso formativo e offerto a chiunque si
candidi, sia in possesso dei requisiti richiesti —
residenza, disoccupazione, basso livello di sco-
larizzazione, eventuali altre fragilita — e sia mo-
tivato o motivata ad intraprendere un percorso
interamente gratuito lungo un anno, sfidante
e intenso. Chi conclude positivamente tutta
l'esperienza offerta da AdAstra Project riceve
un attestato regionale di certificazione delle
competenze.

Modulo soft-skills

presso A&| Cooperativa Sociale Onlus

Durata 20 ore

Dopo la selezione delle candidature e una serie
di colloqui conoscitivi, si svolge il primo modu-
lo di formazione a cura di A&l Societa Coope-
rativa Sociale Onlus interamente dedicato alle
soft skills ovwero competenze trasversali e rela-
zioni essenziali nel mercato del lavoro quali, ad
esempio, puntualita, precisione, impegno, col-
laborazione, lavoro di squadra (20 ore). In base
alla motivazione e alle attitudini dimostrate, le
persone vengono suddivise in due gruppi:

1. Percorso bar-caffetteria

presso il Training Center di Lavazza Group a
Torino

Durata 40 ore

La formazione approfondisce le informazioni
sulla produzione e le varieta del caffe, sviluppa
le abilita per la sua preparazione, pone grande
attenzione al funzionamento, all'utilizzo e alla
manutenzione delle attrezzature. | principali

Stato Occupazionale

Determinato

Disoccupato

10 15

I Terza edizione

20

B Scconda edizione

argomenti trattati sono: formazione merceolo-
gica sul caffe; filiera di trasformazione, modali-
tadiconservazione delle proprieta aromatiche:
preparazione di espresso e cappuccino; pulizia
e manutenzione dei macchinari e strumenti.

2. Percorso bartender-mixology

presso Campari Academy

e presso Universita della Birra - HEINEKEN
Italia

Durata 100 ore

La formazione verte su conoscenze tecniche,
teoriche e di interazione, finalizzate a costruire
e sviluppare le competenze e le capacita ne-
cessarie per entrare in mManiera consapevole

Settore Merceologico

Grande
distribuzione
organizzata

Altro

Prima edizione

14
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nel mondo del lavoro. | principali argomenti
trattati per Campari Academy: la professione
del bartender, tools- setup e bicchieri, frutta
e garnish, servizio in sala, tecniche di prepara-
zione, la struttura dei cocktails, il gusto e il bi-
lanciamento, ricette classiche. | principali argo-
menti trattati per Universita della Birra: storia e
cultura birraria, le fasi di produzione, la spilla-
tura, gli impianti, la degustazione, cibi e birre,
costi e ricavi.

Tirocinio professionalizzante

Durata 4 mesi

Tirocinio di quattro mesi in bar, bistrot, caf-
fetterie, pasticcerie e, piu in generale, esercizi
commerciali del settore Food & Beverage a
Milano e dintorni. Durante il tirocinio i giovani
partecipanti ricevono un compenso con risor-
se messe a disposizione da Fondazione di Co-
munita Milano

LA TERZA EDIZIONE

Sono 30 le persone ammesse alla terza edi-
zione di AdAstra Project, di cui 4 non hanno
completato il percorso formativo. Il 72% sono

e il
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uomini, con una percentuale di donne che per
la prima volta dall'awio del progetto si atte-
sta intorno al 30% del totale, dimostrando un
crescente interesse verso le professioni del be-
verage. La maggioranza dei partecipanti e di
origine straniera (80%), oltre un terzo vive in
comunita alloggio (36%). Il 40% ha consegui-
to la terza media in lItalia, il 12% ha conseguito
il diploma superiore in ltalia e oltre il 48% ha
un titolo riconosciuto solo dal paese di origine.
Piu della meta dei partecipanti ha avuto brevi
esperienze di lavoro in ambiti diversi.ll 20 giu-
gno presso la Campari Academy si & tenuta la
consegna dei diplomi a chi ha concluso posi-
tivamente il percorso, seguita da un aperitivo
con cocktail preparati dagli stessi partecipan-
ti. Hanno partecipato I'Assessora allo Sviluppo
economico e Politiche del Lavoro del Comune
di Milano Alessia Cappello, Franco Aletti, Consi-
gliere di Amministrazione della Fondazione di
Comunita Milano; Aldo Davoli, Group Head of
Public Affairs, Cormmunications & Sustainabi-
lity di Campari Group; Marcello Arcangeli, Trai-
ning Center Director Lavazza Group; Pier Pa-
olo Merlin, Public Affairs Manager HEINEKEN
Italia; Sara Ombrini, Responsabile Area Lavoro
A&l Societa Cooperativa Sociale Onlus.

FONDO SOLIDALE “ADASTRA PROJECT”

La Fondazione ha costituito il Fondo solidale
AdAstra Project nel 2019 per raccogliere ri-
sorse di imprese e privati che condividono
la necessita di offrire prospettive di qualita

a giovani NEET e vogliono sostenere la Fon-
dazione a sviluppare questa esperienza. Al 3]
dicembre 2023 il fondo si attesta ad € 15.871.
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Gioco al Centro - Parchi gioco per Tutti

Gioco al Centro - Parchi gioco per Tutti &
un progetto speciale avviato nel 2018 dalla
Fondazione in collaborazione con il Comu-
ne di Milano per realizzare aree attrezzate
accessibili con giostre e giochi inclusivi nei
parchi pubblici dei 9 Municipi della citta.

Il diritto al gioco e una priorita d'interesse ge-
nerale, sancita dalla Convenzione Onu sui Di-
ritti dell'lnfanzia e dell’Adolescenza (1989), ma
i parchi gioco sono poco frequentati dai bam-
bini con disabilita, perché senza giochi adatti
alle loro esigenze non si creano le condizioni
per giocare insieme agli altri bambini. Il pro-
getto persegue una duplice finalita: realizzare
dei parchi gioco pubblici che tengano conto di
capacita motorie, sensoriali e/o cognitive diver-
se dove bambine e bambini possano giocare
senza barriere, e promuovere il rispetto verso
la disabilita fra genitori, famiglie e cittadinanza.

UN LABORATORIO CHE APPRENDE

Fin dall'awvio, Parchi gioco per Tutti si & confi-
gurato come un laboratorio che apprende e si
evolve per rispondere alle diverse disabilita —
motoria, intellettiva, visiva — con soluzioni inno-
vative fondate su criteri ludici ed ergonomici. |l
primo momento del percorso di progettazione
prevede l'identificazione dell'area di intervento
—in alcuni si tratta di aree gioco di nuovo alle-

stimento, in altri di rifacimento di spazi pre-e-
sistenti - con il confronto diretto con la Direzio-
ne Verde del Comune di Milano e il Municipio
interessato, che a sua volta coinvolge le asso-
ciazioni del territorio. La progettazione di ogni
parco giochi comporta l'esame dell’Assessora-
to al Verde del Comune di Milano per gli aspetti
urbanistici e la condivisione con le Associazio-
ni Delegate al Tavolo permanente Disabilita.
Il processo si avvale inoltre della competenza
pedagogica de L'abilita onlus, del know-how di
ANFFAS, Pio Istituto dei Sordi, UILDM e LEDHA
Milano, UICI e dell’esperienza internazionale di
Inter Campus. La progettazione dello spazio &
affidata Fondazione Housing Sociale che svi-
luppa I'idea concettuale e individua le struttu-
re-gioco che meglio possono rispondere ai bi-
sogni dei bambini fragili. Una volta definita la
proposta progettuale, il progetto esecutivo vie-
ne presentato alla cittadinanza con una serie di
incontri nel Municipio di riferimento.

Al progetto Gioco al Centro — Parchi giochi per
Tutti sono collegate attivita educative e di sen-
sibilizzazione nelle scuole, numerose sono le
classi che hanno partecipato ai percorsi educa-
tivi sul tema del rispetto della diversita, della so-
lidarieta e dell'inclusione sociale. Grazie alla col-
laborazione con la rete di realta no profit attive
nei quartieri, ogni nuovo parco giochi realizzato
diventa luogo di aggregazione, di recupero di
legami sociali e di responsabilizzazione rispetto
alla cura del bene comune.

Nelle immagini di queste pagine, alcuni scatti della festa di inaugurazione del Parco Santa Maria alla Fontana
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UN PROGETTO PIONIERE

Gioco al Centro rappresenta una progettazio-
ne pionieristica sul tema dell'inclusivita. Per
identificare e restituire le buone prassi emer-
se nel corso delle attivita si & deciso di affidare
al Dipartimento di Architettura e Studi Urbani
del Politecnico di Milano un’attivita di moni-
toraggio e analisi sulle forme e sul ruolo di un
progetto inclusivo dedicato a categorie fragili e
veicolato attraverso una dimensione esperien-
ziale e ludica.

Il gruppo di lavoro sta elaborando una ricerca
sui processi che hanno portato alla realizzazio-
ne degli spazi gioco, analizzandone l'uso da
parte dei fruitori e la qualita percepita cosi da
redigere linee guida e spunti per la progetta-
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zione di interventi futuri. | primi spunti emersi
mettono in evidenza il ruolo degli attori coin-
volti, degli strumenti e delle procedure utilizza-
te dal punto ideativo, autorizzativo e realizzati-
vo nell'ambito del quadro normativo esistente.

Le linee guide emerse dalla ricerca indicano |

seguenti criteri da soddisfare:

- creare ambienti/situazioni/ aree differenti
all'interno del parco

- trasformare anche i suoli in spazi gioco

- includere I'ambiente circostante e caratteriz-
zare il parco rispetto alla situazione specifica

- prevedere un “gioco-scultura” che rielabora |
giochi tradizionali;

- offrire spazi per un'interazione piu libera che
si prestino anche ad altre attivita

3. Giardini Martinetti

MUNICIPIO 7

4. Giardini
Lucarelli

MUNICIPIO 3

2. Giardini Villa Finzi

MUNICIPIO 2

1. Giardini Montanelli

MUNICIPIO 1

Settembre
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FONDO SOLIDALE “GIOCO AL CENTRO - PARCHI GIOCO PER TUTTI"

= B Per far crescere il progetto Gioco al Centro

c \ ] rf‘\l - Parchi gioco per Tutti la Fondazione ha at-

v Q tivato il Fondo solidale Gioco al Centro che

au= tr raccoglie le donazioni di privati cittadini, di

Parchi gioco per Tutti imprese ed enti che condividono le finalita
del progetto.

6. Giardini Bertoli 8. Giardini Chiesa Rossa

MUNICIPIO 8 MUNICIPIO 5 9. Giardini Santa

. e e e . e e . .. Maria alla Fontana
5. Giardini Piazza Paci 7.Giardini Piazza Ovidio
MUNICIPIO 9

MUNICIPIO 4

Febbraio Settembre Marzo Novembre Settembre

2021 2022 2023

9. Giardini
Santa Maria
alla Fontana

iardini Bertoli
o

3. Giardini Martinetti

8. Giardini Chiesa Rossa
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Nel 2023 e stato progettato e realizzato il nuovo parco giochi presso i Giardi-
ni di Santa Maria alla Fontana nel Municipio 9.

Giardini di Santa Maria alla Fontana

Il parco giochi si colloca all'interno dei giardini di Santa Maria alla Fontana,
un'area molto frequentata dalla comunita e dalle famiglie. 'area giochi si
integra con il verde esistente e si divide in aree diversamente fruibili che
contribuiscono ad aumentare l'inclusivita del parco giochi: un'area delle
prime esperienze, una del movimento dolce, una del movimento piu ar-
ticolato, un'area della creativita, uno spazio per il gioco libero con la palla e
un'area delle feste. |l parco & attrezzato con una mappa Mmultisensoriale con
linguaggi diversi cosi da stimolare la consapevolezza dei bambini rispetto
alla pluralita delle forme di comunicazione e delle abilita. Tutto il parco &
inoltre attraversato da una segnalazione tattilo-plantare, utile per le perso-
ne non vedenti o ipovedenti

BANDO GIOCO AL CENTRO NELLA CITTA METROPOLITANA

Fondazione di Comunita Milano ha voluto

mettere a frutto ed estendere |'esperienza ac-
quista con la realizzazione dei 9 parchi giochi
inclusivi, costruiti in ognuno dei 9 Municipi
di Milano insieme al Comune nell'ambito del
progetto Gioco al Centro, e a luglio ha presen-
tato il bando Parchi gioco per Tutti in Citta
Metropolitana, con l'obiettivo di sostenere la
realizzazione o la riqualificazione di parchi gio-
chi inclusivi nell'area della Citta Metropolita-
na di Milano. Il bando tiene conto anche delle
Linee Guida e del Decalogo del Parco Giochi
Inclusivo, risultati dalla ricerca commissionata
al Politecnico di Milano per la valutazione e il
monitoraggio delle prime aree gioco inclusive
in citta. La Fondazione ha messo a disposizio-
ne un budget da 200.000 euro, risorse messe
a disposizione per la Fondazione di Comunita

Milano da Fondazione Cariplo, per progetti da
realizzarsi nei 56 comuni delle aree Sud Ovest,
Sud Est e Adda Martesana della Citta Metropo-
litana Milano su cui opera.

Al bando, che si & concluso il 27 ottobre, han-
Nno partecipato 4 enti, 3 Comuni e una Parroc-
chia; con tre enti sono seguiti degli incontri di
approfondimento per identificare le possibili
migliorie volte ad una maggiore inclusivita dei
parchi giochi. Il 20 dicemlbre sono stati presen-
tati i nuovi progetti che sono poi stati valutati
da un’apposita commissione di Esperti, com-
posta dalle organizzazioni partner di Gioco al
Centro — L'abilita, ANFFAS Milano, Inter Cam-
pus, Pio Istituto dei Sordi, UICI, UILDM e da
Fondazione Housing Sociale — che proporra al
primo CdA del nuovo anno della Fondazione |
progetti piu interessanti e innovativi.
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IL DECALOGO DEL PARCO GIOCHI ACCESSIBILE E INCLUSIVO

E stato presentato il 26 maggio alla Casa dei Diritti di Milano il Decalogo del Parco Giochi Inclu-
sivo realizzato dal Dipartimento di Architettura e Studi Urbani DAStU — Politecnico di Milano su
incarico della Fondazione. E il frutto del monitoraggio sulle aree realizzate nei vari municipi, con
osservazioni e interviste a fruitori e residenti nei quartieri coinvolti e si configura come lascito
teorico del progetto e “guida” utile per la progettazione di aree gioco per bambine e bambini

con ogni tipo di abilita.

1. AREA

Realizzare l'area gioco inclusiva in prossimita
dilinee di trasporto pubblico e di servizi locali
aperti alla comunita

2. RETE
Integrare l'area gioco alla rete degli spazi
pubblici preesistenti

3. PROMOZIONE
Promuovere la presenza dell'area gioco negli
spazi del quartiere

4. VERDE

Prevedere la presenza di alberi e spazi
verdi in relazione con gli elementi naturali
preesistenti

5. PROGETTAZIONE
Creare condizioni spaziali diversificate per
moltiplicare la fruizione per ogni tipo di abilita

6. ARREDO

Promuovere la versatilita d'uso e la libera
interpretazione degli elementi di arredo e
delle attrezzature di gioco

7. ATTIVITA
Garantire la stessa attivita di
competenze e abilita diverse

gioco per

8. COMUNITA

Predisporre dotazioni e arredi accoglienti per
tutte le persone che fruiscono del parco, non
solo minori

9. PROCESSO

Co-progettare il parco come un percorso di
lunga durata, dall'ingaggio all'animazione
fino al rilascio alla citta

10. CULTURA
Costruire relazioni e progettualita con chi
opera in zona per diffondere la cultura
dell'inclusivita

A sinistra alcune copie del Decalogo del Parco Giochi inclusivo, scaricabile dal sito della Fondazione di Comunita. A
destra alcuni partecipanti alla presentazione.
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Ospedale Temporaneo Emergenza Covid in Fiera Milano

Nell' Ospedale in Fiera sono stati ricoverati 538
pazienti, di cui 17 durante la prima apertura
(marzo - aprile 2020), 488 nella seconda (otto-
bre 2020 e giugno 2021) e ulteriori 33 nella ter-
za (gennaio e febbraio 2022). Hanno prestato la
propria professionalita oltre 500 sanitari prove-
nienti da 18 presidi del territorio regionale lom-
bardo. Il Policlinico di Milano ha svolto la funzio-
ne di coordinamento generale. Dopo tre cicli di
operativita, a febbraio 2022 sono stati chiusi gli
ultimi moduli e il Policlinico si & occupato della
sistemazione e dello smaltimento del materiale
sanitario, mentre le apparecchiature e i presidi
pluriuso, sono stati ricollocati in appositi spazi

all'interno di ogni modulo. A maggio 2023 Re-
gione Lombardia ha disposto al Policlinico di
trasferire l'infrastruttura e le attrezzature pre-
senti presso i padiglioni del Portello in ex ma-
gazzini dell'aeronautica militare a Gallarate.

[l Policlinico a giugno 2023, cosi come previsto
nell'atto di donazione dei beni di Fondazione
Fiera al Policlinico (23 dicembre 2020), autorizza
Fondazione Fiera a provvedere a proprie spese
alle attivita di smmontaggio, catalogazione, im-
ballo e trasporto di tutte le infrastrutture, mo-
duli e attrezzature presenti nel padiglione Fiera
e, completato il trasporto a settembre 2023, ne
assicura oggi la sicurezza e la custodia.

| Centri vaccinali in Fiera e al Palazzo delle Scintille

Nelllambito della campagna di vaccinazione
di massa, in accordo con Regione Lombardia
e con il Policlinico, Fondazione Fiera a marzo
2021 ha allestito, attraverso la riconversione
di sei moduli a servizio delle terapie intensive
non utilizzati, 36 postazioni di vaccinazione
comprensive di anamnesi, medici e infermieri.
A novembre 2021 & stato riaperto e utilizzato
anche per la terza dose delle Forze dell'Ordine
e degli Insegnanti, mentre a dicembre & stato
allestito per le vaccinazioni dei bambini, diven-
tando un polo dedicato ed accogliente per le

famiglie. Parallelamente, in accordo con Gene-
rali Spa, attuale proprietario del Palazzo delle
Scintille, a marzo 2021 & stata awviata, su indi-
cazione di Regione Lombardia (deliberazione
4384 del 3 marzo 2021), anche la progettazione
diun grande centrovaccinale al suo interno; ad
aprile 2021 sono state attivate 72 linee vaccina-
li, con un potenziale di capacita di circa 10.000
somministrazioni al giorno. Il Centro Vaccinale
& stato concesso in comodato gratuito da Ge-
nerali Spa al Policlinico di Milano e gestito oltre
che dal Policlinico di Milano da AS.ST Rho-

FONDO FONDAZIONE FIERA PER LA LOTTA AL CORONAVIRUS

Fondazione
Fiera

FF

| costi sinora sostenuti e rendicontati da Fon-
dazione Fiera a Fondazione di Comunita Mi-
lano su verifica di KPMG e parere positivo del
Comitato dei Garanti, sono stati per I'Ospeda-
le pari ad € 16.726.575, per i Centri Vaccinali
pari ad € 1142711 a valere sul Fondo “Fonda-
zione Fiera Lotta per il Corona Virus”", di cui €
118.487 sul hub di Fiera e € 1.024.224 sull'hub
di Palazzo delle Scintille, su un raccolto com-
plessivo sullo stesso Fondo di € 23.404.838.

Si segnala che in relazione alla realizzazione
dellOspedale in Fiera Fondazione Fiera ha
beneficiato del recupero dell'lva assolta su-

Milano

gli acquisti dei beni e delle prestazioni di
servizio per € 2.793.850 sul Fondo Fonda-
zione Fiera. Il Fondo “Fondazione Fiera per
la Lotta al Corona Virus" che ha contribuito
alla realizzazione dell'ospedale e dei centri
vaccinali, al 3112.2023 presenta pertanto un
residuo pari ad € 9.422.255 incluse le spese
di gestione del Fondo e degli incarichi alla
societa di revisione KPMG. Rimangono da
rendicontare alcuni costi residui e | costi di
smontaggio e trasporto sia dell'ospedale
che dei centri vaccinali per un valore di circa
2,5 min di euro. Tali ulteriori spese saranno
rendicontate nel 2024 sulla base delle con-
suete procedure previste dal regolamento
del Fondo “Fondazione Fiera per la Lotta al
Corona Virus".
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dense, Fondazione IRCCS Istituto Neurologico
Besta, Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei
Tumorie AS.ST Santi Paolo e Carlo. Il padiglio-
ne perisuoivolumie lasua struttura e risultato
adeguato e ben collegato ai servizi di trasporto
pubblico (MM5 Lilla fermata Tre Torri, MM1 fer-
mata Amendola, linea tram 19), oltre ad essere
dotato di oltre 1.000 posti auto (di pertinenza
del Centro commerciale). Il centro vaccinale
Padiglione 2 — Fieramilanocity ha effettuato al

| a Citta dei Giovani

3112.2023 complessivamente 450.000 vaccina-
zioni, Il Centro Vaccinale Palazzo delle Scintille
ha effettuato al 31.12.2023 1.900.000 vaccina-
zioni. Complessivamente i centri vaccinali han-
no somministrato 2.350.000 vaccinazioni anti-
covid, pari a circa il 10% di Regione Lombardia,
con picchi di 13.000 vaccinazioni al giorno tra
luglio e dicembre 2021. | Centri Vaccinali sono
stati chiusi il 28 febbraio 2023.

La citta dei giovani

Come da strategia triennale espressa dalla Go-
vernance e in coerenza con le risultanze della
ricerca-azione commissionata al Politecnico di
Milano e all'Universita Bicocca per la definizio-
ne di “politiche giovanili a base territoriale”, nel
2023 la Fondazione ha attivato una linea filan-
tropica dedicata al sostegno di Giovani e luo-
ghi. Il programma “La Citta dei Giovani” intende
sostenere l'attivazione di spazi di socialita di e
per giovani che sviluppino servizi ed economie
locali nei quartieri di Milano in cui operano.

Stimolare il percorso di riappropriazione delle
giovani generazioniverso Milano per nutrirlae e
trasformarla. Rendere ragazze e ragazzi agenti
di cambiamento e non “solo” destinatari e fru-
itori di servizi di animazione sociale e culturale,
questo sono le premesse da cui & nato il pro-
gramma “La Citta dei Giovani” si pone l'obiettivo
di stimolare le persone piu giovani nella crea-
zione e promozione di spazi di incontro e socia-
lita, dove e possibile ideare, realizzare e praticare
attivita culturali, formative e sportive, diventan-
do puntidiriferimento di una piu ampia comu-
nita locale. Il programma & stato presentatoil 23
ottobre presso C30-OneDay Group | Scuola Zoo,
a Milano davanti ad una folta platea composta

da gruppi informali di giovani, organizzazioni
non profit e cittadinanza accolta dal Presidente
Marchetti e dal saluto dellAssessora allo Sport,
Turismo e Politiche Giovanili del Comune di Mi-
lano Martina Riva. Il programma si e declinato in
piu fasi: una Call for Ideas, aperta a fine ottobre,
per raccogliere le idee progettuali, seguita dalla
valutazione che, nella primavera 2024, portera a
una fase intermedia riservata alle idee selezio-
nate per trasformarle in veri e propri progetti.
Infine, un'ultima fase di candidatura dei proget-
ti esecutivi destinata a confluire nella selezione
finale nellautunno 2024. Alle organizzazioni
che presentano un'idea e richiesto di prevedere
tanto un coinvolgimento tangibile di giovani in
fase progettuale e realizzativa quanto una rifles-
sione su spazi, tipologie e funzioni. E sollecitata
I'inclusione di persone con minori opportunita,
'accompagnamento di comunita e reti e terri-
toriali, 'adozione di meccanismi di sostenibilita
economica e strumenti di autogestione e re-
sponsabilita condivise, il design di architetture
adattabili nel tempo e flessibili in base a stagio-
ni e funzioni d'uso, per citare alcune delle linee
guida declinate nel bando.
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Obiettivo futuro

Il progetto “Obiettivo futuro” & promosso dal
Dipartimento di Psicologia dell'Universita Cat-
tolica di Milano e rappresenta un'iniziativa pi-
lota fortemente voluta sia dal Fondo Comolli
Bernini che dalla Fondazione di Comunita
Milano, in quanto rappresenta un'occasione
unica per testare un nuovo modello educativo
inclusivo. La strategia proposta fa leva, infatti,
su due elementi chiave interessanti: uno scre-
ening a tappeto rivolto a tutti gli studenti per
fare emergere eventuali casi non ancora noti di
Disturbi Specifici dellApprendimento (DSA); la
costruzione di un modello educativo inclusivo
da proporre alla scuola — dirigenza, insegnanti
e studenti — costruito sui concetti di consape-
volezza delle risorse e delle potenzialita pre-
senti in ciascuno studente e di insegnamen-
to-apprendimento funzionali a incrementare
il senso di autoefficacia. Il progetto si & svolto
nel Municipio 6, all'interno dei plessi scolasti-

BILANCIO SOCIALE

ci dell'lC llaria Alpi, con un’attenzione speci-
fica alle scuole secondarie di primo grado. Di
seguito le attivita previste: screening genera-
lizzato per individuare gli studenti che mani-
festano eventuali elementi di criticita rispetto
alla presenza di DSA; individuazione dei casi
a rischio sulla base delle prove somministra-
te; approfondimento diagnostico del profilo
di funzionamento per gli studenti che hanno
mostrato elementi di criticita nelle prove; for-
mazione insegnanti sulla lettura della diagno-
si e su metodo di studio, strumenti didattici e
strategie inclusive; realizzazione di laboratori
per il potenziamento delle abilita scolastiche
carenti; supporto alla dirigenza e indicazioni
operative per i Piani Didattici Personalizzati, re-
lativamente alla didattica inclusiva. Il progetto
ha avuto awvio a settembre 2023 e si conclu-
dera a fine 2024.

QuBI - La ricetta contro la poverta infantile

Il Fondo QuBI, nel 2023, ha deciso di offrire il
proprio contributo all'inclusione sportiva dei
minori in condizioni di fragilita economica e
sociale che troppo spesso non svolgono attivi-
ta sportiva, non potendo sostenere i costi lega-
ti agli sport. Grazie ad un aiuto concreto dato
alle societa sportive per I'acquisto di materialie
attrezzature sportive, il progetto ha permesso
a diversi minori fragili di praticare sport, impe-
gnandosi a mantenere 'attivita di allenamen-
to di un certo livello, attrattiva e competitiva,
pur realizzandosi in un contesto degradato e
periferico.

Il contributo del Fondo & stato destinato alle

quattro societa sportive di Gratosoglio - Pu-
gilistica Domino, Asd Fenice, Asd USSB e Asd
Frog Milano - con le quali la cooperativa sociale
Lo Scrigno, capofila del progetto, ha stretto al-
leanza permettendo l'inclusione di nuovi atleti
con fragilita grazie ad un contributo per l'ac-
quisto di materiali sportivi. E stato, inoltre, in-
serito un operatore sociale come figura “ponte”
tra famiglie, minori e organizzazioni sportive
per facilitare ai minori le sperimentazioni degli
sport e l'accesso ai corsi.

Il progetto si e svolto nel corso del 2023 e ha
permesso a 70 minori di partecipare ad uno o
piu degli sport promossi dalle organizzazioni
sportive: calcio, pallavolo e pugilato.

FONDO SOLIDALE “QUBI"

La Fondazione ha istituito nel 2019 il Fon-
do QuBI per raccogliere risorse che con-
sentono di sviluppare interventi destinati
a sostenere minori in difficolta sociale ed
economica nella citta di Milano.
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| band

Sono strumenti erogativi attraverso
cui la Fondazione realizza gli
interventi di utilita sociale
sostenendo l'attivita degli enti

non profit del territorio. | Bandi
restituiscono uno spaccato delle
principali esigenze della comunita,
in particolare quelle che riguardano
le fasce piu vulnerabili della
popolazione. Nelle immagini, alcuni
scatti dei progetti che la Fondazione
ha sostenuto attraverso i bandi che

ha promosso. 2

PeTer - Pet Therapy e cura del territorio promosso
da Nocetum Societa Cooperativa Sociale

Archivio in viaggio promosso da
Touring Club Italiano

labOratorio Gratosoglio
promosso da Comunita
Oklahoma onlus

Innesti Lavorativi promosso da
Fondazione La Comune

QPRI Frankestein o il moderno
Prometeo promosso da
J Associazione Culturale Teatro
Out Off

Azioni Fuoriposto promosso Laboratorio
Silezio Aps

Diametro, centro a contrasto delle
dipendenze, promosso Dianova cooperativa
sociale
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Bando 57

Prende il nome dal numero di comuni — 57,
appunto — che fanno parte del territorio di
competenza della Fondazione.

66
€ 47.008

108
€ 3.156.916

Progetti sostenuti:

Valore medio del
contributo:

Progetti presentati:

Importocomplessivo
deliberato:

Valore complessivo
deiprogettisostenuti:

€ 6.630.389

Il Bando 57 & il principale strumento erogativo
della Fondazione e prende il nome dal numero
di comuni — 57, appunto — che fanno parte del
suo territorio di competenza. | progetti sostenuti
dal Bando 57 hanno svariata natura e abbraccia-
no unavarieta diinterventi che spaziano dall'am-
bito piu strettamente sociale, all'arte e cultura
e allambiente. Il Bando ha infatti l'obiettivo di
produrre risultati concreti per il miglioramento
della vita della comunita, favorendo l'inclusione
e la coesione sociale, supportando le fasce piu
fragili della popolazione, favorendo I'educazione
delle nuove generazioni, promuovendo larte e la
cultura sul territorio e intervenendo e sensibiliz-
zando la popolazione sui temi della sostenibilita
e della tutela dellambiente.

La Fondazione, dopo aver stabilito la chiusura
del Bando 57 al 31 dicembre 2022, si € riservata
i primi mesi del 2023 per rivedere le priorita del
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Bando e inserire un meccanismo che promuo-
vesse la raccolta fondi sul proprio patrimonio e
al contempo premiasse quegli enti che, una vol-
ta finanziati, avessero deciso di partecipare all'i-
niziativa. In merito a quest’'ultimo sistema, si &
costruito uno strumento a incentivi con il quale,
dopo ognidelibera dicontributo, glientifinanzia-
ti possono decidere di aderire a una campagna
di raccolta fondi sul patrimonio della fondazio-
ne, della durata di circa 3 mesi, alla cui conclu-
sione la Fondazione triplica quanto raccolto sul
proprio patrimonio fino ad un massimo del 10%
del contributo precedentemente deliberato sul
progetto. Questo sistema ha molteplici vantag-
gi: da un lato, la Fondazione pud incrementare il
suUo patrimonio e generare conoscenza e cultura
del dono anche tra i donatori finali, dall’altro lato,
le organizzazioni possono sperimentarsi sulla
piattaforma nel sito della Fondazione dove far
ricadere le donazioni dei loro progetti e ricevere
un ulteriore contributo che riduce la parte di co-
finanziamento prevista dal Bando.

Per quanto invece ha riguardato le priorita del
Bando, il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione ha individuato gli ambiti specifici
per ciascuna macro area di intervento, confer-
mando alcune urgenze e inserendo nuove azio-
ni e target. In particolare, per l'area Sociale, gli
ambiti sono stati: sostegno a famiglie e soggetti
vulnerabili, contrasto all'abbandono scolastico,
azioni di inclusione e socializzazione legate allo
sport, contrasto alla violenza di genere, azioni di
sostegno alle persone con disabilita, interventi
di coinvolgimento di anziani e giovani in attivita
di reciproco sostegno, promozione di iniziative
di integrazione sociale e di partecipazione attiva
dei cittadini. Per l'area Arte e Cultura: proposte
in campo artistico e culturale in luoghi non con-
venzionali, interventi educativi e culturali rivolti a
bambinife e ragazzife in eta scolare, interventi di
restauro su beni mobili significativi per le comu-
nita e per il contesto. Per 'area Ambiente: iniziati-
ve nelle scuole di formazione ed educazione alla
sostenibilita e al cambiamento degli stili di vita
quotidiani e interventi di riqualificazione am-
bientale di beni e spazi di interesse collettivo,
favorendo forme di fruizione sostenibile e ablbel-
limento urbano, con la partecipazione attiva dei
cittadini.

Il Bando 57 nel 2023 e stato quindi riaperto in
data 28 marzo, proponendo queste novita e
mantenendo la precedente struttura con un'im-
postazione a sportello senza scadenza.

A fine anno, tenuto conto della minor durata di
apertura del bando, sono stati selezionati e so-
stenuti, in 4 sessioni di valutazione, 66 progetti
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per un importo finanziato di € 3156916 e uno
stanziamento per oltre il 48% del valore totale
dei progetti (€ 6.630.389).

Da segnalare anche due Fondi Solidali, costituiti
presso la Fondazione (Fondo De Albertis e Fon-
do Bambini nel Cuore De Albertis Spizzico), che
hanno dato il loro contribuito a sostegno di due
progetti. La valutazione di merito delle 108 pro-
poste presentate e stata molto accurata ed ha
seguito i criteri previsti dal Bando per ciascuna
area di intervento e ha potuto beneficiare di un
confronto continuo con gli Uffici delle Aree Fi-
lantropiche di Fondazione Cariplo. In particolare,
sono stati privilegiati i progetti che prevedevano
forme di collaborazione attiva, sia nella fase di
progettazione, sia nella realizzazione, attraverso
reti e partenariati; altri fattori di scelta sono stati
la concretezza degli interventi e la rispondenza
ai bisogni della comunita, oltre al focus sulle aree
periferiche della citta metropolitana e la capaci-
ta di adottare approcci innovativi e partecipati
dai cittadini.

Oltre I'80% (con una crescita di 11 punti percen-
tuali rispetto al 2022) dei progetti finanziati e sta-
to presentato da enti del Terzo settore in rete o
partenariato con altri soggetti pubblici o privatie
, honostante il passare degli anni, rimane molto
alta, oltre il 50%, la percentuale di enti che sisono
rivolti per la prima volta alla Fondazione tramite
il Bando 57.

TERRITORIO DI COMPETENZA

58%

MILANO
CITTA

SUD OVEST

DISTRIBUZIONE SUL TERRITORIO

Rispetto ai territori di riferimento, il Bando 57
rappresenta uno spaccato rappresentativo
dell'azione della Fondazione in quanto la mag-
gior parte dei progetti sostenuti fa riferimento
a questo strumento. Il Bando ha interessato
prevalentemente la Citta di Milano (58%), con
ricadute omogenee su tutti i Municipi, seguito
dalllAdda Martesana (16%) dal Sud Est (15%) e
dal Sud Ovest (11%). Da segnalare che la presen-
za nei comuni limitrofi a Milano € aumentata
considerevolmente rispetto al 2022 (+13 punti
percentuali) e che nell'area Sud Ovest e stato
attivo il progetto speciale “Cuore Visconteo™:
un progetto, concluso a dicembre 2023, che
aggregava realta non profit, profit ed enti pub-
blici del territorio, finalizzato al contrasto delle
nuove poverta (alimentare, sanitaria, educati-
va) e volto a favorire percorsi di inserimento la-
vorativo. Nell'area Sud Est € continuata I'espe-
rienza della YouthBank che ha inoltre awviato
una nuova progettualita nellAdda Martesana,
i cui progetti di protagonismo giovanile si rea-
lizzeranno nel 2024.

ADDA MARTESANA

SUD EST

15%

0
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FOCUS SU MILANO CITTA

TIPOLOGIA ENTI

Municipio 1
Municipio 2
Municipio 3
Municipio 4
Municipio 5
Municipio 6
Municipio 7
Municipio 8
Municipio 9

Associazione

Cooperativa/impresa sociale

Fondazione

Altro ente privato

Ente ecclesiastico/religioso

Universita

14%

1%

Tra gli enti finanziati, si registra un maggior equilibrio rispetto al passato
delle forme giuridiche coinvolte: le associazioni, con il 48%, continuano a
prevalere ma con una percentuale inferiore (-12 punti percentuali vs 2022),
seguono cooperative sociali, consorzi e imprese sociali, che sono aumenta-
te fino al 24% (+11 punti percentuali vs 2022), le Fondazionicon il 17% (in linea
con il 2022), gli enti ecclesiastici e religiosi con il 6% (+2 punti percentuali
rispetto al 2022 ) e altre forme giuridiche e universita rispettivamente col
3% e 2%.

FORMA GIURIDICA

1%
3%

17%
49%

24%
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AMBITI D’'INTERVENTO

Sociale

Arte e cultura

Attraverso i 66 progetti deliberati, la Fondazione ha garantito il proprio so-
stegno ad interventi sul territorio negli ambiti di riferimento: sociale (48%),
culturale (44%), ambientale (6%) e ricerca (2%), registrando anche in questo
caso un maggiore equilibrio rispetto al passato tra le aree sostenute, con
una crescita sia del settore culturale che ambientale.

1%
©%
49%

44%

In particolare, nel settore sociale sono stati finanziati 32 progetti per €
1.663.062 relativi alle fasce piu deboli della popolazione, con interventi di
cura e assistenza delle persone fragili, formazione e inserimento lavorati-
VO in particolare verso indigenti e donne vittime di violenza, educazione e
istruzione dei piu giovani, azioni di protagonismo giovanile e promozione
dello sport e infine accoglienza e integrazione di persone straniere arrivate
sul territorio.

Accoglienza
e integrazioni migranti

O,
6% Cura
e assistenza
Sport persone fragili
e tempo libero 31%
16%

49%

Inserimento
lavorativo
28%

Educazione
e istruzione
19%

Nell'arte e cultura sono stati sostenuti 29 progetti per un valore di € 1.196.854,
con prevalenza al sostegno delle arti performative e dell'animazione cultu-
rale dei quartieri periferici per favorire socialita ed esperienze comunitarie,
ma e stato significativo anche il supporto destinato alle arti visive e alla con-
servazione e salvaguardia di beni di interesse storico e artistico.

Beni di interesse
storico-artistico

7% \'
44%

Arti visive
13% Arti performative

47%

Partecipazione e
animazione culturale
33%

0
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Ambiente Nel settore ambiente, sono stati invece finanziati 4 progetti per € 240.000:
il supporto si e focalizzato su progetti di educazione ambientale, di riqualifi-
cazione e salvaguardia del territorio e della biodiversita.

Natura
e biodiversita )
2329 Educ'a2|one
ambientale
67%
Ricerca Infine, nell’area ricerca, & stato sostenuto con € 57000 il progetto

E.S.P.LO.RA. che haindagato i bisogni e le priorita del territorio della Citta
Metropolitana di Milano.

BENEFICIARI

| destinatari dei progetti sostenuti dalla Fondazione fanno spesso riferimen-
to a differenti e molteplici target che beneficiano degli interventi in un ap-
proccio inclusivo e comunitario che coinvolge sia i soggetti piu vulnerabili
che tutta la cittadinanza. Tuttavia, isolando per ogni progetto quali sono |
beneficiari principali a cui ci si rivolge, emerge che le fasce della popolazio-
ne su cui si € incentrata maggiormente l'attenzione della Fondazione sono
state la comunita locale, con particolare riferimento ai progetti di natura
artistica e culturale (32%), i giovani e i minori fragili (che assieme rappresen-
tano il 32% dei nostri beneficiari) e le persone con disabilita (11%), da sotto-
lineare e in crescita gli interventi a supporto di persone con background
migratorio.

N. PROGETTI PER CATEGORIA DI BENEFICIARI

<
N0« o O L @ XS
2 & & L & & ¥ &I
\)O S O<\ (\\ A\ S \A \\(\
R ¢
o) e Ko (\(\ Q >
O(\ O\ ©) <@ QQ
9 Q '\q O
o © o
Q N X2
Q
I Sociale I Ambiente
Arte e Cultura P Ricerca



ANNO 2023 F@
@ VOCI DI COMUNITA

Crazie al sostegno di Fondazione di Comunita Milano, il proget-
to Scuola Sconfinata Open Lab ha permesso di gettare un seme @
per il cambiamento, di innescare una piccola rivoluzione perché

il mondo della scuola cambi in senso piu libero, piu vivo, piu in-

clusivo. Quattro scuole e settanta tra bambine e bambini, ragazze

e ragazzi hanno avuto l'opportunita di prendere parola, proporre

idee e sperimentare progetti che dimostrano come sia non solo

necessario, ma soprattutto possibile, costruire una scuola diversa,

democratica, plurale.

Fondazione Feltrinelli

Fare conservazione della biodiversita € un gioco di squadra che
parte si dalle competenze scientifiche e da azioni pratiche di tute-
la, ma si allarga ai cittadini e ai portatori di interesse. Grazie al con-
tributo di Fondazione di Comunita Milano, e al sostegno di tanti
partner, il progetto BiodiverCity ha potuto approfondire il legame
tra il verde urbano e alcune componenti della biodiversita presen-
ti in citta, abbiamo indagato la percezione dei cittadini nei con-
fronti della biodiversita, delle specie target delle nostre ricerche @
e della gestione dei prati a favore degli insetti impollinatori, tema
guanto mai di attualita. Tutto questo patrimonio di conoscenze lo
abbiamo condiviso con le scuole e cittadini, organizzando uscite
nei parchi urbani e organizzando corsi di formazione con la Fon-
dazione dell'Ordine degli Architetti di Milano.

Progetto Natura Onlus

Il progetto “Legami”, sostenuto dalla Fondazione di Comunita
Milano coinvolge l'intera cittadinanza in un processo di inclusio-
ne che non solo migliora la qualita della vita dei bambini con di-
sabilita, ma favorisce anche un cambiamento culturale a lungo
termine. Questo cambiamento si manifesta nella diffusione di
modelli positivi e nell'abbattimento delle barriere, non solo fisiche
ma anche sociali e psicologiche.ln sintesi, il progetto non si limi-
ta a creare spazi fisici accessibili, ma promuove un cambiamento

profondo nella mentalita e nelle pratiche sociali, costruendo una
comunita piu inclusiva e solidale

n Teatro del Buratto Soc. Coop sociale
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| fond]

Sono costituiti presso la
Fondazione da donatori privati
(cittadini, imprese, organizzazioni).
Chi dona puo indirizzare il proprio
fondo solidale verso finalita cui
e particolarmente sensibile e la
Fondazione da supporto nella
scelta dei progetti da sostenere.
In questa pagina presentiamo i Al centro Carla De Albertis con i figli Niccolo e Luca Spizzico,
fondatori dei fondi solidali costituiti co founder del Fondo Solidale Bambini nel Cuore De

. . Albertis Spizzico
nel 2023 e alcuni eventi da loro
PromMaossi.

Una fotografia di Francesco e Cristina
Festorazzi, genitori di Simonetta che

in loro memoria ha costituito il Fondo
Solidale Cristina e Francesco Festorazzi

Il gruppo di "Cuochi ma Buoni" formato da appassionate

e appassionati di cucina che, grazie a Fondazione di
Comunita Milano, ha costituito il Fondo Solidale Cuochi ma
Buoni. Nel 2023 la squadra di food lover ha promosso una
cena solidale di raccolta fondi a contrasto della poverta
alimentare a Milano.

[in)ls

L'avvocato Laura De Rui racconta
il Fondo Solidale Giustizia e Tutelaq,
Infanzia e Adolescenza durante
l'evento di presentazione raccolta
fondi che si é tenuto nel settembre
2023 al Teatro Elfo.
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| Fondi solidali attivi

Fondo Bambini nel Cuore De Albertis Spizzico

Fondatore: Carla De Albertis, Nicolo e Luca Spizzico

BnC Obiettivo: sostenere progetti e interventi di promozione ed
Fondazione inclusione sociale di bambinife e ragazzife, attraverso lattivita
ga'“b'"”_’elcw.e sportiva e la promozione della salute e della cultura, anche con
e Albertis Spizzico

premie borse di studio e attivita diricerca e di divulgazione. Il Fondo
opera in collaborazione con istituzioni pubbliche ed enti privati e
del privato sociale.

Data di costituzione: 2023

Importo raccolto: € 100.500 Numero di donazioni: 3
a patrimonio: € 50.000 Importo deliberato su progetti: € 16.800

Fondo Cristina e Francesco Festorazzi

Fondatore: Simonetta Festorazzi

W, % Obiettivo: sostenere iniziative e interventi a contrasto della poverta
N R Lristina . N . . . SN .

DT e prancesco VOt @ creare opportunita educative e culturali di qualita, inclusive
L | Festorazzi e paritarie, oltre che occasioni di crescita e di apprendimento fisico

e socio-emozionale per sviluppare capacita, competenze, talenti
e aspirazioni in bambini e adolescenti in situazione di fragilita e
vulnerabilita.

Data di costituzione: 2023

Importo raccolto: € 110.000 Numero di donazioni: 2
a patrimonio: € 20.000 Importo deliberato su progetti: € 50.000

Fondo Food'sWay

Fondatore: Fondazione di Comunita Milano

Obiettivo: sostenere iniziative volte a contrastare la poverta
alimentare nellAmbito Distrettuale Visconteo, attraverso un sistema
integrato di raccolta e distribuzione delle eccedenze alimentari che
coinvolga enti pubblici, terzo settore e comunita locale.

Data di costituzione: 2023

Importo raccolto: € 111.797 Numero di donazioni: 13
a patrimonio: € 0 Importo deliberato su progetti: € 0
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Fondo Cuochi ma Buoni

\ MA 8 Fondatore: Fondazione di Comunita Milano
& ~ 60 Obiettivo: sostenere — in collaborazione con Sara Porro e il gruppo
g ] di appassionati e appassionate di cucina proclamatisi “Cuochi Ma
O N\ /‘ Buoni” — progetti di utilita sociale promossi da enti e organizzazioni
N \\\ del terzo settore nel e per il territorio di Milano.
ONvyWN Data di costituzione: 2023
Importo raccolto: € 5.055 Numero di donazioni: 56
a patrimonio: € 0 Importo deliberato su progetti: € 0

Fondo Rigenerazione Urbana

Fondatore: Fondazione Cariplo
Fondazione Obiettivo: sostenere lo sviluppo di programmi strategici che
CARIPLO consentano la rigenerazione di quartieri ad alta intensita di edilizia
residenziale pubblica nella Citta di Milano.
Data di costituzione: 2023

Importo raccolto: € 1.500.000 Numero di donazioni: O
a patrimonio: €0 Importo deliberato su progetti: € 0

Fondo Gattai, Minoli, Partners: Diritto Allo Studio

Fondatore: Studio Gattai, Minoli, Partners

Obiettivo: contribuire alla mobilita sociale attraverso un progetto di
studio e diinclusione lavorativa di giovani talenti del Milanese. Nello
specifico, il Fondo sosterra un programmea volto a garantire I'accesso
allo studio e alla professione legale a giovani meritevoli, provenienti
da contesti fragili dal punto di vista socio-economico, sostenendoli
economicamente e tecnicamente nel percorso universitario. Una
volta ottenuto il diploma di laurea, sara loro garantito I'avwwiamento
al lavoro, inserendoli nell'organico dello Studio (o di studi legali di
pari livello) per almeno due anni.

Data di costituzione: 2022

GATTALMINOLLPARTNERS ,
! o Diritto sifo Studto

Importo raccolto: € 50.000 Numero di donazioni: 1
a patrimonio: € 10.000 Importo deliberato su progetti: € 8.000
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Fondo Giustizia e Tutela, Infanzia e Adolescenza

GIUSTIZIA E TUTELA
INFANZIA
./ E ADOLESCENZA

Fondatore: Avv. Laura De Rui

Obiettivo: garantire una maggior tutela dei diritti dei bambini,
delle bambine e degli adolescenti in qualsiasi modo interessati da
un procedimento giudiziario. Uno dei principali obiettivi del Fondo
riguarda il miglioramento della qualita della vita delle persone
minorenni che vivono in Comunita, in quanto interessate da
provwedimenti giudiziari che ne hanno disposto l'allontanamento
dalle famiglie. Vi e la precisa volonta di rafforzare e rendere esigibili
i loro diritti: il diritto all’ascolto, alla salute, alle relazioni affettive, il
diritto alla serenita e alla speranza.

Data di costituzione: 2022

Importo raccolto: € 124.454 Numero di donazioni: 78
a patrimonio: € 25.000 Importo deliberato su progetti: € 31.142

Fondo Next Generation Milano

NE
GENERATION
MILANO

Fondatore: Fondazione WeWorld

Obiettivo: sostegno diiniziative e progetti di utilita sociale promossi
e realizzati dalla Fondazione WeWorld presenti sul territorio di
riferimento della Fondazione di Comunita Milano. In particolare,
intende sostenere progetti educativi e sociali rivolti a bambini/e
adolescenti, giovani e donne perché sviluppino tutte le loro
potenzialita, superando emarginazione, discriminazioni e poverta.
Data di costituzione: 2022

Importo raccolto: € 50.100 Numero di donazioni: 1
a patrimonio: € 50.000 Importo deliberato su progetti: € 0

Fondo #MilanoAiutaUcraina

#MilanoAiuta
ﬁ

Ucraina

Importo raccolto: € 1.

a patrimonio: € 0

Fondatore: Fondazione di Comunita Milano - Citta, Sud Ovest, Sud
Est, Martesana.

Obiettivo: sostenere progetti di aiuto ed accoglienza della
popolazione ucraina promossi dal Comune di Milano e da
organizzazioni del privato sociale presenti nel territorio di
riferimento della Fondazione. La finalita del Fondo & sostenere lo
sforzo straordinario di accoglienza di donne, bambini e anziani
costretti a lasciare il loro Paese a causa della guerra e promuovere
progetti di supporto materiale e di inclusione sociale di medio
periodo. Il Fondo rappresenta un'occasione per affrontare questa
sfida con una regia comune tra Comune di Milano, Protezione
Civile, Fondazione di Comunita e organizzazioni del Terzo Settore.
Data di costituzione: 2022

320.853 Numero di donazioni: 374
Importo deliberato su progetti: € 1.317.598
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Fondo Cittadinanza al lavoro

o o
= CITTADINANZA
y AL LAVORO

Fondatore: Fondazione di Comunita Milano — Citta, Sud Ovest, Sud
Est, Martesana

Obiettivo: contrastare le forme di poverta - materiale, educativa e
relazionale — emerse e acuite dalla pandemia, che hanno colpito
le persone residenti nel territorio dellAmbito Sociale 3 Est Milano,
comprendente i comuni di Pioltello, Rodano, Segrate e Vimodrone.
Il fondo e destinato a realizzare il progetto “Cittadinanza al
lavoro”, sostenuto dalla Fondazione con il Bando “Comunita
Solidali. Contrasto alla poverta nellAdda Martesana”. Il progetto
“Cittadinanza al lavoro” affronta la problematica del lavoro e le
difficolta occupazionali che hanno accresciuto il numero di famiglie
a rischio poverta o in situazione di “nuova poverta”. Il progetto e
realizzato dalla Cooperativa sociale Libera Compagnia di Arti &
Mestieri sociali, in partenariato con il Comune di Pioltello, quale
capofila del Distretto Sociale 3 Est Milano, da CS&L Consorzio Sociale
e Cooperativa Sociale Ripari.

Data di costituzione: 2022

Importo raccolto: € 75.000* Numero di donazioni: 3

a patrimonio: € 0

Importo deliberato su progetti: € 0

*Si evidenzia che a tale importo va sommato un contributo speciale della Fondazione di Comunita su risorse di

Fondazione Cariplo pari ad € 20.000 a sostegno del progetto “Cittadinanza Lavoro”.

Fondo Accoglienza Milano - Fondazione Ronald

W

Fondazione per L'Infanzia
Ronald McDonald
+ Italia

Fondatore: Fondazione per I'infanzia Ronald McDonald Italia ETS
Obiettivo: sostenere iniziative e progetti di utilita sociale promossi
dalla Fondazione per linfanzia Ronald McDonald Italia ETS, con
particolare riferimento all'accoglienza e alla cura dei bambini malati
e delle loro famiglie g, in generale, a sostegno dell'attivita sanitaria.
Il Fondo & aperto alla partecipazione di tutti coloro che vogliano
contribuire concretamente anche alla costruzione della prima Casa
Ronald McDonald Milano che sorgera in via Bramante nel 2025,
per accogliere le famiglie i cui bimbi saranno in cura presso due
ospedali milanesi partner, ovvero Policlinico di Milano e Ospedale
dei Bambini Vittore Buzzi.

Data di costituzione: 2022

Importo raccolto: € 160.018* Numero di donazioni: 1
a patrimonio: € 50.000 Importo deliberato su progetti: € 0

*Si evidenzia che tale importo deriva da risorse residue del precedente Fondo “Mc Donald’s e Fondazione Ronald per
I'Emergenza Covid 19”. In particolare, la sommma deriva da una sopravvenienza attiva conseguente ad un rimborso
fiscale (storno iva) sulla somma di € 887.375 costituente la dotazione del precedente Fondo interamente devoluta al

sostegno dell'iniziativa di costruzione dell'Ospedale in Fiera Milano.
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Fondo T. Rowe Price

Fondatore: T. Rowe Price

Obiettivo: sostenere le comunita locali e i progetti di utilita sociale
T.ROWCPI'iCC m realizzati da entidel terzo settore presenti sul territorio diriferimento

della Fondazione. Si focalizza su interventi a favore di bambini e

giovani in difficolta e in situazioni di fragilita personale e sociale.

Data di costituzione: 2021

Importo raccolto: € 34.700 Numero di donazioni: 4
a patrimonio: €0 Importo deliberato su progetti: € 34.700

Fondo Focus Giovani

Fondatore: Fondazione Umano Progresso

conbo Obiettivo: sostenere progetti a favore di giovani che vivono in
% FOCUS GIOVANI condizioni di fragilita personale, economica e sociale. In particolare,
intende offrire ai giovani entrati nel circuito penale di Milano,
percorsi educativi e formativi per prepararli al reinserimento sociale
e lavorativo, accompagnarli, attraverso esperienze di crescita, a
superare le difficolta vissute e migliorare il loro benessere, creando
le condizioni per far emergere potenzialita e talenti. Si propone
inoltre di promuovere azioni di sensibilizzazione volte a prevenire |
comportamenti devianti.

Data di costituzione: 2021

Importo raccolto: € 100.000 Numero di donazioni: 4
a patrimonio: € 40.000 Importo deliberato su progetti: € 50.000

Fondo Milano da bene

I_ _I Fondatore: Anonimo
MlLANO’T""jBENE Obiettivo: diffondere, presso la societz‘a'civile e le istit.uzioni, la
=7 conoscenza dell'azione capillare, costruttiva, generosa di persone
Iﬂ"."ﬂ che mettono al servizio della comunita le proprie energie e le

proprie risorse. Lo scopo & testimoniare, attraverso videoracconti
e immagini, le iniziative di inclusione sostenuti da Bando 57
caratterizzati da spirito e progettazione innovativi.

Data di costituzione: 2021

Importo raccolto: € 35.000 Numero di donazioni: 2
a patrimonio: € 0 Importo deliberato su progetti: € 35.000
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Fondo Michael Meissnher&Friends

Fondatore: Michael Meissner

II-\;I);\I(I:JI?IAEL MEISSNER Obiettivo: contribuirg a migliorare I’ambignte .della c.itta di Milano

& FRIENDS e dell'area metropolitana grazie alla realizzazione di una piccola
foresta urbana all'interno del Parco Nord, attraverso la messa a
dimora di un primo lotto di 100 piante di medio fusto. Partecipare
alla forestazione urbana e periurbana dell'area metropolitana di
Milano, favorendo il processo di rigenerazione delle aree pubbliche
verdi in collaborazione con il Parco Nord Milano.
Data di costituzione: 2021

Importo raccolto: € 19.300 Numero di donazioni: 35

a patrimonio: € 0 Importo deliberato su progetti: € 19.185

Fondo Fondazione Claudio De Albertis

Fondatore: Borio Mangiarotti Spa, in memoria di Claudio De

n Fondazione  Albertis

Claudio Obiettivo: sostenere progetti di riqualificazione e valorizzazione

De Albertis  qegli spazi pubblici, dei luoghi di aggregazione e delle aree verdi
di Milano. Lo scopo & sensibilizzare e attivare la comunita sui temi
della sostenibilita e dell'inclusione sociale, in relazione allo sviluppo
del territorio e con particolare attenzione ai giovani, contribuendo
attivamente al beneficio comune.
Data di costituzione: 2021.

Importo raccolto: € 125.521 Numero di donazioni: 6
a patrimonio: € 25.000 Importo deliberato su progetti: € 100.000

Fondo Marco Abramo Lanza

Fondatore: Crazia Oretta Anna Favole, Rosita Anna Lanza, Luca
Emanuele Lanza e I'adesione dello Studio Biscozzi Nobili.
g Obiettivo: sostenere progetti e iniziative di utilita sociale; in
Marco Abramo Lanza B . . . . . .
particolare favorire programmi di crescita e formazione destinati
a giovani con disabilita o in condizione di fragilita e svantaggio
personale, economico e sociale per interventi volti a sperimentare
percorsi di vita autonoma. Il Fondo si propone di mantenere viva la
memoria di Marco Abramo Lanza e intraprendere iniziative che si
ispirino alla sua generosita
Data di costituzione: 2021

Importo raccolto: € 131.520 Numero di donazioni: 33
a patrimonio: € 78.912 Importo deliberato su progetti: € 30.000
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Fondo Cuore Visconteo

Fondatore: Fondazione di Comunita Milano - Citta, Sud Ovest, Sud
Est, Martesana

VISCONTEO OQbiettivo: realizzare il progetto “Cuore Visconteo” promosso dalla

Reti solidali contro le poverta

‘ﬂaﬂa CUORE
VaVl
v

Fondazione e finalizzato a contrastare le nuove poverta materiali
ed educative. E rivolto alle famiglie in difficoltd economica e sociale
residenti nellAmbito Visconteo, un territorio che comprende 11
Comuni nell'area Sud-Ovest della Citta Metropolitana.

Data di costituzione: 2020

Importo raccolto: € 346.233 Numero di donazioni: 17
apporto da fondo Manfredi: € 150.000 Importo deliberato su progetti: € 496.233*

a patrimonio: €0

*Il dato di raccolta e deliberato comprende anche risorse messe a disposizione da Fondazione Cariplo, mentre il dato
del deliberato comprende anche le risorse messe a disposizione del Fondo Manfred.

Fondo Manfredo Manfredi

ag;fredo

Manfredi

Fondatore: Andrea Manfredi, in memoria dell'lng. Manfredo
Manfredi

Obiettivo: Sostenere l'inclusione sociale e percorsi di autonomia
personale e lavorativa di famiglie e soggetti vulnerabili e
marginali a mitigazione delle crescenti disuguaglianze; curare,
rigenerare e valorizzare beni comuni abbandonati, in stato di
degrado o sottoutilizzati, attraverso processi di collaborazione e
co-progettazione tra cittadini, istituzioni locali, enti privati e terzo
settore.

Data di costituzione: 2020

Importo raccolto: € 520.000 Numero di donazioni: 11
di cui per Cuore Visconteo: € 150.000 Importo deliberato su progetti: € 189.875*

a patrimonio: € 100.000

*L'importo deliberato non comprende le risorse messe a disposizione del Progetto “Cuore Visconteo”.

Fondo “Per Milano”

Per Milano

Fondatore: Associazione “Per Milano”

Obiettivo: Sostenere ogni anno con iniziative di sensibilizzazione
e di raccolte fondi diversi ambiti d'intervento, tra cui: la disabilita, il
diritto allo studio, il contrasto alla poverta, I'azione contro la violenza
di genere.

Bandi promossi: “Costruire Futuro per le Donne Vittime di Violenza”
(avvio dicembre 2020, scadenza marzo 2021)

Data di costituzione: 2020

Importo raccolto: € 348.000 Numero di donazioni: 7
a patrimonio: € 100.000 Importo deliberato su progetti: € 251.683
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Fondo Necesse

Fondatore: Fondazione di Comunita Milano — Citta, Sud Ovest, Sud
Est, Martesana

Obiettivo: Sostenere la realizzazione di #NECESSE, un'opera
murale di 1300 metri quadrati che racconta il vissuto delle persone
durante la pandemia ed & anche un progetto di riqualificazione
urbana capace di dare identita culturale al quartiere Certosa, in cui
sara realizzata, a beneficio dei residenti e della collettivita. Il murales
sottolinea gli aspetti che hanno inciso e caratterizzato la nostra
societa durante 'emergenza sanitaria e sociale e che, in particolare,
hanno visto in prima linea le figure professionali e i lavoratori di
settori rivelatisi vitali per l'esistenza stessa delle persone, per la cura
dei piu fragili, garantendo i servizi essenziali per il Paese.

Data di costituzione: 2020

Importo raccolto: € 18.530 Numero di donazioni: 10
a patrimonio: € 0 Importo deliberato su progetti: € 18.530

Fondo Fondazione Giacomo Ponzone

Fondatore: Giampaolo Ponzone e Maria Giulia Maggi, in memoria
I‘fq‘) Fondazione di Giacomo Ponzone _ _

\ 3~ Giacomo Ponzone Obiettivo: Supportare lo studio per la prevenzione della
Cardiomiopatia Aritmogena, rara patologia congenita di cui
Giacomo Ponzone era affetto; contribuire alla formazione culturale
e professionale di studenti meritevoli e volenterosi attraverso borse
di studio. Obiettivi sono perseguiti attraverso accordi con il Centro
Cardiologico Monzino e con I'Universita Cattolica del Sacro Cuore
di Milano.
Data di costituzione: 2020

Importo raccolto: € 395.713 Numero di donazioni: 859
a patrimonio: € 178.536 Importo deliberato su progetti: € 99.700

Fondo Savills IM Emergenza Covid-19

Fondatore: Savills Investment Management SGR
Obiettivo: garantire I'approwigionamento e il trasporto di mate-
SEVS

investment riale sanitario di prevenzione e di contrasto al contagio da Covid-19,
management . . . ox g
tramite un ponte aereo con la Cina, rispondendo alla necessita di
assicurare la fornitura urgente di attrezzature medico-sanitarie de-
stinate alla Protezione Civile ed alla Croce Rossa Italiana sul territo-
rio di competenza della Fondazione di Comunita di Milano.
Data di costituzione: 2020

Importo raccolto: € 29.435 Numero di donazioni: 13
a patrimonio: € 0 Importo deliberato su progetti: € 29.435
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Fondo Nexi per la costruzione dell’'ospedale Fiera Milano

Fondatore: Nexi Payments

neXI Obiettivo: contribuire all'allestimento dei reparti di cura intensiva
dell'Ospedale Policlinico Fiera Milano. | moduli di degenza potran-

every day, every pay no essere riutilizzabili nel Policlinico di Milano o in altre strutture
pubbliche di Regione Lombardia. Il Fondo Nexi nel corso del 2022
ha aggiornato le proprie finalita contribuendo al programma Mila-
no Aiuta Ucraina, con specifico riferimento al tema dell'inclusione
sociale e lavorativa e al progetto “Cuore Visconteo”, con riferimento

alleducazione finanziaria.
Data di costituzione: 2020

Importo raccolto: € 1.285.760* Numero di donazioni: 1665
a patrimonio: € 0 Importo deliberato su progetti: € 1.280.213

*Si segnala che il fondo ha beneficiato del recupero dall’lva assolta sugli acquisti dei beni e sulle prestazioni di servizio
utilizzate per realizzare le infrastrutture dell’'ospedale in Fiera per un importo di € 195.694,15.

Fondo Fondazione Fiera per la lotta al coronavirus

7

Fondatore: Fondazione Fiera Milano
Fondazione  Obiettivo: realizzare l'infrastruttura da destinare ad ospedale Po-
(l'fl‘l';:'"“ liclinico Fiera Milano nei padiglioni 1-2 di Fieramilanocity, per fron-
) teggiare 'emergenza Covid-19 e supportare il sistema ospedaliero
di Milano e della Lombardia. Sostenere il Progetto dei Centri Vacci-
nali in Fiera e di Palazzo delle Scintille, con I'allestimento di posta-
zioni comprensive di anamnesi, personale medico e infermieristico
nell'ambito della campagna di vaccinazione regionale.
Data di costituzione: 2020

Importo raccolto: € 23.404.838 Numero di donazioni: 5.083
a patrimonio: € 0 Importo deliberato su progetti: € 16.726.575*

Sisegnala che € 15.583.863,62 sono i costi rendicontati relativi allOspedale in Fiera ed € 1.142.711 quelli relativi ai Centri
Vaccinali, di cui € 113.747,52 per il Padiglione Fiera ed € 983.255,04 per le Scintille (su un deliberato per i centri vaccinali
di € 1.580.000). Il fondo in relazione all'Ospedale in Fiera ha beneficiato del recupero dell’lva assolta sugli acquisti dei
beni e delle prestazioni di servizio utilizzate per realizzare le infrastrutture dell'ospedale in Fiera per un importo di €
2.793.850,39.

Fondo Niguarda Tutti

Fondatore: Federico Giuseppe Usuelli

Obiettivo: rispondere allemergenza sanitaria Covid-19, realizzando
TUTTI posti letto di terapia intensiva (Unit Care) presso I'ASST Grande

Ospedale Metropolitano Niguarda e promuovere trial clinici pilota.

Data di costituzione: 2020

Importo raccolto: € 193.832 Numero di donazioni: 113
a patrimonio: € 0 Importo deliberato su progetti: € 180.353
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Fondo #MilanoAiuta

Est, Martesana

Obiettivo: contrastare 'emergenza sociale generata dalla pande-
#MilanoAiuta mia potenziando gli interventi di prossimita e di assistenza a bene-

ficio di persone e famiglie fragili; attivando servizi a supporto della

domiciliarita forzata (es. spesa, consegna pasti e farmaci, assistenza

sanitaria); fornendo sostegno psicologico a distanza, assistenza sco-

lastica e supporto alla genitorialita; assicurando strutture di acco-

glienza a soggetti in situazione di disagio ed azioni di prevenzione

alla diffusione del contagio.

Bandi promossi: #MilanoAiuta (2020)

Data di costituzione: 2020

@ Fondatore: Fondazione di Comunita Milano — Citta, Sud Ovest, Sud

Importo raccolto: € 1.700.299* Numero di donazioni: 1.081
a patrimonio: € 0 Importo deliberato su progetti: € 1.677.404

*|l dato di raccolta e deliberato di #MilanoAiuta comprende anche risorse messe a disposizione da Fondazione Cariplo.

Fondo ForestaMi

Fondatore: Comune di Milano (Sindaco Giuseppe Sala)
-_\ Ny » Obiettivo: sostenere la reializzazion_e del pr_oge.tto.di f_orestazion_e
F‘.res ﬂ.d”]: urbana “Forestami”, catalizzando risorse di privati, aziende, enti,
per interventi volti a migliorare la qualita dell'aria, degli spazi verdi
urbani a Milano e nelle aree della Citta Metropolitana. Prevede la
piantumazione di 3 milioni di alberi entro il 2030.
Data di costituzione: 2019

Importo raccolto: € 4.426.743* Numero di donazioni: 3.210
a patrimonio: € 430.597 Importo deliberato su progetti: € 2.775.581

*In relazione alle donazioni, 'importo totale comprende 156.015 € proveniente da ATM di Intesa Sanpaolo, che stimiamo
siano equivalenti a circa 78mila donazioni (2 euro cadauna), nel computo del numero delle donazioni totali le risorse
provenienti da circuito ATM sono tuttavia state considerate come una sola donazione

Fondo Gippi Cavallotti

) Fondatore: Camilla e Carlo Alessandro Cavallotti, in memoria del

7 . . e o prof Pietro Luigi Cavallotti
l ﬁ ﬁl Obiettivo: favorire la formazione di giovani meritevoli e desiderosi
l c, di affrontare gli studi universitari ma con scarse possibilita
economiche, supportando in particolare gli studi scientifici e le
tematiche di innovazione e ambiente, presso sedi universitarie

milanesi.
Data di costituzione: 2019

Importo raccolto: € 10.415 Numero di donazioni: 15
a patrimonio: € 1.483 Importo deliberato su progetti: € 0
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Fondo AdAstra Project

AD.___ns_ TR

A

Project | spazio al tuo futurc

Importo raccolto: € 15.871

Fondatore: Fondazione di Comunita Milano — Citta, Sud Ovest, Sud
Est, Martesana

Obiettivo: realizzare percorsi di formazione professionale e tiroci-
ni finalizzati all'inserimento lavorativo di giovani inoccupati in con-
dizioni di svantaggio e di fragilita personale ed economica, coin-
volgendo ragazzi e ragazze motivati ad affrontare un'esperienza
sfidante e mettersi in gioco per entrare nel mercato del lavoro, ac-
compagnandoli nella costruzione di un progetto di vita.

Data di costituzione: 2019

Numero di donazioni: 79

a patrimonio: € 1.587 Importo deliberato su progetti: € 7.018*

*Si evidenzia che sul Fondo sono stati destinati e deliberati i contributi derivanti dal 5x.1000 riferibili agli anni 2019 e

2020.

Fondo Comolli-Bernini

Fondatore: Michela Lento, in memoria di Emanuela Comolli
Obiettivo: sostenere progetti che affrontano i Disturbi Specifici di
Apprendimento (DSA) in ambito scolastico e favorire la formazione
diinsegnanti che supportino i ragazzi DSA nel percorso di appren-
dimento.

Bandi promossi: ‘Interventi a sostegno di ragazzi con DSA" Edizioni
2020, 2021 e 2022

Data di costituzione: 2019

Importo raccolto: € 230.000 Numero di donazioni: 4
a patrimonio: € 10.000 Importo deliberato su progetti: € 219.268

Fondo Sordita Milano

Q,FoNDo
C MILANO

Importo raccolto: € 163.735

Fondatore: Fondazione Pio Istituto dei Sordi

Obiettivo: migliorare la qualita dellavita delle persone con disabilita
uditiva realizzando progetti che contribuiscano all'inclusione
sociale nei settori della ricerca e innovazione, educazione,
formazione, inserimento lavorativo, cultura, sport, attivita socio-
assistenziali. Mettere al centro la persona sorda in base ai principi
della Convenzione ONU dei diritti delle persone con disabilita.
Bandi promossi: ‘Inclusione sociale delle persone con disabilita
uditiva” Edizioni 2020, 2021, 2022 e 2023

Data di costituzione: 2079.

Numero di donazioni: 24

a patrimonio: € 50.560 Importo deliberato su progetti: € 99.730
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Fondo QuBi

‘

Fondatore: Fondazione di Comunita Milano — Citta, Sud Ovest, Sud
Est, Martesana
BI m RICETTA CONTRO Obiettivo: contrastare Ia‘poverté mino.rile.nella citta di Milano,‘prp—
A AINFANTILE . muovendo raccolte fondi a sostegno di minori e delle loro famiglie,
con particolare riguardo all’accesso al cibo sano, alle cure odontoia-
triche, all'attivita sportiva e ricreativa di qualita.
Data di costituzione: 2019

Importo raccolto: € 597.294 Numero di donazioni: 2.052
a patrimonio: € 0 Importo deliberato su progetti: € 504.587

Fondo Prof. Bellobono

Fondatore: Ignazio Renato Bellobono e Maria Letizia Stefanelli
Obiettivo: sostenere progetti di ricerca, focalizzati sui processi di
depurazione dell'aria e dell'acqua per la tutela delllambiente e della
salute pubblica, erogando assegni di ricerca post-laurea o post-dot-
Fondo torato proposti dall’'Universita degli Studi di Milano e dall'Universita
Frof. Belohano di Milano Bicocca.
S Data di costituzione: 2019

Importo raccolto: € 50.000 Numero di donazioni: 1
a patrimonio: €0 Importo deliberato su progetti: € 50.000

Fondo Gioco al Centro - Parchi gioco per tutti

. Fondatore: Fondazione di Comunita Milano — Citta, Sud Ovest, Sud
gl cC | Est, Martesana
C tl" Obiettivo: assicurare il diritto al gioco realizzando aree attrezzate ac-
Parchi gioco per Tutti cessibili con giostre e giochi inclusivi nei 9 Municipi della citta, appli-
cando criteri adeguati ai bambini con diverse disabilita e favorire il
gioco condiviso; sviluppare attivita di sensibilizzazione nelle scuole.
Data di costituzione: 2019

Importo raccolto: € 27.172 Numero di donazioni: 27
a patrimonio: € 0 Importo deliberato su progetti: € 25.684

Nota: In data 21.02.2020 e stato sottoscritto, dalla societa Benefit Citybility Srl, il Fondo Citybility (con una dotazione di
100 euro, non ancora attivo) volto a sostenere progetti di utilita sociale nella Citta Metropolitana di Milano.

Nota: In data 18.11.2022 e stato sottoscritto, dal Professor Massimo Galli il Fondo Pandemia (con una dotazione di €
15.100, non ancora attivo) volto a sostenere progetti di ricerca e studi della epidemiologia.
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| progetti sostenuti dai Fondi solidali nel 2023

Fondo Fondazione Giacomo
Ponzone

Fondo Forestami

Riqualificazione dell’area Porto di Mare
Riqualificazione naturale Cava Ongari
Ente: Associazione Italia Nostra APS -
Sezione Milano Nord cintura metropolitana

Forestami Albairate

Forestami Belgioioso

Forestami Bovisasca

Ente: Solaris Lavoro Ambiente Societd
Cooperativa Sociale Onlus

Progetto imboschimento Inveruno
Progetto imboschimento Rosate

Ente: Officina Societa Cooperativa Sociale
Onlus

Forestazione Vittuone
Ente: Societa Cooperativa
Giardinone

Sociale I

Forestami Academy

Custodiscimi Bbraun

Piantagioni Parco Nord Milano
Ente: Associazione Parco Nord Milano

Il bosco di comunita in via Lampedusa
Nuovo bosco ad Arese

Ente: Opera Iin Fiore societa cooperativa
sociale

Progetto Bollate
Ente: Demetra societd cooperativa sociale
Onlus

Boschi urbani Legnano
Ente: Il Ponte Societa Cooperativa Sociale
Onlus

Fondo Comolli-Bernini

Obiettivo ‘Futuro’
Ente: Universita Cattolica del Sacro Cuore

Crescere DSA
Ente: APS La Comune

DSA: Diamo Sostegno all’Apprendimento
Ente: Societa Cooperativa Sociale Casa
dello Studente

Progetto “PDP: Passo Dopo Passo”
Ente: Associazione Anagramma Psicologi

Gonzaga-misure salvavita terze liceo
Ente: Provincia Congregazione Fratelli
Scuole Cristiane

Borsa di studio “Giacomo Ponzone” - 2023
Ente: Universita Cattolica del Sacro Cuore

Cardiomiopatia Aritmogena
Ente: Fondazione IEO-Monzino ETS

Lontano dagli occhi, lontano dal cuore
Ente: Aicca ETS

Fondo Sordita Milano

PriMI passi di autonomia a Milano
Ente: Fondazione La Casa delle Luci Onlus

OpenSport
Ente:PlayMorelSocietd Sportiva Dilettantistica

Incontriamoci
Ente: IREOS — Centro per la salute psico
fisica della famiglia Onlus

Guida pratica per avventure grammaticali
Ente: Cooperativa Logogenia

Il lavoro che vorrei!
Ente: Cooperativa Sociale Co.Esa Soc. Coop. arl.

Onde Sonore
Ente: Magnete Impresa Sociale SRL

Deaf to Deaf - Arte, musica e poesia
Ente: Ireos-Centro per la salute psicofisica
della famiglia ETS

Alfa in Viaggio
Ente: AL.FA. APS

Fondo T. Rowe Price

Le piccole case: nuovo centro autismo
Ente: Associazione L'abilita Onlus

Tumori femminili: non solo prevenzione
Ente: Fondazione Libellule Insieme ETS

Palestra nuovo centro Le piccole case
Ente: Associazione L'abilita Onlus
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Fondo Giustizia e Tutela, Fondo Fondazione Claudio De Albertis
Infanzia e Adolescenza . . .
Un nomein ogni quartlere

Monitoraggio dei minori in comunita Ente: Associazione Milano & Partners
Ente: CRIdee - Centro di Ricerca sulle
Dinamiche Evolutive ed Educative

Fondo #MILANOAIUTAUCRAINA

L'audizione protetta delle persone
minorenni

Ente: FCM con Ordine Psicologi della
Lombardia e Procura presso il Tribunale per
i Minorenni di Milano

Insieme per I'Ucraina
Ente: Fondazione Ismu ETS

Fondo Milano da Bene

Fondo QuBi Video per Fondo Milano da Bene - 2° ediz

Sport a Gratosoglio Ente: Fondazione di Comunita Milano Ente
Ente: Lo Scrigno Societd Cooperativa Sociale Filantropico - ETS

Doposcuola in rete
Ente: Equa Cooperativa Sociale Fondo Gattai Diritto allo

Studio - Premi di Studio

Fondo Fondazione Bambini Premi di Studio Gattai DSU - 1° Ciclo
nel Cuore De Albertis Spizzico Ente: Fondazione di Comunita Milano Ente
Filantropico - ETS

Fondo Gioco Al Centro
Gorla Na! 0-99 anni

Ente: ASD Sportinzona Melina Miele Evento Gioco al Centro 2023
Ente: Fondazione di Comunita Milano Ente

Filantropico - ETS

Medaglie e salute devono convivere
Ente: Osservatorio Metropolitano di Milano

Fondo Cristina e Francesco Festorazzi

Poverta Educativa
Ente: COMIN Cooperativa Sociale di
Solidarieta

Fondo aMicitta

La valorizzazione dell’lESP
Ente: Lotta contro I'emarginazione Societd
Cooperativa Sociale Onlus

Fondo AdAstra

GxG- giovani per i giovani
Ente: A&l societa cooperativa sociale ONLUS

Fondo Cuore Visconteo

Cuore Visconteo. reti contro la poverta
Ente: Progetto Mirasole Impresa Sociale S.r.1.
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@ VOCI DI COMUNITA

Awviare un nuovo servizio su un territorio in cui si opera da poco
non € cosa facile. Grazie al contributo del Fondo Sordita Milano,
con il progetto “llluminiamo la comunicazione per tutta" abbia-
mo avuto l'opportunita di gettare le basi della nostra attivita. Con
il progetto abbiamo realizzato un percorso di informazione e for-
mazione per operatori sordi e udenti e per genitori su comunica-
zione multimodale e disabilita comunicative gravi.

Fondazione La Casa delle Luci

ay

Attraverso il Fondo Solidale T.Rowe Price, abbiamo ricevuto un
importante sostegno per il nostro centro Le piccole case, il nuo-
vo centro riabilitativo altamente specializzato dedicato ai bambini
e alle bambine con autismo. La donazione ha assicurato l'allesti-
mento della casetta/aula del centro dedicata alla psicomotricita e
l'acquisto dei materiali ludico-didattici necessari per I'attivita riabi-

litative e terapeutiche.

L’Abilita Associazione Onlus

Il progetto "Giardino della conoscenza: Dioniso" grazie al contri-
buto di Fondazione Comunita Milano attraverso il programma
YouthBank Sud Est Milano, ha rappresentato un'opportunita stra-
ordinaria per i Giovani permettendo loro di progettare e riqualifi-
care uno spazio verde del Liceo Primo Levi di San Donato. Questa
iniziativa non solo ha restituito loro un'area vitale, ma ha anche
sottolineato l'importanza di coinvolgere i Giovani come parte at-
tiva e agenti di cambiamento. Come CRI abbiamo condiviso da
subito questi valori e la partecipazione & stata naturale. Ricono-
scere infatti il valore del protagonismo giovanile & essenziale per
guardare al futuro, senza dimenticare che i Giovani esistono an-
che come presente.

Croce Rossa Italiana - Comitato San Donato Milanese

fa
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Bandi promossi dai Fondi solidali nel 2023

Bando “Inclusione sociale delle per-
sone con disabilita uditiva”

Il Bando “Inclusione sociale delle persone con
disabilita uditiva”, promosso dal Fondo Sordita
Milano e costituito dalla Fondazione Pio Istitu-
to dei Sordi nel 2019, mira a sostenere proposte
progettuali capaci di mettere al centro la per-
sona sorda e di realizzare i principi della Con-
venzione ONU dei diritti delle persone con di-
sabilita, ratificata dall'ltalia nel 2009. Ai progetti
sostenuti dal Bando e richiesto di migliorare la
qualita della vita, riequilibrare i possibili svan-
taggi sociali e promuovere la partecipazione
delle persone non udenti e/o ipoacusiche nel
territorio di riferimento della Fondazione di Co-
munita Milano.

Nel 2023 si & giunti alla quarta edizione del
bando, che ha avuto un budget di € 30.000 ali-
mentato da risorse di Fondazione Pio Istituto
dei Sordi e di Fondazione di Comunita Milano
con risorse territoriali di Fondazione Cariplo. La
gestione, la valutazione e il monitoraggio dei
progetti & svolta in stretta collaborazione e co-
progettazione dalla Fondazione e dal Pio Isti-
tuto dei Sordl.

Nel 2023 il Bando ha ricevuto 20 progettualita,
per un valore totale di €180.246 e una richiesta
complessiva di € 92.312, tra queste, sono stati
selezionati 7 progetti che coinvolgono a vario
titolo le persone sorde in percorsi di autono-
mia, di orientamento lavorativo, di inclusione
sociale attraverso lo sport e laboratori creativi e
di sostegno scolastico dei piu giovani.

- PriMI passi di autonomia a Milano

Ente: Fondazione La Casa delle Luci Onlus

“PriMI passi di autonomia a Milano” € un pro-
getto che si rivolge a 5 ragazzi sordi con altre
disabilita associate, ponendosi come obiet-
tivo la sperimentazione di week-end lontani
dai propri famigliari e caregiver. Questi ragaz-
Zi sitrovano in una condizione di piena dipen-
denza dai loro caregiver anche nelle situazio-
Nni quotidiane che riguardano, ad esempio, la
routine domestica o la gestione della propria
persona. Allo stesso modo, a questi ragazzi
sono per lo piu precluse occasioni per vive-
re esperienze diverse, esplorare il territorio
che frequentano e vivere relazioni al di fuori
del nucleo famigliare. Il progetto offre 7 we-
ek-end in cui muovere i primi passi nell'auto-

nomia personale e domestica, come fare la
spesa, cucinare i propri pasti, prendersi cura
della propria persona e degli spazi della casa,
e al contempo permettera ai beneficiari di vi-
vere esperienze di socializzazione e condivi-
sione al di fuori della routine abituale.

Guida pratica per avventure grammaticali
Ente: Cooperativa Logogenia

Il progetto e la prosecuzione del percorso av-
viato durante 'anno scolastico 22/23 costituito
da laboratori di stimolazione grammaticale e
di comprensione di testi adatti a studenti del-
la scuola primaria e secondaria di primo grado
con sordita, con difficolta linguistiche o stranieri.
Le attivita si svolgono presso ['lstituto Perasso di
Milano che nellanno scolastico 23/24 ospita 6
studenti sordi, tutti anche di origine extraeuro-
pea,ed un numero Mmolto ampio distudenticon
scarsa competenza linguistica in italiano o per
cui l'italiano € una L2. | laboratori saranno con-
dotti con la modalita propria della Logogenia,
per cui i partecipanti (sordi e udenti) saranno
guidati alla scoperta autonoma del funziona-
mento della lingua italiana all'interno dei testi.
L'attivita sara accessibile grazie alla presenza di
un'interprete LIS che affianchera la logogenista
conduttrice.

Il lavoro che vorrei!

Ente: Cooperativa Sociale Co.Esa Soc. Coop.
arl

Il progetto ha l'obiettivo di offrire servizi di
orientamento e agevolare la ricerca e lo svol-
gimento di tirocini per gli alunni con sordita,
affinché le ragazze e i ragazzi sordi possano
scegliere i percorsi lavorativi e formativi piu
adatti a loro, alle loro attitudini e alle loro esi-
genze comunicative. Verra creato un gruppo
di studentesse e studenti che frequentano la
scuola secondaria di secondo grado, a cui ver-
ranno forniti percorsi individuali di conoscen-
za delle proprie attitudini e ambizioni, accom-
pagnandoli nella presentazione di sé stessi
e nella redazione del curriculum; terminata
guesta fase i ragazzi saranno supportati nella
ricerca delle realta a cui sottoporre la propria
candidatura. Questa seconda attivita preve-
dera un’analisi territoriale e la conoscenza di
cooperative, enti e luoghi di lavoro adatti ad
accogliere persone sorde, in modo da creare
reali possibilita di inserimento lavorativo.
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- Onde Sonore

Ente: Magnete Impresa Sociale SRL

Il progetto Onde sonore consiste in un camp
invernale per creare un podcast inclusivo e si
realizza all'interno dell'auditorium multidisci-
plinare Magnete nel quartiere Adriano a Mi-
lano. Onde Sonore prevede la realizzazione
diun camp invernale in concomitanza con le
chiusure scolastiche per le vacanze di Natale
nei giorni 27,2829 dicembre 2023. Il camp &
rivolto sia a bambini e bambine sordi che a
bambini e bambine udenti di eta compresa
tra i 6 e gli1l anni per un massimo di 20 par-
tecipanti che si sperimenteranno nella crea-
zione di un podcast condiviso. La creazione
del podcast rappresenta un espediente per
stimolare e implementare le competenze co-
municative dei bambini sordi, in quanto effi-
cace e attuale linguaggio utilizzato da diversi
media e target. La conduzione di un labora-
torio che insegni ai partecipanti a creare dei
contenuti podcast, inoltre, € un importante
elemento di coesione in quanto mette in rela-
zione bambini con necessita e abilita comu-
nicative diverse.

- Deaf to Deaf - Arte, musica e poesia

Ente: Ireos-Centro per la salute psicofisica
della famiglia ETS

Il progetto intende promuovere la consape-
volezza delle capacita e dei contributi che
una persona sorda puo dare alla societa e |l
fatto che le persone con sordita hanno diritto
di partecipare attivamente a tutto cio che li ri-
guarda, dalla progettazione alla realizzazione.
L'intervento prevede un percorso della durata
di un anno in cui si proporranno laboratori di
arte, musica e poesia che verranno progettati
e realizzati da persone sorde e fruiti da altre
persone sorde ma non solo. Tutto il percorso &
inoltre arricchito da un affiancamento psico-
logico a beneficio di tutti i partecipanti.

- Alfa in Viaggio

Ente: A.L.FA. APS

Il progetto e rivolto alla fascia d'eta dei giova-
ni adulti sordi e in particolare vuole stimolare
'intraprendenza e la capacita organizzativa
dei ragazzi rispetto al loro tempo libero. Un
gruppo di10-12 ragazzi sorditrai19 e i 27 anni,
tra novembre 2023 e novembre 2024, sara
supportato da due pedagogiste nella proget-
tazione di due weekend fuori Milano, da pas-
sare in completa autonomia. | ragazzi dovran-
no accordarsi sulla destinazione, sul periodo,
sul budget e sulle attivita. Inoltre verra chie-
sto loro di individuare e partecipare ad even-
ti accessibili per stimolare in loro capacita di

ricerca e curiosita. Una finalita importante
del progetto, oltre alla promozione di una ef-
fettiva autonomia per i ragazzi, € la creazione
condivisa di un format che possa diventare
una traccia generale da poter seguire per l'or-
ganizzazione di un qualsiasi viaggio futuro.
Questo strumento, che verra costruito con i
ragazzi, sara utile anche per futuri processi di
pianificazione e di organizzazione delle atti-
vita. L'intento ultimo e quello di stimolare nei
ragazzi entusiasmo e desiderio di mettersi in
gioco.

OpenSport

Ente: PlayMore! Societa Sportiva Dilettanti-
stica

| progetto OpenSport e finalizzato all'inclusio-
ne sportiva di adulti e bambini con disabilita
uditiva e si propone di migliorare il benes-
sere psicofisico delle persone con disabilita
uditiva, dando loro piu possibilita di praticare
sport e di promuovere l'inclusione sociale del-
le persone sorde, favorendo la socializzazione
tra persone con e senza disabilita. Liniziati-
va si realizza nel contesto del centro sportivo
PlayMore! di via della Moscova, dove vengono
offerti corsi sportivi settimanali inclusivi per
persone con e senza disabilita che hanno la
possibilita di praticare sport insieme, guidati
da istruttori ed educatori esperti e qualifica-
ti. Nello specifico, le attivita dell'associazione
verranno rese accessibili anche alle persone
con disabilita uditiva, inserendo nei corsi un
assistente alla comunicazione e realizzando
una campagna di comunicazione rivolta alla
comunita non udente per promuovere il pro-
getto.

Sopra, un'attivita di animazione inclisiva in LIS per
bambine e bambini
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Sistema di governo,
e responsabilita

Si segnala che la Fondazione in ottemperan-
za all'art101 comma 2 del decreto Legislativo 3
luglio 2017 n.117 ha compiuto gli adeguamenti
statutari previsti e in data 17.02.2020 ha appro-
vato il nuovo Statuto in conformita al Codice
del Terzo Settore.

'efficacia del nuovo Statuto e subordinata alla
iscrizione della Fondazione al RUNTS (Regi-
stro Unico del Terzo Settore) avvenuta in data
15.02.2023, pertanto I'assetto di governance di
seguito riportato fa riferimento allo statuto in
vigore a partire dall'anno 2023.

Fondazione di Comunita Milano & un'istituzio-
ne indipendente, nata su iniziativa di Fonda-
zione Cariplo grazie ad un percorso partecipato
ed inclusivo svolto da un Comitato Promotore
e supportato dal coinvolgimento di rappresen-
tanti delle istituzioni locali.

GLI ORGANI ISTITUZIONALI

Presidente,

Vice Presidente

Consiglio di Amministrazione
Comitato Esecutivo

Organo di Controllo,

Collegio dei Probiviri (ove istituito)
Comitato dei Donatori
Assemblea dei Donatori

La Fondazione @ amministrata da un Consiglio
di Amministrazione di quindici membri (art. 7
dello statuto) con la funzione di governare e in-
dirizzare I'attivita della Fondazione. Al Consiglio
competono i poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, tra cui eleggere Presidente e
Vice Presidente, approvare il bilancio preven-
tivo e consuntivo, deliberare sulle modifiche
statutarie, sugli indirizzi programmatici, sulle
erogazioni e sugli investimenti del patrimonio.
La Governance della Fondazione e autorevole
e rappresenta lintera comunita della citta di
Milano e delle aree Sud-Est, Sud Ovest e Adda
Martesana della citta metropolitana.

BILANCIO SOCIALE

controllo

| memlbri degli organi istituzionali operano vo-
lontariamente. Non sono previsti indennita di
carica, compensi o corrispettivi a qualsiasi tito-
lo attribuiti ai componenti degli organi di am-
ministrazione e controllo.

'attuale Consiglio di Amministrazione & stato
nominato dal Comitato di nomina, dal Comi-
tato e dall’Assemblea dei Donatori e dal Fon-
datore (Fondazione Cariplo), in base al Rego-
lamento e in ottemperanza a quanto previsto
all'articolo 7 dello statuto. Gli organi di ammi-
nistrazione e controllo restano in carica per
quattro esercizi e possono essere confermati
per non piu di due volte consecutive.

Il Presidente (art.7 dello statuto) dal Consiglio di
Amministrazione e individuato tra i Consiglieri.
E in carica fino alla scadenza del Consiglio. E il
legale rappresentante della Fondazione verso
terzi e in giudizio. Svolge funzioni di impulso e
di coordinamento delle attivita. Convoca e pre-
siede il Consiglio di Amministrazione e il Comi-
tato Esecutivo. Sovrintende all'ordinaria e stra-
ordinaria amministrazione e adotta, in caso di
urgenza, ogni provwedimento opportuno.

Il Vice Presidente & nominato dal Consiglio di
Amministrazione con le stesse modalita pre-
viste per la nomina del Presidente, di cui fa
le veci in caso di assenza o impedimento con
uguali poteri.

Il Comitato Esecutivo (art. 10 dello statuto) e
composto dal Presidente, dal Vice Presidente,
dal Consigliere nominato dal Fondatore e da
altri quattro membri nominati dal Consiglio di
Amministrazione tra i suoi componenti. Eser-
cita l'ordinaria amministrazione su delega del
Consiglio di Amministrazione, con particolare
riferimento agli investimenti del patrimonio e
all'organizzazione degli uffici e del personale
della Fondazione.

L'Organo di Controllo (art. 12 dello statuto) e
collegiale, vigila sull'osservanza delle norme di
legge, dello statuto e dei regolamenti, e sulla
regolare tenuta della contabilita, redige la rela-
zione sul bilancio consuntivo e sul bilancio so-
ciale. E composto da tre membri effettivi e due
supplenti nominati dal Comitato di nomina e
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dal Comitato dei Donatori tra gli iscritti al Regi-
stro dei Revisori Contabili. Il Collegio elegge fra
i suoi membri il proprio Presidente.

Il Direttore Generale (art. 14 dello statuto) € no-
minato dal Consiglio di Amministrazione su
proposta del Presidente per un mandato di tre
anni. E il responsabile amministrativo dell'atti-
vita e capo del personale. Sovrintende l'attivita
tecnica e finanziaria e cura l'esecuzione delle
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
e del Comitato Esecutivo.

Tutti coloro che contribuiscono con donazioni
indenaro oin natura al funzionamento o attivi-
ta istituzionali della fondazione e che richiedo-
no la qualifica di donatore, entrano di diritto a
far parte dell’Assemblea dei Donatori (organo
definito dall’art. 11 dello Statuto). L'Assemblea
rappresenta un appuntamento annuale in cui
il Presidente illustra le attivita, i programmi, la
situazione patrimoniale ed economica della
Fondazione. | donatori che donano a patrimo-
nio della Fondazione o costituiscono un Fon-
do nella misura minima stabilita del Consiglio
di Amministrazione (10.000€) costituiscono il
Comitato dei Donatori. Il Comitato Donatori
viene convocato e Presieduto dal Presidente
della Fondazione, di norma due volte I'anno.
Il Comitato effettua le 3 nomine previste dallo
Statuto, ciascun componente esprime un voto
indipendentemente dal contributo apportato;
inoltre formula proposte sulla programmazio-
ne strategica della Fondazione, rende parere
sulle proposte di Bilancio preventivo e consun-
tivo.

Nel corso del 2023 si sono tenute 10 sedute del
Consiglio di Amministrazione con una presen-
za media di oltre il 70% degli aventi diritti al
voto. Oggetto dei lavori e delle delibere sono
state l'attivita istituzionale della Fondazione,
con particolare attenzione all'approvazione dei
programmi e dei progetti speciali su Bandi e
Fondi solidali nonché ai principi e agli investi-
menti del patrimonio.

Consiglio di Amministrazione
Riunioni Data

10

Persone

15 15.02.2023

01.03.2023
15.03.2023
27.04.2023
24.05.2023
27.06.2023
12.07.2023
18.09.2023
18.10.2023
15.12.2023

Comitato Esecutivo

Persone Riunioni Data

7 3 20.04.2023
20.06.2023
21.11.2023

Collegio dei Revisori

Persone Riunioni Data

3 Revisori 4 24.02.2023

2 Supplenti
24.04.2023
07.06.2023
29.11.2023

L'attuale Consiglio di Amministrazione e re-
lativo Organo di Controllo si sono insediati a
maggio 2022, in seguito l'approvazione del
Bilancio 2021, saranno in carica per | prossimi
quattro esercizi e sono Cosi COMpPOosti:

n7
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Organi istituzionali

COMITATO
DEI DONATORI

Composto da tutti
coloro che donano
a patrimonio o
costituiscono un
fondo per almeno
10.000€

ASSEMBLEA
DEI DONATORI

Composto da
tutti coloro che
hanno contribuito

in denaro, beni
o servizi al
patrimonio e
alla attivita della
Fondazione

BILANCIO SOCIALE

COMITATO DI NOMINA

- Presidente Fondazione Cariplo

- Presidente Consiglio Notarile di Milano

- Arcivescovo Arcidiocesi di Mllano

- Sindaco Citta Metropolitana di Milano

- Portavoce Forum Terzo Settore di
Milano

- Presidente Confindustria Milano
Monza e Brianza

CONSIGLIO
DIAMMINISTRAZIONE

13-15 membri:

- 9 nominati dal Comitato di
Nomina

- 3nominati dal Comitato Donatori

- 1 nominato da Fondazione Cariplo

- 2 nominati dal Consiglio di
Amministrazione

COMITATO ESECUTIVO

- Presidente Confcommercio

Milano, Lodi, Monza e Brianza

- Presidente Confartigianato

Milano - Monza e Brianza

- Presidente Comitato Regionale

di Coordinamento delle
Universita Lombarde

ORGANO
DI CONTROLLO

5 membri (3 membri effettivi

e 2 membri supplenti):

- 2 nominati da Fondazione
Cariplo

- 2 nominati dal Comitato dei
Donatori

- 1 nominato dal Comitato di
Nomina

- Presidente

- Vice Presidente

- Consigliere nominato da Fondazione Cariplo

- 4 membri nominati dal CdA tra i suoi componenti

DIRETTORE
GENERALE

18
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Consiglio di amministrazione

L'attuale Consiglio di Amministrazione e relativo Organo di Controllo si sono insediati a maggio
2022, in seguito l'approvazione del Bilancio 2021, saranno in carica per i prossimi quattro esercizi

€ SONo COosl composti:

'{‘-‘_“’
4
(of-14 [o} Massimo Franco Edoardo Alessandro
Marchetti Cremona Aletti Andreoli Balducci
Presidente Vice presidente Consigliere Consigliere Consigliere

2
N

Franco Lino Giulia Arianna Petra Carlotta
Dalla Sega Duilio Favero Fontana Moratti
Consigliere Consigliere Consigliere Consigliere Consigliere

P

L b
| f

Maria Chiara Rossella Nicola Mario Stefano
Roti Sacco Saldutti Vanni Venturi
Consigliere Consigliere Consigliere Consigliere Consigliere

Collegio dei revisori

4\.{\,..‘\ F %

\ [\

Laura Aldo Damiano Antonella Barbara
Acquadro Camagni Zazzeron Dellatorre Castelli
Presidente Revisore Revisore Revisore Revisore
dei revisori supplente supplente

119



F@: BILANCIO SOCIALE

Struttura operativa

La Fondazione si avvale di personale dipendente, di collaboratori con com-
petenze specialistiche e di volontari.

La struttura operativa & composta da 6 dipendenti, da 1 collaboratrice ester-
na e 2 volontari occasionali, in complesso il personale e per oltre il 60% co-
stituito da professioniste donne.

FEIZEOELD Full Part Volontari Inquadra-  Collabo- _
Donne Uomini Laurea

Struttura Contratto

" . Time Time occasionali mento ratori
Organizzativa

Tempo
Direttore (] (V] indeter- Quadro (] (V]
minato
Responsabile Tempo
Amministrazione (V] (V] deter- Impiegato o (V]
e Contabilita minato
Responsabile © © Tempo - © ©
Area Arte Cultura e sizei- Impiegata
minato
s el (V] (V] ineertpe?— Impiegato (V] (V)
Area Sociale 2 pieg
minato
Responsabile Ul .
Area Ambiente o (V] deter- Impiegata (V) (V]
minato
Responsabile Tempo
Comunicazione e (V] (V] Indeter- Impiegata (V] (V)
Relazioni Esterne minato
Progetti Speciali (V] (V) (V]
Progetti Speciali (V] (V) (V] (V]
Progetti Speciali (V] V] (V]
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Il personale della Fondazione & inquadrato nell'lambito del Contratto Collet-
tivo Nazionale del Commercio e beneficia di buoni pasto. | dipendenti as-
sunti a tempo indeterminato usufruiscono di assicurazione Cassa Assisten-
za Sanitaria per prestazioni integrative. Il rapporto fra la retribuzione piu alta
e la piu bassa e paria 2,1. Le retribuzioni e i compensi corrisposti a lavoratori
subordinati o autonomi non sono superiori del 40% rispetto a quelli previsti,
per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi di cui all’'art. 51 del D.lgs.
15 giugno 2015, n. 81. Nel caso del Direttore Generale la retribuzione & supe-
riore al 40% rispetto a quella prevista per la medesima qualifica in deroga
ex circolare del Ministero Del Lavoro n.2088 del 27.02.2022 accertata degli
Organi di Amministrazione della Fondazione.

Dipendenti, collaboratori e volontari occasionali della Fondazione - tutti in
possesso di laurea - hanno conoscenze complementari, esperienze nel set-
tore profit e non profit che mettono a fattor comune nell'ideazione, gestio-
ne e valorizzazione di tutti i progetti multistakeholder sostenuti o realizzati
dalla Fondazione. Della squadra fanno a tutti gli effetti i due volontari oc-
casionali — uno dei quali del Gruppo Volontariato “Manager per il Sociale”
di Manageritalia Lombardia - che mettono a disposizione le competenze
acquisite nel proprio percorso lavorativo rispettivamente nelllambito della
consulenza informatica e del project management.

L'aggiornamento sulle decisioni assunte dagli organi istituzionali e le traiet-
torie di sviluppo si svolge attraverso periodiche riunioni plenarie con il Diret-
tore ed incontri con ciascun referente di area e/o funzione della Fondazione.
Motivazione e valorizzazione del personale sono leve essenziali per espri-
mere al meglio il potenziale di ciascuno, pertanto, la Fondazione agevola lo
smart working e premi ed incentivi di fine anno e stimola feedback finaliz-
zati a un'azione migliorativa dell'organizzazione.

La squadra di lavoro

Filippo
Petrolati
Direttore

S

1

/

@

Andrea
Borleri
Amministrazione
e Contabilita

Milena
Lazza
Progetti speciali

Silvia
Cannonieri
Progetti Arte e
Cultura

| T
Veronica

Merotta
Progetti Ambiente

*
Lorenza
Delucchi
Comunicazione e
Relazioni Esterne

-

"/
A

Francesco
Scarpat
Progetti Sociale
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E garantita la partecipazione a corsi di formazione su salute e sicurezza sul
lavoro, seminari e webinar promossi dai partner (Assifero, Fondazione Cariplo
e Istituto Italiano della Donazione) nonché momenti di team building e con-
divisione informale.

Motivazione e valorizzazione del personale sono leve essenziali per esprimere
al meglio il potenziale di ciascuno, pertanto, la Fondazione agevola lo smart
working e stimola feedback finalizzati a un’azione migliorativa dell'organizza-
zione. E garantita la partecipazione a corsi di formazione su salute e sicurezza
sul lavoro, seminari e webinar promossi dai partner (Assifero, Fondazione Ca-
riplo e Istituto Italiano della Donazione) nonché momenti di team building e
condivisione informale.

ORGANIGRAMMA

CDA e Presidenza

Direzione

Comunicazione : Amministrazione
e Relazioni Esterne : e Contabilita

Area Area
Cultura e Ambiente Progetti Speciali
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Relazione dellOrgano di controllo

Rendicontazione della attivita di monitoraggio e dei suoi esiti

Ai sensi dall'art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel corso
dell'esercizio 2023 l'attivita di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civi-
che, solidaristiche e di utilita sociale da parte della Fondazione di Comunita di
Milano Citta, Sud Ovest, Sud Est e Adda Martesana ets con particolare riguardo
alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore.
Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attua-
le, ha avuto ad oggetto, in particolare, guanto segue:

— la verifica dell'esercizio in via esclusiva o principale di una o piu at-
tivita di interesse generale di cui all’art. 5, co. 1, per finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme parti-
colari che ne disciplinano l'esercizio, nonché, eventualmente, di at-
tivita diverse da quelle indicate nell’art. 5, co. 1, del Codice del Terzo
Settore, purché neilimiti delle previsioni statutarie e in base a crite-
ri di secondarieta e strumentalita stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107;

— il perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la de-
stinazione del patrimonio, comprensivo di tutte le sue componen-
ti (ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate) per lo
svolgimento dell'attivita statutaria; 'osservanza del divieto di distri-
buzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui
all’'art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del Codice del Terzo Settore.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al
decreto 4 luglio 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dall'art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel cor-
so dell'esercizio 2023 |'attivita di verifica della conformita del bilancio sociale,
predisposto della Fondazione di Comunita di Milano Citta, Sud Ovest, Sud Est
e Adda Martesana ets, alle Linee guida per la redazione del bilancio sociale
degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali con D.M. 472019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del
Terzo Settore.

La Fondazione di Comunita di Milano Citta, Sud Ovest, Sud Est e Adda Marte-
sana onlus ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per I'esercizio
2023 in conformita alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilita dell'organo di amministrazione per la predi-
sposizione del bilancio sociale secondo le modalita e le tempistiche previste
nelle norme che ne disciplinano la redazione, 'organo di controllo ha la re-
sponsabilita di attestare, come previsto dall'ordinamento, la conformita del bi-
lancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio
sociale risulti manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio d'e-
sercizio e/o con le informazioni e i dati in sUo pPossesso.

Atale fine, abbiamo verificato che le informazioni contenute nel bilancio socia-
le rappresentino fedelmente l'attivita svolta dall’ente e che siano coerenti con
le richieste informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento. Il
nostro comportamento € stato improntato a quanto previsto in Mmateria dalle
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Norme di comportamento dell'organo di controllo degli enti del Terzo
settore, pubblicate dal CNDCEC nel dicembre 2020. In questo senso,
abbiamo verificato anche i seguenti aspetti:

- conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all'ar-
ticolazione per sezionidicui al paragrafo 6 delle Linee guida;

- presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle
specifiche sottosezioni esplicitamnente previste al paragrafo
6 delle Linee guida, salvo adeguata illustrazione delle ragio-
ni che abbiano portato alla mancata esposizione di specifi-
che informazioni;

- rispetto dei principi di redazione del bilancio sociale di cui al
paragrafo 5 delle Linee guida, tra i quali i principi di rilevanza
e di completezza che possono comportare la necessita di
integrare le informazioni richieste esplicitamente dalle linee
guida.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra attenzione
elementi che facciano ritenere che il bilancio sociale della Fondazione
non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle
previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 47.2019.

Milano, 19 aprile 2024

'organo di controllo

Laura Acquadro
Aldo Camagni
Damiano Zazzeron
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Bilancio d'esercizio 2023
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DONARE PER,
DONARE COME

Fondazione di Comunita Milano e
un riferimento sicuro ed affidabile
per chi vuole donare e contribuire

al bene della propria comunita.

DONA ORA

Con carta di credito attraverso il sito
www.fondazionecomunitamilano.org

Con bonifico sul conto corrente
INntestato a:

Fondazione di Comunita Milano - Citta, Sud Ovest,
Sud Est e Adda Martesana Ente Filantropico - ETS
Banca Intesa Sanpaolo, Filiale di Largo Belotti 20121 (M)

IBAN: IT18 YO30 6909 6061 0000 0162 571
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Restiamo in contatto

@ Sede operativa
via Zenale 8, 20123 Milano

@® Sede Legale
via Manin 23, 20121 Milano

oJ Telefono
02 37902520

BILANCIO SOCIALE

0 sito
www.fondazionecomunitamilano.org

¥ Indirizzi email
info@fcmilano.org
segreteria@fcmilano.org
amministrazione@fcmilano.org
comunicazione@fcmilano.org

Fondazione di Comunita Milano é sui social qui:

0 @fondazionecomunitamilano
@fondazionecomunitamilano
in] @fondazione-di-comunita-milano

@ @fondazionedicomunitamilano
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Composizione donazioni: fondi, progetti speciali, a pa-
trimonio indistinto, 5x1000

FONDO

FONDO #MILANOAIUTAUCRAINA

IMPORTO €

CORRENTE €

PATRIMONIO €

FONDO GATTAI, MINOLI, PARTNERS: DI-
RITTO ALLO STUDIO

FONDO GIUSTIZIA, TUTELA, INFANZIA E
ADOLESCENZA

DONAZIONI A PATRIMONIO INDISTINTO*

5 PER MILLE

TOTALE PROVENTI DA TERZI

25.269
3.492

3.859.922

3.492

3.535.546

324.376

*in questa voce sono incluse le donazioni ricevute tramite il meccanismo premiale del Bando 57
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Donazioni - Crowdfunding

FONDO PATRIMONIO € CORRENTE € TOTALE €
FORESTAMI 18.368 165.313 182.681
BANDO 57 15.867 6.816 22683
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Bando 57

AMBITO SOCIALE

ENTE

Parrocchia Madonna dei Poveri

NOME
PROGETTO

Ristrutturazione Oratorio Parrocchia MdP

BILANCIO SOCIALE

CONTRIBUTO
STANZIATO €

65.000

riato

Fondazione per I'Ospedale dei bambini
Buzzi ETS

SCUOLE SICURE

Fondazione Save the Dogs and other
Animals ETS

Cascina Biblioteca cooperativa di soli-
darieta sociale Onlus

Fondazione Piazza dei Mestieri "Marco
Andreoni" ETS

Cooperativa Sociale Comunita del
Giambellino

Associazione InCerchio per le persone
Fragili

L'Orma societa sportiva dilettantistica a
responsabilita limitata

Coach di Quartiere - Giovani&Territorio
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Accademia Scherma Milano for Community

Accademia Scherma Milano SSD a RL

TOTALE

50.000

1.663.062

* Progetti che nel 2023 hanno beneficiato del meccanismo premiale di sfida a patrimonio del Bando 57

** | progetto “Gorla Na! 0-99 anni” e stato sostenuto anche dal Fondo Bambini nel cuore De Albertis Spizzico con un

contributo di € 13.800

AMBITO ARTE E CULTURA

ENTE

Associazione BienNolLo

Eastriver Associazione Sportiva Dilettanti-
stica e di Promozione Sociale

POLIMI - Dipartimento di Architettura e
Studi Urbani (DAStU)

La Ditta Gioco Fiaba - Associazione cultu-
rale ETS

Istituto Suore di Santa Dorotea di Cem-
mo - CENTRO ASTERIA

NOME
PROGETTO

3a BienNolLo - Biennale d'arte di NoLo

CONTRIBUTO
STANZIATO €
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BILANCIO SOCIALE

Associazione Gli Amici di Musica/Realta Identita di genere e bullismo 85.000
Parrocchia Santa Maria Ausiliatrice Photovoice e Cittadinanza 5500
‘Fondazione Cotica ETS Cascina Cotica IN PARALLASSE - 42000
le crisalidi societa cooperativasociale  Per un Teatro (im)Possibile 16000
prlmaveradlBagglo .................................................. 5 torledlBagglo ................................................................ 4 5000 ....................
Cooperativa Sociale CoEsa Soc. Coop.arl. Conoscers Diversamente 38000

TOTALE 1.196.854

*|l progetto “Un nome in ogni quartiere” e stato sostenuto anche dal Fondo Claudio De Albertis con un contributo di €
40.000
** Progetti che nel 2023 hanno beneficiato del meccanismo premiale di sfida a patrimonio del Bando 57

AMBITO AMBIENTE

ENTE NOME CONTRIBUTO
PROGETTO STANZIATO €

Legambiente Onlus FORESTAZIONE URBANA PER TUTTI 95.000

Com'in terra Impresa Sociale Agricola La terra che non c'e PLUS 50.000

s.rl

APS AmbienteAcqua Vizzolo, una fonte di sostenibilita 50.000

Associazione Consorzio Cantiere Cuc- Pianeta Cuccagna: Giovani,Cibo,Comunita 45.000

cagna

TOTALE 240.000

AMBITO RICERCA

ENTE NOME CONTRIBUTO
PROGETTO STANZIATO €
Associazione Culturale Aprile ESP.LORA. 57.000

TOTALE 57.000
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Bando Inclusione sociale delle persone
con disabilita uditiva - Ed. 2023

ENTE NOME CONTRIBUTO
PROGETTO STANZIATO €
Cooperativa Sociale Co.Esa Soc. Coop. ar.l. Il lavoro che vorreil 4500
alfa. APS Alfa in Viaggio 3.000
Cooperativa Logogenia Societa Cooperativa Guida pratica per avventure gram- 4.000
Sociale ONLUS maticali
Ireos-Centro per la salute psicofisica della Deaf to Deaf - Arte, musica e poesia  4.000
famiglia ETS
Magnete Impresa Sociale SRL Onde Sonore 4500
Fondazione La Casa delle Luci Onlus* PriMI. Primi passi di autonomia a 5.000
Milano
PlayMore! Societa Sportiva Dilettantistica* OpenSport 5.000

TOTALE 30.000

* Progetti sostenuti dal Fondo Sordita Milano e inseriti anche nella relativa tabella

Bando MusicaMi. Il Musical di Comunita

ENTE NOME CONTRIBUTO
PROGETTO STANZIATO €
Oltre Generazioni ETS GenZ Acting 48.000
‘Milano Mediterranea TRaCk_Trap Community 50000
........................................................................................................................ T8 ettt
Le Belle Arti Associazione di Promozione Sociale Era nell'aria - sbadaradan 24.600
CasciNet Associazione di Promozione Sociale FORMELAD . 49000
LaNuovaMusma .................................................................................. BeLO\,mgSparkS ................................. 4 9000 .........................
Associazione culturale La Dual Band - Sogno di una notte destateil 47000
MI-usicol

TOTALE 267.600
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Bando YouthBank Sud Est Milano
“Dal giovani per | giovani”

ENTE NOME CONTRIBUTO
PROGETTO STANZIATO €
La Strada Societa Cooperativa Sociale The Game is on the table 3900
Croce Rossa Italiana Comitato di San Dona-  Giardino della conoscenza: Dioniso. 6190
TOMIBNESE | et ser st st str s st teres sttt st st s sttt
La Strada Societa Cooperativa Sociale Una Cucina per tutti 3.620
LupoRosso Kasamahan - Ricostruiamo Insieme 9990
“Parrocchia San Giuliano Martire Social Football . 4900
Libera Compagnia di Arti & Mestieri Sociali  Sandoswap - Stile incircolo 10000
|:||meetmgApS ................................................................... C memamvo ............................................................. 9 360 ............................
AccaETS* Lontano dagli occhi, lontano dal cuore 6500

TOTALE 54.460

* Progetto sostenuto dal Fondo Fondazione Giacomo Ponzone e inserito anche nella relativa tabella

Bando “Costruiamo la YouthBank
delllAdda Martesana"

ENTE NOME CONTRIBUTO
PROGETTO STANZIATO €
Spazio Giovani - Impresa Sociale A.Ma la YouthBank - Giovani protagonisti 20.000

TOTALE 20.000
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Progetti speciali

ENTE NOME CONTRIBUTO
PROGETTO STANZIATO €

Fondazione Progetto Mirasole Impresa* Cuore Visconteo 253.602

Sociale

Codici Cooperativa Sociale Onlus Verso una youth bank di comunita 2 18.340

Universita Cattolica del Sacro Cuore** Obiettivo Futuro 10.000

Associazione Culturale Premio Bomprezzi Premio giornalistico Franco Bomprezzi 5.000

Associazione Amici di Edoardo Onlus Premio Scrittura Giovani Il edizione 17.000
Fondazione Milano - Scuole Civiche Premio FigurARS 33000
‘Fondazione Weworld-Gve Scuola delle competenze dicittadinanza 124728
ARIsocieta cooperativasociale Onlus  ADASTRAPROJECTS 149200
le crisalidi societa cooperativasociale  Materiali per il Teatro in carcere 3500
Officine Buone Comunicazione e Gestione Social - 40

614.830

*Il progetto “Cuore Visconteo” e stato sostenuto anche dal Fondo Cuore Visconteo per € 115.000
**1] progetto “Obiettivo futuro” e stato sostenuto anche dal Fondo Comolli Bernini per € 42.980
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Progetti sostenuti da Fondi Solidal

ENTE

[talia Nostra APS - Sezione Milano Nord
cintura metropolitana

NOME
PROGETTO

Riqualificazione naturale Cava Ongari mi

BILANCIO SOCIALE

CONTRIBUTO
STANZIATO €

Solaris Lavoro Ambiente Societa Cooperati-
va Sociale Onlus

Italia Nostra APS - Sezione Milano Nord
cintura metropolitana

Solaris Lavoro Ambiente Societa Cooperati-
va Sociale Onlus

Solaris Lavoro Ambiente Societa Cooperati-
va Sociale Onlus

CRIdee - Centro di Ricerca sulle Dinamiche
Evolutive ed Educative

Fondazione di Comunita Milano Ente Filan-
tropico - ETS

Lotta contro I'emarginazione Societa Coo-
perativa Sociale Onlus

Sociale
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Societa Cooperativa Sociale Casa dello

e —
APS La Comune Crescere DSA 9.694
Associazione Anagramma Psicologi Progetto "PDP: Passo Dopo Passo" 6.900
glos\ggﬁg Congregazione Fratelli Scuole Gonzaga-misure salvavita terze liceo 4.000
Universita Cattolica del Sacro Cuore Egzr;a di studio "Giacomo Ponzone” - 6.000
Fondazione IEO-MONZINO ETS Cardiomiopatia Aritmmogena 20.000
Aicca ETS Lontano dagli occhi, lontano dal cuore 6.500
COMIN Cooperativa Sociale di Solidarieta Poverta Educativa 50.000
ASD Sportinzona Melina Miele Gorla Na!' 0-99 anni 13.800
Osservatorio Metropolitano di Milano Medaglie e salute devono convivere 3.000
E%%?SOZ]_OETesdI Comunita Milano Ente Filan- Evento Gioco al Centro 2023 1.809

Fondazione di Comunita Milano Ente Filan- o ool

tropico - ETS

Fondazione di Comunita Milano Ente Filan-
tropico - ETS

Fondazione Ismu ETS Insieme per 'Ucraina 94.498

TOTALE 1.428.264

*Il dato e differente in termini numerici da quanto indicato al paragrafo “Dati di sintesi 2023-Progetti sostenuti da Fon-
di solidali” in quanto i progetti “Gorla Na! 0-99 anni”’, “Un nome in ogni quartiere”, “Cuore Visconteo”, “Obiettivo futuro”
sono stati conteggiati una sola volta nelle rispettive sezioni Bando 57 e Progetti Speciali, ma hanno beneficiato di risor-
se provenienti dai seguenti fondi: Bambini nel Cuore De Albertis Spizzico, Carlo De Albertis, Cuore Visconteo e Comolli

Bernini
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Elenco dei pagamenti

BENEFICIARIO

A&l societa cooperativa sociale ONLUS

CODICE

PROGETTO

2021.0050

IMPORTO (€)

15.000,00

BILANCIO SOCIALE

DATA DELIBERA
PROGETTO

AIM-ASSOCIAZIONE INTERESSI METRO-
POLITANI

AISM APS ETS Associazione Italiana
Sclerosi Multipla - Sezione Provinciale di
Milano

APS LABORATORIO DI QUARTIERE GIAM-
BELLINO LORENTEGGIO

Associazione "Coro | Piccoli Cantori di
Milano

Associazione Amici del Monumentale di
Milano

ASSOCIAZIONE CENTRO DI SOLIDARIETA
SAN MARTINO

ASSOCIAZIONE CONSORZIO CANTIERE
CUCCAGNA
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Associazione Culturale Campoteatrale 2020.0156 32.019,19 2020
Associazione Culturale Campoteatrale 20220005 3700000 2022
Associazione Culturale Fattoria Vittadini 20220096 500000 02
Associazione Culturale Fedora 20210126 300000 o021
Associazione Culturale InAtto 20m03 2000000 2022
Associazione Culturale Karakorurn 202019 - 4000000 021
Associazione culturale La Dual Band 20230078 940000 023
 ASSOCIAZIONE CULTURALE PROGETTO 20192903 6599609 - 2000
D G s s e85 55 5535853585588 18551581581 8 1A A AR AP ST PT

Associazione Culturale Quindicil9 2022.0006 255463 2022
Associazione Culturale VanGhe 202020002 1700000 02
Associazione DiDstudio 20200331 M36560 2000
 ASSOCIAZIONE GLI AMICI DI MUSICA/ 20192875 2500000 00
R

Associazione L'abilita Onlus 2023.0005 12.000,00 2023
Associazione Lavoro e Integrazione ON- 20200174 1039360 - 2000
e O

Associazione Lorenzo Perrone ONLUS 2020.0273 7.735,24 2020
Associazione LOrtica 2021005 1680290 o021
Associazione MITADES di Promozione 20210080 - 3500000 2000
| SOCIAIE ettt et e e et r et ettt

Associazione Oncologica Milanese Amo 2021.0072 20.000,00 2021
| LAVIE ONIUS ettt st terte et st et ssre st st ssn e st sertsers st

Associazione per Mito ETS 2022.0049 29.649,47 2022
Associazione Polisportiva Dilettantistica 20200160 - 4000000 2000
| COMIIOASIENIA st sttt sttt st

Associazione Slums Dunk ODV 2021.0065 45.000,00 2021
Associazione TI2LAB 20mom9 500000 2020
Associazione TIZLAB 20020025 624292 - 2022
ASSOCIAZONE CULTURALE TEATRO LA~ 20200327 4349069 2020
A O A LS

Auser Volontariato Lombardia 2019.4438 73.098,81 2019
‘Bardha MimosETS 2020007 6500000 | 202
Casa Testori Associazione Culturale ETS 20200302 5500000 2020
Cascina Biblioteca cooperativa disolida- 20210219 1333957 o021
| TICTASOCIAI ONIUS | sttt et et et ettt e e

Cascina Biblioteca cooperativa di solida- 2021.0220 11.970,29 2021
| TTASOCIAIC ONIUS | ettt serssses st tsts st ssre sttt sss et sersserses s

CASCINA BIBLIOTECA SOOC. COOP. AR.L. 2019.4383 49.849,86 2019
CasclN et Associazione di Promozione 20200143 - 5368517 - 2000

Sociale
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BILANCIO SOCIALE

CIAI'- CENTRO ITALIANO AIUTI ALL'IN-
FANZIA - ETS

Cooperativa Logogenia Societa Cooperati-
va Sociale ONLUS

COOPERATIVA SOCIALE CIRCOLO INDU-
STRIA SCENICA ONLUS

Eastriver Associazione Sportiva Dilettanti-
stica e di Promozione Sociale

ERSAF Ente Regionale per i Servizi all'A-
gricoltura e alle Foreste

ERSAF Ente Regionale per i Servizi all'A-
gricoltura e alle Foreste

ERSAF Ente Regionale per i Servizi all'A-
gricoltura e alle Foreste

"FARSI PROSSIMO ONLUS
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"

FONDAZIONE ACCADEMIA D'ARTI E
MESTIERI DELLO SPETTACOLO TEATRO
ALLA SCALA
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Fondazione AVSI 2022.0088 90.000,00 2022
‘FondazioneCap 2022015 sso16s 2022
‘Fondazione Carlo Perini 20220008 1700000 02
Fondazione Centro per la Famiglia Cardi- 2021000 248146 021
| DA CATOMANIAMAILINIONIUS ettt smsss st srems s ssssses st sertsesssesesse

Fondazione Dar Cesare Scarponi Onlus 2021.0180 2371375 2021
‘Fondazione Empatia Milano - 20104448 820838 000
'FONDAZIONE FRANCESCARAVA-NPH 20210212 4500000 021
R L

Fondo Gattai, Minoli, Partners: Diritto Allo  2023.0114 8,000.00 2023
| SIUTIO 1111151111111 AR

Fondo Gioco al Centro 2023.0150 1,809.00 2023
‘Fondazione Giorgio Gaber 20210029 1427819 021
‘Fondo Giustizia, tutela, infanzia e adolo- 20230081 g7532 2005
S e eeeeeees st 5184334845384 3884 3438018488043 8084801104880 4488018414848 811K A R AR SRR R0

Fondazione IEO-MONZINO ETS 2021.0214 15.000,00 2021
Fondazione Iniziative € Studi sulla Multiet- 20220054 63954771 02

nicita Ente del terzo settore - Fondazione
B

Fondazione Istituto Sacra Famiglia - Onlus 2021.0173 60.000,00 2021
Fondazione Istituto Sacra Famiglia- Onlus 20194351 soles4l 00
‘Fondazione La Casadelle Luci Onlus 20210131 500000 021
“Fondazione La Triennale di Milano 09433 4500000 200
‘Fondazione Laura Solera Mantegazza 20194071 1800000 - 010
‘Fondazione Mantovani Castorina ONLUS 20192543 1778289 - o9
‘Fondazione Milano - Scuole Civiche  20210m2 - 2026349 2000
‘FondoMilanoda Bene 2023007 930000 2023
‘Fondazione Mission Bambini 20210172 3410928 021
‘Fondazione Mondo Digitale 20194263 - 5000000 2010
‘Fondazione Mus-e ltalia ETS - 2020142 1080000 | 02
'FONDAZIONE PALAZZO LITTAPERLE 20210193 3500000 021
e

FONDAZIONE PER L'OSPEDALE DEI 2019.4128 17.750,36 2019
RSS2

Fondazione Progetto Arca Onlus 2020.0130 70.000,00 2020
‘Fondazione Progetto Arca Onlus 20220178 5000000 02
Fondazione Progetto Mirasole Impresa 20192767 - 2995405 - 200
| SOCIAIE sttt ettt et et r et ]

Fondazione Progetto Mirasole Impresa 2022.0086 355.495,00 2022
| SOCIAIE sttt ettt et e et r ettt

Fondfzione Progetto Mirasole Impresa 2022.0102 9.122,50 2022

Sociale
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BILANCIO SOCIALE

ONLUS

GRUPPI DI VOLONTARIATO VINCENZIA-
NO AIC ITALIA LOMBARDIA ODV

Gruppi di Volontariato Vincenziano AIC
Italia Milano odv

InVento Innovation Lab Impresa Sociale
SR.L

IPPOPIPPO GIOCHI E CAVALLI ASSOCIA-
ZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA

Ireos-Centro per la salute psicofisica della
famiglia ETS

Isemprevivi Societa Cooperativa Sociale a
Responsabilita Limitata

Istituito san Gaetano opera don Guanella
di Milano

Istituto Comprensivo Antonio Scarpa di
Milano

ITALIA NOSTRA ONLUS - SEZIONE MILA-
NO NORD CINTURA METROPOLITANA

LARES Lombardia - Unione Nazionale
Laureati Esperti in Protezione Civile ODV
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le crisalidi societa cooperativa sociale 2022.0161 1.994,02 2022

Legambiente Legamnbiente Onlus 20220051 800000 2022
Legambiente Legambiente Onlus 20230063 2850000 2023
LupoRosso  20mo0227 499500 02
'Madre Terra Societs Cooperativa Agricola 20220047 - 2066169 2022
| SOCIBIE AR ettt st terse s ettt et ssr st st ss e st ert st
Mamme a Scuola ETS 2020.0144 35.418,15 2020

‘MammeaScuolaETS 20220181 772926 02
'Marta Societa Cooperativa Sociale ONLUS 20192804 - 5909543 2010
‘Medicina Democratica ETS 02082 3500000 021
‘MEMOS4  20m0s 6700000 02
‘Merkoslinyonei Chinuch 20220077 6000000 - 2022
HLAGRO Societs Cospersiva soaaiesosoom e R
A
MILANO MEDITERRANEA 2023.0070 10.000,00 2023

Nitana scn - resscions per o sosoones s o
8 T O O e e
Mo.VI Movimento di Volontariato Italiano  2019.2724 16.856,90 2019

OBzl 0 e R O Il e e
Municipio 4 2021.0239 2,985.00 2021

‘Municipios  20m0240 301570 2022
‘Municipios 2020241 6087276 202
NESSUNOE'ESCLUSO 2000080 3000000 2020
Nivaie Coaperati soais i soiarers . somooms R R
A et O
Nuovo Armenia 2020.0204 33.22748 2020

Officine Buone 20210206 249100 021
Officine Buone 20220089 333720 2022
Officine Buone 2020m7 3000000 02
Oltre Generazioni ETS 20230069 960000 023
Onsilimpresasociale 202006 6000000 2000
‘Pane Quotidiano ONLUS - 202078 5000000 021
PARCONORDMILANO 20210040 1384115 021
'PARCONORDMILANO 20210042 - 2081287 2020
PARCONORDMILANO 20210198 1484533 021
PARCONORDMILANO 2021019 6804374 o021
'PARCONORDMILANO 20220035 8960407 - 2022
PARENTPROJECTaps 2021027 3500000 021
PARKINSON ITALIAONLUS - 202021 047364 021
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BILANCIO SOCIALE

Parrocchia Gesu Buon Pastore e San
Matteo

PRATICARE IL FUTURO SOCIETA' COOPE-
RATIVA SOCIALE

Progettazione - Cooperativa sociale ON-
LUS - Impresa Sociale

RIPARI COOPERATIVA SOCIALE -
OSPEDALE NIGUARDA

RIPARI COOPERATIVA SOCIALE - OSPE-
DALE NIGUARDA

Societa Cooperativa Sociale CASA DELLO
STUDENTE

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE IL
GIARDINONE

societa sportiva dilettantistica crescere
educare agire arl
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TOURING CLUB ITALIANO 2022.0027 1772274 2022

Umane AlterAzioni APS - 2020003 263000 202
‘WeruntheStreets 02044 150000 202
‘WorldBridge Educaton o091 1881658 00
YOUSPORTASDAPS 207003 2000000 021

TOTALE COMPLESSIVO 7.569.642,21
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il bene che
abbiamo in comune

la bellezza di
donare



